Prof. Avv. Luca Tamassia A
Organismo Indipendente di Valutazione
del Comune di Sant’Antioco (CI)

il giorno 7 gennaio 2014 I'Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Sant’Antioco costituito dal
dott. Luca Tamassia a seguito dell’atto di nomina n. 2 del 21/02/2011:

- Richiamato I'art. 54 del D. Lgs. 165/2001, comma 5, il quale prevede che con procedura aperta alla
partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione,
ogni amministrazione definisce un proprio codice di comportamento che. integra e specifica il
codice di comportamento di cui al comma 1 dell’art. 54 citato;

Visto il testo del Codice di Comportamento del Comune di Sant’'Antioco, allegato alla presente per
farne parte integrante e sostanziale;

- Verificato che, come previsto dal comma 5 dellart. 54 del D. lgs. 165/2001 & stata avviata
procedura aperta alla partecipazione per I'adozione del codice sopracitato mediante Awviso
pubblicato sul sito web del Comune di Sant’Antioco del 09/12/2013, prot. n. 34548, con scadenza il
16/12/2013;

Considerato che alla predetta data non sono pervenuti pareri, osservazioni ed integrazioni;

Verificato, inoltre, che la proposta di codice suddetto risulta coerente con il D.P.R. 16 aprile 2013,
n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54
del D. Lgs. 165/2001 e il Codice di Comportamento allegato al CCNL 22.01.2004;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Alladozione del codice di comportamento dei dipendenti pubblici proposto dal Comune di
Sant’Antioco, allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale.
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Letto, approvato e sottoscritto
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