
Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sud Sardegna

DISPOSIZIONE DEL SINDACO N° 4 DEL 26/07/2022

Oggetto: NOMINA DEL RESPONSABILE TITOLARE DI POSIZIONE 
ORGANIZZATIVA DEL SETTORE "SERVIZIO TECNICO AMBIENTE"

IL SINDACO

Premesso che in  data 12 giugno 2022 si sono tenute le consultazioni elettorali  per l’elezione diretta del 
Sindaco e del Consiglio Comunale per il quinquennio 2022/2027 

Vista la deliberazione del CC N. 36 DEL 28/06/2022 avente ad oggetto la convalida, ai sensi dell’art. 41,  
comma 1, del D.Lgs. 18-08-2000, n° 267 della proclamazione della elezione alla carica di Sindaco e di 
Consigliere Comunale;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 66 del 26 aprile 2018 con la quale è stato approvato il modello  
organizzativo dell’ente individuando i Settori (n. 8) come struttura di massima dimensione, al vertice dei  
quali  è previsto,  quale  figura  apicale,  il  personale  inquadrato nella  categoria  D nominato dal  Sindaco e 
destinatario dell’incarico titolare di Posizione Organizzativa;

Richiamati  gli  artt.  13,  14,  15 e  17 del  Contratto  Collettivo  Nazionale  di  Lavoro (CCNL) – Comparto 
Funzioni Locali – stipulato in data 21/05/2018 ed in particolare;

- l’art. 13 “Area delle Posizioni Organizzative” che prevede che “gli enti istituiscono posizioni di lavoro che  
richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e di risultato: a) lo svolgimento di  
funzioni di direzione di unità organizzative di particolare complessità, caratterizzate da elevato grado di  
autonomia gestionale e organizzativa; 
- l’art. 17 del suddetto CCNL, il quale prevede che, negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i 
responsabili di strutture apicali siano titolari di posizione organizzativa e agli stessi compete una retribuzione  
di posizione e di risultato come disciplinata dall'art. 15 del sopracitato contratto;

Vista la Deliberazione di Giunta comunale n. 18 in data 28 febbraio 2019 con la quale è stata approvata 
definitivamente,  a  seguito  del  confronto  tra  delegazione  trattante  di  parte  pubblica  e  parti  sindacali,  la  
metodologia per la graduazione delle posizioni organizzative nonché i requisiti per l’attribuzione e la revoca 
dell’incarico di Posizione Organizzativa;

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 58 del 30/05/2019 con la quale si è stabilito di confermare, 
nell’ambito del proprio assetto organizzativo, l’istituzione di otto Posizioni Organizzative, con assunzione 
diretta  di  elevata  responsabilità  e  per  lo  svolgimento  di  funzione  di  direzione  dei  seguenti  settori  ed 
approvato  il  rispettivo  indice  di  pesatura,  come  scaturente  dal  verbale  del  Nucleo  di  valutazione  del 
08.05.2019:

Posizione organizzativa Indice di pesatura

Settore dei Servizi Amministrativi 0,125076001
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Settore dei Servizi Finanziari 0,140420973
Settore dei Servizi al Cittadino 0,113465937
Settore Politiche Sociali 0,114320044
Settore Lavori Pubblici e Appalti 0,130287501
Settore Servizi Tecnici e Ambiente 0,129042532
Settore dei Servizi per il Territorio 0,12824633
Settore Vigilanza 0,119140682

Vista la disposizione sindacale n.  3 del 26/07/2022 con la quale si è dato seguito al rinnovo degli incarichi di  
posizioni organizzativa per i seguenti settori:

Posizione organizzativa Nominativo

Settore dei Servizi Amministrativi Dott.ssa Margherita Fadda 

Settore dei Servizi Finanziari Dott.ssa Beatrice Lai 

Settore dei Servizi al Cittadino Dott.ssa Sara Muscuso 

Settore Politiche Sociali Dott.ssa Antonella Serrenti

Settore Lavori Pubblici e Appalti Ing. Claudio Ledda

Settore Vigilanza Gianfranco Lefons

Preso atto altresì che: 

• l’incarico di Responsabile del Settore Servizi Tecnici e Ambiente, ricoperto da personale assunto con 
contratto a tempo determinato ai sensi dell'articolo 110, 1° comma, del TUEL, è venuto meno con la 
scadenza del mandato del Sindaco, come previsto dal 3° comma del medesimo articolo; 

• l’incarico  di  Responsabile  del  settore  Servizi  per  il  Territorio  risulta  vacante  a  seguito  delle  
dimissioni presentate dal dipendente titolare della rispettiva Posizione Organizzativa; 

Preso  atto  che  nella  sopra  richiamata  disposizione  sindacale  n.  3  del  26/07/2022  si  è  altresì  disposta 
l’attribuzione al Responsabile del Settore LL. PP. E Appalti dell’incarico ad Interim per entrambi i due settori  
fino a nomina di nuovi responsabili;

Ritenuto  opportuno  sia alleggerire, quanto prima, l’evidente maggior  carico di lavoro e responsabilità  in  
capo al suddetto Responsabile, che evitare un possibile rallentamento delle diverse azioni  e obiettivi previsti 
da questa amministrazione nei tre Settori interessati, nonché garantire la continuità e la regolarità dei servizi  
istituzionali

Preso atto che attualmente l’unico Istruttore direttivo tecnico,  categoria D3, matricola stipendiale n.  2423, 
in forza  a questa Amministrazione comunale, presso il Settore Servizi per il territorio non può assumere un 
incarico  di  responsabilità  sia  per  fondate  motivazioni  personali ritenute  valide  e  agli  atti  del  servizio 
personale – fascicolo personale - ,  sia perché, attualmente, assegnataria di procedimenti strategici quali la 
definizione del Piano Urbanistico Comunale (PUC) e la definizione delle assegnazioni  aree PEEP e PIP;

Accertato che questa Amministrazione, al fine di alleviare nella propria dotazione organica la  perdurante 
deficienza di personale di categoria D Tecnico, ha avviato e portato a termine apposita procedura concorsuale 
(determinazione n.  222 del  29/03/2021)  che ha visto l’assunzione di  una cat.  D/1 –  Istruttore  Direttivo 
Tecnico - presso il Settore Servizi Tecnici e Ambiente e due Cat. D/1 _ Istruttori Direttivi Tecnici -  presso il 
Settore Servizi al Territorio;

Preso atto che l’Istruttore Direttivo Tecnico assunto al Settore Tecnico Ambiente, con determinazione n. 578 
del  26/07/2021,  non  ha  preso  servizio  per  rinuncia  all’incarico,  avendo  preso  servizio  presso  altra 
amministrazione, mentre i due istruttori  direttivi tecnici assunti con determinazioni n. 243 del 06/04/2021 e 
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n. 578 del 26/07/2021,  a far data dal 01 luglio 2022 hanno rassegnato le dimissioni per presa servizio presso 
altra pubblica amministrazione;

Considerato,  pertanto,  che allo  stato attuale  non sono disponibili  all’interno della  struttura  organizzativa 
dell’ente dipendenti categoria D che possano ricoprire il ruolo di responsabili del settore Tecnico Ambiente;

RICHIAMATO, allo scopo,    l’art. 17, 3° comma, del CCNL 18.5.2018 che prevede, la possibilità, in via 
eccezionale e temporanea, di conferire l’incarico di posizione organizzativa anche a personale di categoria 
C), purché in possesso delle necessarie capacità ed esperienze professionali;

RICHIAMATO, inoltre, l’art. 8  della metodologia per il conferimento, revoca e graduazione delle Posizioni 
Organizzative,  approvata  con  G.M.  18/2019,  che  disciplina  l’ipotesi  di  conferimento  dell’incarico  di 
posizione organizzativa ad un dipendente di  categoria C), prevedendo, per la  nomina di P.O. nei settori  
tecnici,   il possesso della laurea in ingegneria - architettura o il diploma di geometra unito all’esperienza 
quantomeno annuale nel posto e nel settore oggetto di conferimento di incarico;

Accertato che il dipendente di ruolo, Tagliafico Michele,  categoria C, inserito da diversi anni nel settore 
Servizi Tecnici e Ambiente, risulta in possesso delle necessarie capacità ed esperienze professionali come si  
rileva dal curriculum professionale in atti all’Ufficio personale;

Visti i contenuti della posizione organizzativa nonché i requisiti necessari per l’attribuzione dell’incarico,  
come definiti nella metodologia approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 18 in data 28/02/2019;

Ritenuto  pertanto,  nelle  more  dell’avvio  e  conclusione  delle  nuove  ed  ulteriori  procedure  concorsuali 
finalizzate all’assunzione per Istruttori direttivi tecnici  e/o di una modifica alla struttura organizzativa,  di 
attribuire  l’incarico  di  Responsabile del  Settore  Tecnico  Ambiente,  all'istruttore tecnico  cat.  C/3 Ing.  J 
Michele Tagliafico 

Dato atto che tale settore assume nella propria organizzazione i  servizi di:  manutenzione del patrimonio 
comunale, servizi igiene urbana, protezione civile, datore di lavoro;

Atteso che la nomina dei responsabili spetta al Sindaco in base al combinato disposto dell’art. 50, comma 10, 
e 109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000; 

RITENUTO opportuno e necessario provvedere alla nomina del responsabile del “Settore Servizi Tecnici e 
Ambiente” con attribuzione della posizione organizzativa;

Accertata  la  qualificazione  professionale,  le  conoscenze  e  i  requisiti  culturali  posseduti  dal  dipendente 
Michele  Tagliafico,  rispetto  alle  competenze richieste  per la  posizione da ricoprire,  nonché l’esperienza 
concretamente maturata dallo stesso in relazione alla natura, alle caratteristiche dell’incarico da ricoprire;

RITENUTO,  di  attribuire  all’Ing.  Michele  Tagliafico,  dipendente   di  questo  comune,  inquadrato  nella 
posizione giuridica C1 – economica C3, l’incarico di  Responsabile del Settore “Servizi Tecnici e Ambiente”, 
con  attribuzione  allo  stesso  delle  funzioni  dirigenziali  e  della  posizione  organizzativa,  per  assicurare 
l'ottimale sviluppo dell'attività dell'amministrazione con riferimento agli obiettivi definiti; 

RITENUTO, altresì, al fine di garantire il buon andamento e la continuità dell’azione amministrativa, di  
dover provvedere all’individuazione e alla nomina del funzionario che, in caso di assenza, impedimento e 
incompatibilità  del  Responsabile  del  Settore  “Servizi  Tecnici  e  Ambiente”,  titolare  di  posizione 
organizzativa, sia legittimato ad esercitare le funzioni nell’ambito del predetto Settore;

VISTI: 

- il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267; 

- il D.Lgs. 30.03.2001, n.165; 

- il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
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- il CCNL 21.05.2018; 

Visto L’art. 54 comma 2 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;

DECRETA

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

1) DI NOMINARE, per le ragioni indicate in premessa e fatte salve nel dispositivo, l’ing. Michele 
Tagliafico,  inquadrato  con  il  profilo  di  istruttore  tecnico  Cat.  Giuridica  C1  –  economica  C3, 
responsabile del Settore “Servizi Tecnici e Ambiente “

2) DI ATTRIBUIRE al suddetto responsabile di settore le funzioni di cui all’art. 107 del TUEL e la  
posizione organizzativa unitamente alle funzioni di datore di lavoro  ai sensi dell’art. 2, comma 1, 
lett. b, del D.Lgs 81/2008; 

3) DI STABILIRE che l’incarico viene conferito con decorrenza dal 27/07/2022 e fino al 31 gennaio 
2023

4) DI CORRISPONDERE allo stesso dipendente, a fronte delle funzioni di cui innanzi, una indennità di  
posizione  che  sarà  data  dallo  stanziamento  complessivamente  previsto  dall’amministrazione 
Comunale per le Posizioni Organizzative e in proporzione al peso attribuito al settore Servizi Tecnici 
e Ambiente, nonché un'indennità di risultato nel rispetto di quanto disposto dall’art. 15 del CCNL 
21.05.2018, e  così come  risultante a seguito della valutazione annuale effettuata dal NdV tramite la 
quale  viene  distribuito  il  15%  delle  risorse  complessivamente  destinate  all’erogazione  della 
retribuzione di posizione e di risultato dei titolari di posizione organizzativa , fatta espressa riserva di  
conguaglio nelle ipotesi di maggiori stanziamenti possibili e riproporzionato ai sensi del comma 3 
dell’art. 15 del CCNL 21.05.2018;

5) DI  DARE ATTO  che  le  retribuzioni  di  posizione  e  di  risultato  assorbono  tutte  le  competenze 
accessorie e le indennità previste dal vigente contratto collettivo nazionale, compreso il compenso 
per lavoro straordinario; 

6) DI  DARE  ATTO  che  il  suddetto  responsabile  di  servizio   potrà  essere   revocato  in  caso 
d'inosservanza  delle  direttive  del  Sindaco  o  in  caso  di  mancato  raggiungimento,  degli  obiettivi 
assegnati nel piano esecutivo di gestione o per responsabilità particolarmente grave o reiterata e negli 
altri casi disciplinati dai contratti collettivi di lavoro. 

7) DI STABILIRE che, in caso di assenza, impedimento e incompatibilità, a qualunque causa dovuti, 
del  responsabile  del  Settore  Servizi  Tecnici  e  Ambiente,  le  relative  funzioni  saranno svolte  dal 
responsabile del  Settore “Lavori Pubblici e Appalti”;

8) di STABILIRE, altresì, che, viceversa il Responsabile del Settore Servizi Tecnici e Ambiente,   in 
caso  di  assenza,  impedimento  e  incompatibilità,  a  qualunque  causa  dovuti  del  responsabile  del 
Settore “Lavori Pubblici e Appaltii” dovrà svolgerne le relative funzioni sostitutive;

9) DI DARE ATTO che per lo svolgimento delle funzioni sostitutive ordinarie per i funzionari apicali  
non è previsto alcun trattamento economico accessorio oltre a quello già percepito, intendendosi 
quest’ultimo già  omnicomprensivo  delle  funzioni  aggiuntive  attribuite  con  il  presente  atto,  fatta 
eccezione per eventuali incarichi ad interim. 

10)DI ACQUISIRE le dichiarazioni di insussistenza delle cause di inconferibilità e incompatibilità, da 
rendersi dall’ Ing. Tagliafico Michele,  ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39, che, ai sensi 
del comma 4 del citato articolo, costituiscono condizione per l’acquisizione di efficacia dell’incarico; 
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11) DI DARE MANDATO al competente servizio gestione Risorse Umane di provvedere ad impegnare 
la relativa spesa nel Bilancio dell'Ente e al pagamento della predetta indennità mensilmente.

Il presente provvedimento, immediatamente esecutivo, va affisso all’albo pretorio per gg. 15 consecutivi e  
trasmesso  al  Responsabile  del  settore  interessato,  al  Segretario  comunale,  al  Responsabile  del  Servizio  
Personale ed al  Responsabile  del  Settore  “Lavori  Pubblici  e Appalti”,  per gli  adempimenti  di  rispettiva  
competenza. 

Al fine di assolvere altresì al rispetto degli obblighi sulla trasparenza, gli estremi dell’atto andranno riportati,  
a  cura  del  servizio  gestione  risorse  umane,  nella  sezione  https://trasparenza.comune.santantioco.ca.it   
Personale   Posizioni organizzative.

Redattore: LAI BEATRICE

Sant’Antioco, Lì 26/07/2022

Sottoscritta dal Sindaco
LOCCI IGNAZIO
con firma digitale
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