Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sulcis Iglesiente

Prop. n. 1407/2026
DeTermINAZIONE DEL RESPONSABILE DI SERVIZIO

RecisTRo GEneraLE N° 459 pet 11/06/2026

Settore Finanziario
Ufficio Personale

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI N. 2 UNITA DI PERSONALE CON IL
PROFILO PROFESSIONALE DI "ISTRUTTORE DI VIGILANZA - AGENTE DI POLIZIA
LOCALE"- AREA ISTRUTTORI - Al SENSI DEL C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI VIGENTE
2022/2024, CON RISERVA PRIORITARIA DI POSTO Al VOLONTARI EX ART. 18,
COMMA 4 DEL D.LGS N.40/2017 E S.M.l. DA ASSEGNARE AL SETTORE VIGILANZA
DELL'ENTE. AFFIDAMENTO SERVIZIO GESTIONE PROVA SCRITTA ALLA SOCIETA
ALES SRL.- CIG BBFBB2D974.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

1. con la deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 17/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, & stato
approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) per il periodo 2026/2028;

2. con la deliberazione di Consiglio Comunale n. 43 del 23/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, & stato
approvato il bilancio di previsione finanziario 2026/2028;

3. con la deliberazione di Giunta Comunale n. 201 del 29/12/2025, & stata approvata la modifica della
macroorganizzazione dell’Ente con una struttura organizzativa a otto settori, successivamente modi-
ficata con deliberazione di G.C. n.31 del 09/03/2026;

4. con la deliberazione della Giunta Comunale n. 01 del 08/01/2026, & stato approvato il Piano Esecu-
tivo di Gestione per le annualita 2026/2028, successivamente aggiornato con deliberazione di G.C.
n. 34/2026;

Visto il Regolamento delle procedure di selezione del personale del Comune di Sant’Antioco, approvato con
la deliberazione della Giunta Municipale n. 216 del 27/11/2018 e successivamente modificato, in ultimo con
la deliberazione di Giunta Municipale n. 182 del 13/12/2024, che viene applicato coerentemente alle dispo-
sizioni contenute nel DPR n. 487/1994 come modificato dal DPR n. 82/2023;

Richiamato il “Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO 2026-2028)”, approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n. 44 del 27/03/2026, che nella sezione dedicata Organizzazione e Capitale Umano,
sottosezione Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2026/2028, prevede I'assunzione di due istruttori
di vigilanza, da reclutarsi uno nell'anno 2026 e I'altro nell’annualita 2028, a seguito di quiescenza;

Atteso che con propria determinazione n. 320 del 24/04/2026 veniva indetto, mediante I'approvazione del
relativo bando, il concorso pubblico per soli esami finalizzato al reclutamento a tempo indeterminato pieno
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di due unita di personale con profilo professionale di “Istruttore di Vigilanza - Agente di Polizia Locale” da in-
guadrare nell’area professionale Istruttori, ai sensi del CCNL Funzioni Locali vigente 2022-2024, con riserva
prioritaria di un posto per operatori volontari che hanno concluso senza demerito il Servizio Civile Universa-
le ovvero il Servizio Civile Nazionale di cui alla Legge n. 64/2001, da destinare al Settore Vigilanza;

Vista la propria determinazione n. 449 del 09/06/2026 con la quale & stata disposta 'ammissione dei candi-
dati alla selezione indetta con determinazione n. 320 del 24/04/2026, per I'assunzione a tempo indetermi-
nato e pieno di due unita di personale con profilo professionale di “Istruttore di Vigilanza - Agente di Polizia
Locale” da inquadrare nell’Area professionale Istruttori, ai sensi del CCNL Funzioni Locali vigente 2022-2024,
con riserva prioritaria di un posto per operatori volontari che hanno concluso senza demerito il Servizio Civi-
le Universale ovvero il Servizio Civile Nazionale di cui alla Legge n. 64/2001, da destinare al Settore Vigilan-
Za;

Atteso che con propria determinazione n. 450 del 09/06/2026 veniva nominata la Commissione Esaminatri-
ce del concorso pubblico di cui all’'oggetto;

Dato atto che ai sensi dell’art. 11 del Bando di concorso, & previsto che la selezione si articoli in due prove
concorsuali, una scritta e una orale, e che la prova scritta si svolga attraverso I'utilizzo di strumenti informati -
ci e digitali, compatibilmente con la tipologia delle prove richieste;

Rilevato che data e orario di svolgimento della prova concorsuale scritta, sono stati predefiniti nel bando,
art.12 punto 2 denominato “Calendario e sede delle prove”, ed in seguito aggiornati indicando il giorno 26
giugno 2026 a partire dalle ore 09:00 quali data e orario, prevedendo I'indicazione successiva della sede in
cui avra luogo la prova, a seguito delle ammissioni dei candidati;

Atteso che il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79, che rior -
dina la disciplina delle procedure di concorso per il personale non dirigenziale, ha introdotto nel D. Lgs.
165/2001, I'art. 35 quater recante “Procedimento per I'assunzione del personale non dirigenziale”, che al
comma 1 cosi stabilisce “I concorsi per I'assunzione del personale non dirigenziale delle amministrazioni di
cui all'articolo 1, comma 2, ivi inclusi quelli indetti dalla Commissione per I'attuazione del progetto di riquali -
ficazione delle pubbliche amministrazioni (RIPAM) di cui all'articolo 35, comma 5, ((ed esclusi quelli relativi
al personale di cui all'articolo 3,)) prevedono:”...”b) I'utilizzo di strumenti informatici e digitali e, facoltativa-
mente, lo svolgimento in videoconferenza della prova orale, garantendo comunque I'adozione di soluzioni
tecniche che ne assicurino la pubblicita, I'identificazione dei partecipanti, la sicurezza delle comunicazioni e
la loro tracciabilita, nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali e nel limite delle
pertinenti risorse disponibili a legislazione vigente”,;

Accertato che I'Ente non dispone della necessaria attrezzatura informatica e digitale (tablet o postazioni do-
tate di PC) richiesta per I'espletamento delle prove;

Ravvisata pertanto la necessita di attivare la procedura per |'affidamento all'esterno del servizio di supporto
informatico e digitale alla procedura concorsuale, si &€ provveduto ad inoltrare apposita richiesta di un pre-
ventivo di spesa a ditte fornitrici specializzate nel settore, relativamente alla gestione della prova concorsua-
le scritta per un numero di candidati pari al numero degli istanti, giusta determinazione n. 449 del
09/06/2026 di ammissione dei concorrenti alla procedura concorsuale indetta;

Visti i preventivi di spesa presentati dalle ditte fornitrici, acquisiti al protocollo informatico dell’Ente;
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Preso atto che e risultata economicamente pil conveniente |'offerta presentata dalla societa informatica
Ales S.r.l. con un preventivo di spesa di complessivi € 3.700,00 oltre IVA di legge;

Atteso che l'offerta include la fornitura ed installazione del software informatico per la gestione della prova
concorsuale in via telematica, I'assistenza e il supporto tecnico per lo svolgimento della prova scritta presso
la sede concorsuale, i dispositivi informatici (PC) da utilizzare per I'espletamento della prova scritta in pre-
senza, oltre la verbalizzazione di tutti gli eventi concorsuali, 'abbinamento anonimo degli elaborati predi-
sposti da ciascun candidato e la fornitura dell’archivio degli elaborati prodotti dai candidati;

Richiamati:

e lart. 192 del D.Lgs. 267/2000, che prescrive I'adozione di preventiva determinazione a contrattare,
indicante il fine che con il contratto si intende perseguire, I'oggetto del contratto, la sua forma e le
clausole ritenute essenziali, le modalita di scelta del contraente ammesse dalle disposizioni vigenti
in materia di contratti delle amministrazioni dello Stato e le ragioni che ne sono alla base;

e lart. 17, comma 1 del D.Lgs. 36/2023 il quale prevede che, prima dell’avvio delle procedure di affi-
damento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adotta-
no la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione
degli operatori economici e delle offerte;

Visto l'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede la possibilita di procedere con affida-
mento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e |'attivita di progetta -
zione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di piu operatori economici, assicuran-
do che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’'esecuzione delle
prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

Visto I'art. 1, comma 450 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, cosi come modificata dall’art. 1, comma 130
della L. 30 dicembre 2018, n. 145, ai sensi del quale per gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore a
euro 5.000,00 e ammesso l'affidamento anche al di fuori del Mercato Elettronico della Pubblica Amministra -
zione;

Ritenuto, per le motivazioni sopra esposte, di procedere all’'affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma
1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, alla Societa ALES S.R.L.. con sede legale in Assemini (CA), cap 09032, via Piave
n. 121/A, del servizio di supporto tecnico ed organizzativo per 'espletamento della prova scritta del pubbli-
co concorso di cui all’'oggetto, per I'importo complessivo di € 4.514,00 (iva inclusa di € 814,00) a titolo di
“supporto tecnico ed organizzativo per espletamento delle prove concorsuali con strumenti digitali”;

Visto il Documento Unico di Regolarita contributiva (DURC) della Societa ALES S.R.L., protocollo
INAIL_54260122, data richiesta 24/05/2026 (scadenza validita 21/09/2026), che risulta regolare;

Dato atto, altresi, che la sottoscritta dichiara di non essere a conoscenza di trovarsi in una situazione di con -
flitto di interessi neanche potenziale e di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre nel caso di di-
chiarazione mendace;

Attesa la necessita di provvedere in merito;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarita e
la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;
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Vista la Disposizione Sindacale n. 16 del 13/05/2026 di attribuzione incarico di Elevata Qualificazione;

Visti:

¢ il DPR 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal DPR n. 82/2023 e la L. 19 giugno 2019, n. 56;
e il vigente Regolamento di Contabilita;
¢ D.lLgs. 36/2023;

¢ D.lgs.165/2001 e s.m.i.;

¢ D.lgs.n.267/2000 e s.m.i..

Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA

1. Didare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di procedere, per i motivi esposti in premessa quali I'indisponibilita dell’Ente dei necessari supporti
informatici e digitali (postazioni dotate di PC) richiesti per I'espletamento delle prove scritte dalla
normativa vigente di riordino della disciplina delle procedure di concorso per il personale non diri-
genziale, all'affidamento esterno della gestione ed organizzazione della prova concorsuale scritta
della selezione indetta per il reclutamento a tempo pieno ed indeterminato di n. 02 unita di perso-
nale nell’area degli istruttori con profilo professionale di “Istruttore di Vigilanza — Agente di Polizia
Locale” - ai sensi del C.C.N.L. Funzioni Locali vigente 2022/2024;

3. Di affidare alla societa informatica Ales S.r.l., ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs.
36/2023, il servizio di supporto tecnico ed organizzativo per I'espletamento della prova scritta del
concorso di cui all'oggetto con strumenti digitali per I'importo di € 3.700,00 oltre IVA di legge, pari a
complessivi di € 814,00, per un totale di spesa di € 4.514,00;

4. Diimpegnare, ai sensi dell’art. 183, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del principio contabile appli-
cato alla contabilita finanziaria, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente
perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

Capitolo Descrizione Esigibilita Importo
202 Spese per svolgimento concorsi 2026 €4.514,00
€4.514,00
a favore di:
Fornitore Codice Fiscale Indirizzo
ALES S.r.l. 02457970925 Assemini (CA), via Piave n. 121A

cosi come indicato nell’allegato attestato di copertura finanziaria che fa parte integrante e sostanziale

della presente;

5. Didare atto che, ai sensi della Legge n. 136 del 13/08/2010 e successive modificazioni ed integrazio-
ni, & stato acquisito agli atti di questo Ufficio, il seguente numero di C.I.G. (Codice Identificativo di
Gara): BBFBB2D974
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6. Didare atto che il Documento Unico di Regolarita contributiva (DURC) della Societa ALES S.R.L., pro-
tocollo INAIL_54260122, data richiesta 24/05/2026 (scadenza validita 21/09/2026), risulta regolare;

7. Di dare atto, altresi, che, ai sensi di quanto previsto dal Codice di Comportamento dei dipendenti
del Comune di Sant’Antioco, e stato accertato che non sussistono, in relazione al presente provvedi-
mento, situazioni di conflitto, anche potenziale, con interessi personali della sottoscritta Responsa-
bile di Servizio;

8. Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente e in Amministrazione Traspa-
rente, nell'apposita sezione dedicata ai Bandi di concorso e contestualmente sul portale InPA;

9. Di attestare il proprio parere di regolarita tecnica e la correttezza amministrativa del presente atto ai
sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

10. Di dare atto che ai sensi I'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000 sara espresso il parere di regolarita conta-
bile, dal Responsabile del Servizio Finanziario, cosi come allegato alla presente proposta.

Redattore: ALESSANDRA BUSONERA

Sant’Antioco, Li 11/06/2026

Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
BEATRICE LAI
con firma digitale
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&+ Visto Contabile
=¥ Comune di Sant'Antioco
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— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 1407/2026

Settore Proponente: Settore Finanziario

Ufficio Proponente: Ufficio Personale

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI N. 2 UNITA DI
PERSONALE CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI "ISTRUTTORE DI VIGILANZA -
AGENTE DI POLIZIA LOCALE"- AREA ISTRUTTORI - Al SENSI DEL C.C.N.L. FUNZIONI
LOCALI VIGENTE 2022/2024, CON RISERVA PRIORITARIA DI POSTO Al VOLONTARI EX
ART. 18, COMMA 4 DEL D.LGS N.40/2017 E S.M.l. DA ASSEGNARE AL SETTORE
VIGILANZA DELL'ENTE. AFFIDAMENTO SERVIZIO GESTIONE PROVA SCRITTA ALLA
SOCIETA ALES SRL.- CIG BBFBB2D974.

Nr. adozione: 459
Data adozione: 11/06/2026

— Visto Contabile

Settore Servizi Finanziari

In ordine alla regolarita contabile della presente Determinazione, ai sensi dell'art. 183, comma 7, del D.
Lgs. 267/2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi Parere: FAVOREVOLE
Data: 11/06/2026

Il Responsabile di Settore
BEATRICE LAl

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa)
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