
VERBALE DELLA SEDUTA DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE PER IL CCDI  2025

DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI Sant’Antioco

Addì  ventinove dicembre 2025 alle ore  12,10, in Sant'Antioco, nella sede del Comune si è

riunita  la  delegazione  trattante  per  la  contrattazione  decentrata  riguardante  la  parte

economica per l’anno 2025, in applicazione del C.C.N.L. 16/11/2022 e  del C.C.D.I.  parte

normativa.  In  seguito  a  regolare  convocazione  inoltrata  dal  rappresentante  di  parte

pubblica alla R.S.U. ed  alle Organizzazioni sindacali territoriali, sono presenti:

Cognome Nome Qualifica Presente
Macciotta Daniele Segretario comunale-parte pubblica SI
Fadda Margherita Componente parte pubblica SI
Cabras Enrico R.S.U. SI
Dessì Elisa R.S.U. SI  
Zedde

Secci

Giovanni

Monica

CGIL SI
SI

Usai

Acca

Selis

Ignazio

Carlo

Tullia

C.I.S.L. SI
SI
SI

Loddo Veruska CSA SI
Il Segretario comunale informa che la Giunta comunale, acquisito il parere favorevole del

revisore dei conti, ha deliberato in data odierna, con atto reso immeditamente esecutivo,

l’autorizzazione alla stipula definitiva della preintesa nel testo sottoscritto il 22 c.m.

*****

Le parti concordano definitivamente il  riparto del fondo per le risorse decentrate di  cui

all’allegato “A” e confermano la volontà di procedere all’approvazione del criterio di riparto

delle  risorse  di  fonte  regionale  destinate  al  c.d.  comparto  unico  entro  il  30.06.2026  e

sottoscrivono definitivamente l’accrodo.

La seduta si chiude alle ore 12,25



Cognome Nome
Macciotta Daniele Firmato

Fadda Margherita Firmato

Cabras Enrico Firmato

Dessì Elisa Firmato 

Zedde

Secci

Giovanni

Monica 

Firmato

Firmato
Usai

Acca

Selis

Ignazio

Carlo   

Tullia

Firmato

Firmato

Firmato
Loddo Veruska Firmato

                      



Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sulcis Iglesiente

VERBALE DELLA SEDUTA DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE PER IL

CCDI  2025

DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI SANT’ANTIOCO

Addì ventidue  dicembre 2025 alle ore 12,25  , in Sant'Antioco, nella sede del Comune si è

riunita la  delegazione trattante per  la  contrattazione decentrata  riguardante il  riparto del

fondo per le risorse decentrate  per l’anno 2025, in applicazione del C.C.N.L. 16/11/2022 e

del C.C.D.I. integrativo-parte normativa. In seguito a regolare convocazione inoltrata dal

rappresentante di parte pubblica alla R.S.U. ed  alle Organizzazioni sindacali territoriali,

sono presenti:

Cognome Nome Qualifica Presente

Macciotta Daniele Segretario comunale-parte pubblica si

Fadda Margherita Componente parte pubblica si

Lai Beatrice Componente parte pubblica si

Scanu Alessandro R.S.U. si

Spiga Cristian R.S.U. si

Meloni Nicoletta R.S.U. si

Zedde

Secci

Giovanni

Monica

CGIL si

Usai 

Acca

Ignazio

Carlo

C.I.S.L. si

Loddo Veruska CSA si

Le  parti  sindacali  prendono  atto  della  integrazione  del  fondo  delle  risorse  decentrate

avvenuta  con  Determinazione  n.  2713  in  data  odierna  della  Responsabile  del  Settore

Finanziario, in ragione dell’inserimento delle risorse, pari a stimati € 85.000,00 di fonte

regionale  destinate  alla  progressiva  perequazione  del  trattamento  economico  per  i

dipendenti  degli Enti  locali della Sardegna rispetto ai  dipendenti  regionali,  nonché della

maggior somma di € 44.000,00 finanziata con fondi di bilancio, inserita nella parte stabile

del Fondo di cui all’art. 79 del CCNL “Funzioni locali” 2019/21, ivi comprese le risorse di

cui alla l.r. 17/1997 confluita nel c.d. fondo unico.
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Le  parti  concordano  nella  destinazione  dell’importo  di  €  15.000,00  per  l’anno  2025

all’incremento dello stanziamento della retribuzione di posizione e risultato delle E.Q.

Preso atto della consistenza della parte stabile del Fondo medesimo per le annualità 2026 e

2027, in particolare nella parte in cui è previsto, in avvalimento della deroga di cui all’art.

14  comma 1bis  del  d.l.  25  del  2025,  l’incremento  da  fondi  di  bilancio  in  misura  di  €

60.000,00 le parti stabiliscono di destinare 35.000,00 € per ciascuna delle due annualità,

all’incremento dello stanziamento della retribuzione di posizione e risultato delle E.Q., a

condizione che la misura dell’incremento sia confermata nella cifra complessiva minima di

€ 60.000,00. La R.S.U. e le parti sindacali chiedono sin d’ora che, negli anni 2026 e 2027 le

risorse di cui alla legge regionale 17/1997 confluita nel c.d. fondo unico, ulteriori rispetto

all’importo di € 60.000,00, vadano ad incrementare lo stanziamento in deroga e restino nel

fondo destinato alla generalità dei dipendenti; in caso contrario condizionano il consenso al

riparto della somma di € 60.000,00 alla misura del 50% per il fondo delle risorse decentrate

e del 50% allo stanziamento E.Q. Detta cifra, inoltre, non potrà, inoltre, essere comprensiva

di eventuali incrementi di parte stabile che dovranno essere stanziati nel Fondo in occasione

dell’entrata in vigore del CCNL di comparto 2022/24.

Le parti concordano nell’assegnare le risorse destinate alla remunerazione delle indennità di

specifiche responsabilità di cui all’art. 84  del C.C.N.L. 16/11/2022 e  tenuto conto della

previsione presente nel testo del CCDI normativo vigente, nella  misura in tabella con la

precisazione che esse vengono assegnate ai Settori  per le  posizioni che risultano da atti

riferibili all’intero 2025.

Le parti  concordano nello  stabilire  che in  tema di  differenziali  stipendiali  (progressioni

economiche orizzontali) ogni riferimento alla maturazione di requisiti per la partecipazione

e di elementi presi in considerazione per la valutazione, deve essere riferito al momento di

decorrenza iniziale del conferimento (01 gennaio dell’anno). Ogni previsione contenuta nei

CCDI in precedenza sottoscritti è da considerarsi sostituita dal presente accordo.

Per l’anno 2025, pertanto, le posizioni oggetto di conferimento di differenziale stipendiale

saranno:



Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sulcis Iglesiente

n. 4 per l’Area dei Funzionari e E.Q.;

n. 11 per l’Area Istruttori;

n. 4 per l’Area Operatori esperti;

n. 1 per l’Area Operatori.

Le parti  concordano nello stabilire che, ai sensi del comma 10 dell’art.  35 del C.C.N.L.

16/11/2022, il personale della Polizia locale e gli operatori addetti ai servizi di protezione

civile  potranno  maturare  il  diritto  all’erogazione  del  buono  pasto  allorquando,  in

prosecuzione immediata in straordinario dell’orario di lavoro ordinario, effettuino una pausa

di  almeno  venti  minuti   al  termine  della  medesima  giornata  lavorativa.  La  pausa  deve

risultare da registrazione al sistema di rilevazione delle presenze. L’orario complessivo di

lavoro, esclusa la pausa, ai fini della maturazione del diritto al buono pasto, deve ammontare

a otto  ore  minime.  Il  limite  dell’erogazione dei  buoni  pasto settimanali  è  pari  a  quello

stabilito per la generalità dei dipendenti del Comune di Sant’Antioco.

Le parti  concordano che  le  somme di  cui  alla  legge regionale  comparto  unico,  relative

all’annualità  2025  e  nella  misura  in  cui  sarà  precisamente  comunicata  dal  competenze

Assesorato regionale, sarà distruibuita tra i dipendenti aventi diritti nell’anno in corso, ivi

compresi i titolari EQ, con criterio da definirsi in successiva riunione di CCDI

*****

Le parti concordano il riparto del fondo per le risorse decentrate di cui all’allegato “A”. 

La seduta si chiude alle ore 14,55.

Cognome Nome Qualifica 

Macciotta Daniele Segretario  comunale-

parte pubblica

Firmato  

Fadda Margherita Componente  parte

pubblica

Firmato

Lai Beatrice Componente  parte

pubblica

Firmato
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Scanu Alessandro R.S.U.

Spiga Cristian R.S.U.

Meloni Nicoletta R.S.U. Firmato

Zedde

Secci

Giovanni

Monica

CGIL Firmato

Firmato

Usai 

Acca

Ignazio

Carlo

C.I.S.L. Firmato

Firmato

Loddo Veruska CSA Firmato



UTILIZZO ECONOMICO ANNO 2025 (All. A)

TOTALE FONDO 
494.700,71

311.755,84

UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI SOTTRATTE ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ART. 80 COMMA 1 DEL CCNL 2019/21

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI -DIFFERENZIALI STIPENDIALI ATTRIBUITE  (comprese il 2024) 105.000,00

INDENNITA' DI COMPARTO (art. 33 CCNL 22/01/2004) 38.000,00

TOTALE VOCI INDISPONIBILI 143.000,00

168.755,84

UTILIZZO DELLE RISORSE DISPONIBILI

COMPENSI LAVORO STRAORD. RIPOSO SETTIMANALE (art. 24 c. 1 CCNL 14/09/2000) 4.500,00

INDENNITA' DI TURNO 18.160,25

INDENNITA' REPERIBILITA' 4.600,00

INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO 4.000,00

di cui:

maneggio valori 1.000,00

rischio (operai) 3.000,00

disagio 0,00

INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO (vigili) 5.200,00

INDENNITA' DI FUNZIONE P.M. 2.000,00

INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' 6.700,00

di cui:

INDENNITÀ DI STATO CIVILE E ANAGRAFE 4.000,00

SETTORE TECNICO (MAX 1000 € per singola specifica responsabilità) 2.000,00

SPECIFICHE RESP PROCEDIMENTO INDENNIZZI PER I PESCATORI 700,00

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI 2025 19.000,00

Valorizzazione elevate qualiϐicazioni 15.000,00

TOTALE UTILIZZO CONCORDATO NELL'ANNO 79.160,25

TOTALE UTILIZZO FONDO  (B8+B27) (B+C) 222.160,25

art. 67, comma 3, lett. c) CCNL 21/05/2018 - risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - ART. 45 D.LGS. 36/2023 / IMU E TARI, REIS 76.334,14

comparto unico 85.000,00

TOTALE UTILIZZO FONDO CON SPECIF. DISP. LEGGE O DI CONTRATTO (D+E) 383.494,39

straordinario  residuo anno precedente 17.963,89

PROIEZIONE PERFORMANCE DA PARTE STABILE 89.595,59

proiezione performance di parte variabile 21.610,73

TOTALE VERIFICA UTILIZZO COMPLESSIVO FONDO  (F+G+H) 494.700,71

Comune di  SANT’ANTIOCO

di cui: RISORSE STABILI, comprensive dell’incremento pari ad € 44.000, 00 di cui al d.l. 25/2025 

AVANZO RISORSE STABILI AL NETTO DELLE VOCI INDISPONIBILI 


