
Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sulcis Iglesiente

Tassi di assenza - Pubblicazione ai sensi dell’art. 16, comma 3, D.Lgs. 33/2013
4° Trimestre  - Anno 2025

  

  

  

  

  

UFFICI
TOTALE 

PERSONALE
TOTALE GIORNI 

LAVORATIVI
TOTALE GIORNI 

DI ASSENZA
PERCENTUALE DI 

ASSENZA %

SETTORE AMMINISTRATIVO 11 253 37 14,62
SETTORE TECNICO 20 457 101 22,10
SETTORE POLITICHE SOCIALI 11 253 36 14,23
SETTORE SERVIZI AL CITTADINO 6 138 30 21,74
SETTORE SERVIZI FINANZIARI 12 276 61 22,10
SETTORE SUAPE 7 161 32 19,88
SETTORE VIGILANZA 13 351 76 21,65

T O T A L E   G E N E R A L E 80 1889 373 19,75

COMUNE DI SANT’ANTIOCO – TASSI DI ASSENZA MESE DI OTTOBRE 2025 (Art. 16, c. 3, D.Lgs. n. 33/2013)

UFFICI
TOTALE 

PERSONALE
TOTALE GIORNI 

LAVORATIVI
TOTALE GIORNI 

DI ASSENZA
PERCENTUALE DI ASSENZA %

SETTORE AMMINISTRATIVO 11 220 51 23,18
SETTORE TECNICO 21 420 93 22,14
SETTORE POLITICHE SOCIALI 11 220 38 17,27
SETTORE SERVIZI AL CITTADINO 6 120 23 19,17
SETTORE SERVIZI FINANZIARI 12 240 53 22,08
SETTORE SUAPE 8 160 20 12,50
SETTORE VIGILANZA 13 312 76 24,36

T O T A L E   G E N E R A L E 82 1692 354 20,92

COMUNE DI SANT’ANTIOCO – TASSI DI ASSENZA MESE DI NOVEMBRE 2025 (Art. 16, c. 3, D.Lgs. n. 33/2013)

UFFICI
TOTALE 

PERSONALE
TOTALE GIORNI 

LAVORATIVI
TOTALE GIORNI 

DI ASSENZA
PERCENTUALE DI ASSENZA %

SETTORE AMMINISTRATIVO 11 209 49 23,44
SETTORE TECNICO 24 475 118 24,84
SETTORE POLITICHE SOCIALI 11 220 70 31,82
SETTORE SERVIZI AL CITTADINO 6 120 34 28,33
SETTORE SERVIZI FINANZIARI 12 237 71 29,96
SETTORE SUAPE 8 160 54 33,75
SETTORE VIGILANZA 13 305 99 32,46

T O T A L E   G E N E R A L E 85 1726 495 28,68

COMUNE DI SANT’ANTIOCO – TASSI DI ASSENZA MESE DI DICEMBRE 2025 (Art. 16, c. 3, D.Lgs. n. 33/2013)


