Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sud Sardegna

e

NUCLEO DI VALUTAZIONE
Al Sig. Sindaco

Documento di validazione della Relazione sulla performance ANNO 2024

A. 1l Nucleo di Valutazione del Comune di Sant’ Antioco (SU) ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett.
c), del D. Lgs. n. 150/2009, successive delibere n. 4/2012, n. 5/2012, le indicazioni contenute
nelle: “Linee Guida per la Relazione annuale sulla performance” N. 3 del novembre 2018
dell’Ufficio per la valutazione della performance” ha preso in esame la Relazione sulla perfor-
mance inviata al Nucleo di Valutazione in data 26/05/2025 con PROT GEN. n° 14542 del
26/05/2025.

B. 1l Nucleo di Valutazione ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti
che ha ritenuto opportuno, nella fattispecie, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi

emersi da:

» I colloqui svolti con i responsabili di posizione organizzativa denominati Elevate Qualifica-
zioni e con il Segretario comunale riguardo il raggiungimento degli obiettivi assegnati per
I’anno 2024, sul Piano della performance e sul Programma triennale per la trasparenza e
I’integrita;

» La reportistica fornita in ossequio al regolamento sul sistema di valutazione e misurazione
della performance, trasparenza e integrita dei controlli interni, anche se tale regolamento ¢
suscettibile di essere migliorato per una piu efficace misurazione e valutazione della per-

formance organizzative e individuale.

C. La documentazione dell’istruttoria per la valutazione sul raggiungimento degli obiettivi delle
Elevate Qualificazioni utile ai fini della validazione sono conservate presso apposito archivio
del Nucleo di Valutazione nella sede del Comune e dal Nucleo di Valutazione prevalentemente

in formato digitale.

D. Tutto cid premesso e prendendo atto, in ultima analisi, di quanto espresso anche nelle conside-
razioni conclusive della Relazione, il Nucleo di Valutazione valida la Relazione sulla perfor-

mance per 1’anno 2024.

San Giovanni Suergiu, 27 maggio 2025
Firma

Dott. Nicola Floris
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