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COMUNE DI SANT’ANTIOCO – TASSI DI ASSENZA MESE DI APRILE 2025 (Art. 16, c. 3, D.Lgs. n. 33/2013)

UFFICI

SETTORE AMMINISTRATIVO 11 220 53 24,09

SETTORE TECNICO 18 360 84 23,33

SETTORE POLITICHE SOCIALI 9 180 34 18,89

SETTORE SERVIZI AL CITTADINO 7 140 28 20,00

SETTORE SERVIZI FINANZIARI 12 240 67 27,92

SETTORE SUAPE 6 120 24 20,00

SETTORE VIGILANZA 12 288 42 14,58

T O T A L E   G E N E R A L E 75 1548 332 21,45

TOTALE 
PERSONALE

TOTALE GIORNI 
LAVORATIVI

TOTALE GIORNI DI 
ASSENZA

PERCENTUALE DI 
ASSENZA %

COMUNE DI SANT’ANTIOCO – TASSI DI ASSENZA MESE DI MAGGIO 2025 (Art. 16, c. 3, D.Lgs. n. 33/2013)

UFFICI PERCENTUALE DI ASSENZA %

SETTORE AMMINISTRATIVO 11 220 43 19,55

SETTORE TECNICO 18 360 70 19,44

SETTORE POLITICHE SOCIALI 9 180 31 17,22

SETTORE SERVIZI AL CITTADINO 7 140 37 26,43

SETTORE SERVIZI FINANZIARI 12 240 59 24,58

SETTORE SUAPE 6 120 14 11,67

SETTORE VIGILANZA 12 300 64 21,33

T O T A L E   G E N E R A L E 75 1560 318 20,38

TOTALE 
PERSONALE

TOTALE GIORNI 
LAVORATIVI

TOTALE GIORNI 
DI ASSENZA

COMUNE DI SANT’ANTIOCO – TASSI DI ASSENZA MESE DI GIUGNO 2025 (Art. 16, c. 3, D.Lgs. n. 33/2013)

UFFICI PERCENTUALE DI ASSENZA %

SETTORE AMMINISTRATIVO 11 220 60 27,27

SETTORE TECNICO 18 360 120 33,33

SETTORE POLITICHE SOCIALI 10 182 34 18,68

SETTORE SERVIZI AL CITTADINO 6 120 23 19,17

SETTORE SERVIZI FINANZIARI 12 240 90 37,50

SETTORE SUAPE 6 120 36 30,00

SETTORE VIGILANZA 12 289 92 31,83

T O T A L E   G E N E R A L E 75 1531 455 29,72

TOTALE 
PERSONALE

TOTALE GIORNI 
LAVORATIVI

TOTALE GIORNI DI 
ASSENZA


