Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sulcis Iglesiente

SERVIZI FINANZIARI

Servizio Risorse Umane

SELEZIONE INTERNA PER L’ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI- DIFFERENZIALI STIPENDIALI ANNO 2024

FAQ

Quesiton. 1

Con la presente sono a chiedere delucidazioni circa i requisiti di accesso alla selezione indicati nel
bando .. relativo alla PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA Al DIPENDENTI A TEMPO
INDETERMINATO PER L’ATTRIBUZIONE DI DIFFERENZIALI STIPENDIALI ALL’INTERNO
DELLE AREE -ANNO 2024.

In merito a tali requisiti, nel bando viene specificato quanto segue:

e essere in servizio a tempo indeterminato nell'Area professionale per la quale si concorre alla data del
01/01/2024 (anche in posizione di comando o distacco presso altra Amministrazione o Ente);

e possedere un’anzianita di servizio di almeno ventiquattro mesi nella medesima categoria/area
professionale, maturata presso il Comune di Sant’Antioco o altre amministrazioni del comparto,
anche a tempo determinato;

e possedere tre valutazioni individuali positive relative alla medesima categoria/area di appartenenza
al 01/01/2024, data di decorrenza della progressione.

“I tre punti indicati risultano essere in contrasto fra loro, in quanto se si assume che il dipendente, per poter
partecipare, debba essere assunto a tempo indeterminato alla data del 1 Gennaio 2024 e debba possedere
un'anzianita di servizio di almeno 24 mesi nella medesima area professionale entro la medesima data*, nel
momento in cui si statuisce che debba anche essere in possesso di tre valutazioni positive entro la data di cui
sopra relative alla medesima categoria di appartenenza, si sta automaticamente indicando che i 24 mesi di
inquadramento in quella categoria non siano sufficienti per poter accedere, ma ne occorrerebbero almeno tre”
Pertanto sono a chiedere chiarimenti in merito, che possano aiutarmi a capire se sia legittima o meno la mia
partecipazione alla selezione.

Risposta

La partecipazione alla selezione in oggetto richiede il possesso dei requisiti indicati nell’art. 3 del
disciplinare sulle “Modalita di effettuazione delle Progressioni Economiche Orizzontali” approvato con
deliberazione n. 162/2024, nonché richiamati nell’art. 1 del bando inerente la presente procedura.

Detti requisiti sono stati definiti in sede di contrattazione integrativa e nel rispetto di quanto indicato
dall’art. 14 del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022.

In particolare Il punto 2, lettera a) del CCNL stabilisce che possono partecipare alla procedura selettiva i
lavoratori che negli ultimi 3 anni non abbiano beneficiato di alcuna progressione economica; ai fini della
verifica del predetto requisito si tiene conto delle date di decorrenza delle progressioni economiche

effettuate In sede di contrattazione integrativa di cui all’art. 7, comma 4, lett. c) (Contrattazione collettiva

etti, livelli e materie), tale termine puo essere ridotto a 2 anni o portato a 4 anni
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Quindi in sede di CCDI questo termine é stato portato da 3 a 2 anni.
Pertanto possono partecipare alla procedura selettiva i lavoratori che negli ultimi 2 anni non abbiano
beneficiato di alcuna progressione economica.

Altro punto fermo stabilito dal CCNL viene riportato al comma 2 lettera d)........

....... i “differenziali stipendiali” sono attribuiti, ...................... in base ai seguenti criteri:

1) media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comunque le ultime tre valutazioni
disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza
dal servizio in relazione ad una delle annualita;

2) esperienza professionale

3) ulteriori criteri.

Si vuole pertanto evidenziare che mentre sul requisito di cui al comma 2 lettera a) vi era facolta di effettuare
delle valutazioni differenti in sede di contrattazione decentrata, e pertanto si e optato per la permanenza di
almeno 24 mesi nella posizione economica in godimento, niente si é potuto decidere per il requisito di
cui al comma 2 lettere d) punto 1

Quindi il bando é stato predisposto nel rispetto di quanto stabiliscono il CCNL, il disciplinare “Differenziali
Stipendiali”- di cui all’art.14 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 2019/2021 del 16.11.2022, approvato
con deliberazione di G.C. n. 191 del 28/12/2023 e sottoscritto dalle parti il 28/12/2023 e successivamente
modificato con con deliberazione n. 162/2024.

Si precisa che I'ufficio, in questa fase, non si esprime sulla legittimita o meno alla partecipazione al
bando in oggetto.

I dipendenti interessati potranno, nel dubbio, presentare la domanda; sara cura dell’ufficio esaminare le
stesse durante 1’istruttoria per 1’ammissione delle candidature pervenute nel rispetto della procedura,
secondo quanto previsto nell’art. 5 del Bando.

Quesito n. 2

Si ritiene vi sia incoerenza tra il bando e il punto seguente dello schema di domanda:
u di non aver beneficiato nel biennio precedente all’anno della selezione (annualita 2022/2023) di
alcun differenziale stipendiale (ex PEO).

Risposta

L’indicazione delle due annualita costituenti il biennio precedente (2022/2023) I’anno di selezione (2024),
e da intendersi quale data di decorrenza della progressione economica orizzontale, cosi come indicato nel
disposto dell’art. 14 del CCNL Comparto Funzioni Locali, al comma 2, lettera a): “possono partecipare
alla procedura selettiva i lavoratori che .... non abbiano beneficiato di alcuna progressione economica; ai
fini della verifica del predetto requisito si tiene conto delle date di decorrenza delle progressioni
economiche effettuate.”
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Quesito n. 3

Posso partecipare al bando di progressione orizzontale indetto quest’anno. Il mio dubbio é che non rientro
nel tempo dei 24 mesi previsti per poter partecipare ma 23 mesi effettivamente fatti, in quanto assunta il
01/02/2022. Ho maturato altre mensilita nel pubblico ma come personale ATA e non so se sia possibile farle
valere.

Risposta
L’articolo 14 del CCNL Comparto Funzioni locali, al comma 2 lettera d) dispone quanto segue: “....... i
“differenziali stipendiali” sono attribuiti, ...................... in base ai seguenti criteri:

1) media delle ultime tre valutazioni individuali annuali...;

2) esperienza professionale. Per “esperienza professionale” si intende quella maturata nel medesimo
profilo od equivalente, con o senza soluzione di continuitd, anche a tempo determinato o a tempo
parziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto di cui all’art. 1 (Campo di applicazione)
nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti diversi;
3) ulteriori criteri.

Si ritiene che il servizio prestato presso altro comparto della Pubblica Amministrazione, nel medesimo o
corrispondente profilo possa essere oggetto di istruttoria.

Si precisa, tuttavia, che I’ufficio, in questa fase, non si esprime sulla legittimita o meno della
partecipazione al bando.

I dipendenti interessati potranno, nel dubbio, presentare la domanda; sara cura dell’ufficio esaminare le
stesse durante 1’istruttoria per 1’ammissione delle candidature pervenute nel rispetto della procedura,
secondo quanto previsto nell’art. 5 del Bando.
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