
Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sulcis Iglesiente

Prop. n. 1886/2025

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

REGISTRO GENERALE N° 594 DEL 22/08/2025 

Settore Finanziario
Settore Finanziario

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO DI N. 02 UNITÀ DI PERSONALE CON PROFILO 
PROFESSIONALE DI "ISTRUTTORE TECNICO" - AREA DEGLI ISTRUTTORI 
- AI SENSI DEL C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022 - 
DA DESTINARE AL SETTORE TECNICO E AL SETTORE DI EDILIZIA 
PRIVATA ATTIVITÀ PRODUTTIVE PATRIMONIO E DI CUI: 1 POSTO CON 
RISERVA PRIORITARIA A FAVORE DEI VOLONTARI DELLE FF.AA. AI 
SENSI DEGLI ARTT. 678 E 1014 DEL D.LGS. 66/2010 E SS.MM.II. 1 
POSTO RISERVATO ALLA CATEGORIA PROTETTA DI CUI ALLA LEGGE 
68/99 - AMMISSIONE CANDIDATI

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO
Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 30/12/2024, con la quale è stato approvato il DUP per 
il periodo 2025-2027 opportunamente trasmessa alla BDAP

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 39 del 30/12/2024, con la quale è stato approvato il Bilancio 
di Previsione finanziario 2025-2027 e come certificato da BDAP in data 10/01/2025;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 24/04/2025, con la quale è stato approvato il Rendi -
conto della gestione per l’esercizio 2024 come certificato da BDAP in data 26/05/2025; 

Vista la deliberazione di consiglio comunale n. 20 del 17/10/2025, con la quale è stato approvato il bilancio 
consolidato dell'esercizio 2023 ai sensi dell'art. 11-bis del d.lgs. N. 118/2011  come certificato da BDAP in  
data 25/10/2025; 

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 100 del 15/07/2024, con la quale è stata approvata la modifica-
ta della macro organizzazione dell’Ente e con una struttura organizzativa a sette settori;

Visto il DPR 16 giugno 2023, n. 82, entrato in vigore in data 14/07/2023 recante il nuovo “Regolamento re-
cante modifiche al decreto del  Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,  n. 487,  concernente norme  
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei  
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;
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Visto il Regolamento Comunale sulle procedure di selezione del personale del Comune di Sant’Antioco, ap-
provato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 216 del 27/11/2018 e successivamente modificato con 
le deliberazioni della Giunta Comunale n. 14 del 24/02/2020, n. 55 del 15/05/2020, n. 179 del 30/12/2021 e 
n. 182 del 13/12/2024;

Atteso che gli enti in via d’urgenza, possano espletare concorsi pubblici nelle more della revisione regola-
mentare e a condizione, ovviamente, che i bandi di selezione siano tracciati in modo del tutto coerente con il  
DPR n. 487/1994 come modificato dal DPR n. 82/2023;

Richiamato il Piano triennale del Fabbisogno di personale approvato quale sezione del PIAO dalla delibera-
zione di Giunta Comunale n. 33 del 14/03/2025 e come modificato con Deliberazione n. 82 del 27/06/2025 e 
con il quale la Giunta Comunale ha deliberato di procedere nell’anno 2025 all’assunzione, a tempo pieno e  
indeterminato, di n. 2 unità di personale con il profilo professionale di "Istruttore tecnico” – Area degli istrut-
tori  C.C.N.L.  Funzioni  Locali  2019/2022,  di  cui  un  posto  riservato  alle  persone  con disabilità  ai  sensi 
dell’art. 1 della legge 12.03.1999, n. 68, iscritte nell’elenco di cui all’art. 8 della medesima legge e uno con  
riserva prioritaria  a favore dei volontari delle ff.Aa. Ai sensi degli artt. 678 e 1014 del D.lgs. 66/2010 e  
ss.mm.ii.                                                                                                                       

Atteso che il Comune di Sant’Antioco, ai fini della mobilità di cui all’art. 34/bis del D.Lgs. n. 165/2001, con 
nota prot. n. 18983/2025, ha comunicato il fabbisogno di personale approvato dall’Ente alla Direzione Re-
gionale del Lavoro – Regione Sardegna ed al Dipartimento della Funzione Pubblica;

Atteso che l’Assessorato al Lavoro della RAS ha comunicato con nota prot. Gen. n. 19254 del 02/07/2025, in  
riscontro alla nostra Pec - Prot. 18983 del 02/07/2025, che al momento le liste di mobilità di cui alla vigente 
normativa non sono state ancora costituite e che, tuttavia, nel merito, si ritiene che non sussistano elementi 
preclusivi al completamento della procedura avviata.

Visto l’art. 30, comma 1-quater  D.Lgs. 165/2001, il quale prevede che a decorrere dal 1° luglio 2022, ai fini 
di cui al comma 1 e in ogni caso di avvio di procedure di mobilità, le amministrazioni provvedono a pubbli -
care il relativo avviso in una apposita sezione del Portale unico del reclutamento di cui all'articolo 35-ter;

Dato atto che l’Ente si è avvalso  della procedura prevista dall’art. 30 D. Lgs. 165/2001 e che con propria de-
terminazione n. 480 del 30/06/2025 è stato pubblicato il bando di mobilità per i 2 posti di istruttore tecnico  
previsti nel PIAO, scadenza programmata per il 31/07/2025;

Dato atto che la procedura di mobilità si è chiusa con esito negativo come da motivazioni espresse nella de-
terminazione n. 562 del 31/07/2025 avente ad oggetto “Presa d'atto esito negativo procedura di mobilità Vo-
lontaria esterna indetta ai sensi dell'art. 30 del d.lgs. 165/2001 per il reclutamento a tempo pieno ed Indeter -
minato di n. 02 unità di personale con il profilo Professionale di "istruttore tecnico" - area istruttori – ai Sensi 
del c.c.n.l.funzioni locali del 16/11/2022, da assegnare al settore tecnico e al settore edilizia privata/attività 
Produttive, di cui un posto riservato alla categoria protetta di cui alla legge n. 68/1999”

Richiamata la propria determinazione n. 500 del 09/07/2025 con la quale veniva indetto, mediante l'approva-
zione del relativo bando, il concorso pubblico per soli esami, per l'assunzione a tempo indeterminato e pieno  
di n. 02 unità di personale con profilo professionale di "istruttore tecnico" - area degli istruttori - ai sensi del 
c.c.n.l. Comparto funzioni locali del 16/11/2022 - da destinare al settore tecnico e al settore di edilizia privata 
attività produttive patrimonio e di cui: 1 posto con riserva prioritaria a favore dei volontari delle FF.AA. ai 
sensi degli artt. 678 e 1014 del d.lgs. 66/2010 e ss.mm.ii. 1 posto riservato alla categoria protetta di cui alla  
legge 68/99;

Accertato che alla presente procedura concorsuale è stata data adeguata pubblicità mediante pubblicazione 
del relativo avviso:
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• sul  Portale  “InPA”  la  cui  pubblicazione,  ai  sensi  dell’art.  35-ter,  comma  2-bis,  del  D.Lgs.  n.  
165/2001, esonera dall’obbligo di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 
IV Serie speciale “Concorsi ed esami”; 

• all’albo pretorio del Comune di Sant’Antioco e  sul sito istituzionale dell’Ente;
• nella sezione dedicata di Amministrazione Trasparente, sotto sezione “Bandi di concorso”;

Atteso che le domande di partecipazione al concorso, debitamente compilate secondo le modalità indicate nel 
Bando, potevano essere presentate in modalità telematica attraverso il Portale “InPA”, previa autenticazione 
e registrazione del candidato sul medesimo Portale, ovvero per i soggetti indicati nell’art. 38 del D. Lgs.  
165/2001  e  per  i  cittadini  degli  Stati  membri  dell’Unione  Europea  impossibilitati  ad  acquisire/attivare 
SPID/CSN/CRS, mediante posta elettronica certificata personale (PEC);

Dato atto che le domande di partecipazione alla procedura concorsuale dovevano essere inviate entro il ter-
mine perentorio del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del Bando, ovvero entro le ore 
23:59 del giorno 08/08/2025 (data scadenza bando);

Rilevato che entro il termine di scadenza prestabilito, risultano essere pervenute n. 28 (ventotto) istanze di  
partecipazione alla selezione indetta per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato d 02 unità di personale 
con profilo professionale di "istruttore tecnico" - area degli istruttori - ai sensi del c.c.n.l. Comparto funzioni  
locali del 16/11/2022 - da destinare al settore tecnico e al settore di edilizia privata attività produttive patri -
monio, di cui: 

• n. 27 istanze caricate sul portale INPA;
• n.1 presentata al protocollo informatico del comune per pec;

Atteso che dopo la scadenza del termine per la ricezione delle domande, l’Ufficio Personale ha istruito le  
stesse ai fini della loro ammissibilità;

ATTESO che in una prima fase istruttoria, ai fini dell’ammissione, sono stati verificati i seguenti elementi:
• rispetto perentorio del termine di arrivo fissato alle ore 23:59 del 08/08/2025;
• rispetto delle modalità di invio;
• possesso dei requisiti di partecipazione prescritti dal Bando (requisiti generali e specifici);
• possesso del titolo di studio richiesto a pena di esclusione alla partecipazione al concorso;

Ritenuto di dover ammettere alla selezione i concorrenti in possesso dei requisiti previsti dal Bando, nonché i  
concorrenti per i quali eventuali carenze possano essere sanate prima della selezione e contestualmente, di  
dover procedere all’esclusione dei candidati privi dei requisiti richiesti per l’accesso alla selezione indetta;

Rilevato che delle n. 28 (ventotto) istanze di partecipazione pervenute  n. 03 (TRE) risultano non ammissibi-
li:
- n. 2 non sono ammissibili in quanto prive del titolo di studio richiesto per il profilo di "istruttore tecnico" -  
area degli istruttori così come indicato nel bando  di concorso;
- n. 1 non ammissibile in quanto presentata in difformità ai requisiti di presentazione di cui all’art. 6 del ban-
do;

Ritenuto di dover:
• ammettere con riserva alla selezione indetta, per il profilo di "istruttore tecnico" - area degli istrutto-

ri, n. 25 (venticinque) istanze concorrenti in possesso dei requisiti formali previsti dal Bando;
• escludere dalla selezione per le motivazioni sopra esposte, n. 03 (tre) istanze concorrente in quanto  

priva dei requisiti sostanziali previsti dal Bando;
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Visto l’allegato “A” al presente atto, per farne parte integrante e sostanziale, contenente le istanze concorren -
ti, per la partecipazione alla selezione di n. 02 istruttori tecnici, ammesse con riserva alla selezione e le istan -
ze escluse, contrassegnate entrambe dal codice di invio della domanda di partecipazione (identificativo di 
candidatura) al fine di rispettare la riservatezza dei candidati concorrenti;

Attesa la necessità di provvedere in merito all’ammissione dei candidati alla selezione indetta con determina-
zione n. 500 del 09/07/2025  per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 02 unità di personale con 
profilo professionale di "istruttore tecnico" - area degli istruttori - ai sensi del C.C.N.L. Comparto funzioni  
locali del 16/11/2022 - da destinare al settore tecnico e al settore di edilizia privata attività produttive patri -
monio e di cui: 1 posto con riserva prioritaria a favore dei volontari delle FF.AA. ai sensi degli artt. 678 e  
1014 del d.lgs. 66/2010 e ss.mm.ii. 1 posto riservato alla categoria protetta di cui alla legge 68/99;

Precisato che le ammissioni effettuate saranno oggetto di ulteriori verifiche e che i candidati sono ammessi  
alla selezione con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e che in caso di accertata 
carenza degli stessi, l'ufficio Personale può disporre in qualsiasi momento l'esclusione dalla procedura con-
corsuale, anche successivamente all'eventuale stipula del contratto individuale di lavoro;

Dato atto che il Comune di Sant’Antioco si riserva di non procedere al reclutamento delle figure suindicate  
qualora intervengano disposizioni normative che limitano la possibilità di assunzione da parte dell’Ente;

Dato atto, altresì, che la sottoscritta dichiara di non essere a conoscenza di trovarsi in una situazione di con-
flitto di interessi neanche potenziale e di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre nel caso di di -
chiarazione mendace;

Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarità e la 
correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visto la Disposizione Sindacale n. 7 del 08/08/2024 di attribuzione incarico di Elevata Qualificazione; 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 01 del 09/01/2025, con la quale è stato approvato il  Piano 
Esecutivo di Gestione per l’anno 2025;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto “Funzioni locali” annualità 
2019-2021 sottoscritto in data 16/11/2022, nonché i vigenti C.C.N.L. relativi al personale dell’area Funzioni 
Locali;

Visti:
• Il D.L. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante il Testo unico del pubblico impiego;
• Il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni (Testo Unico sull’Ordinamento degli  

enti locali);
• L’Ordinamento Professionale e i Contratti Collettivi Nazionali di lavoro vigenti nel comparto Regio-

ni ed Autonomie Locali;
• Il vigente Regolamento per l’Ordinamento degli Uffici e Servizi del Comune di Sant’Antioco;
• Il D.P.R. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni (Norme sull’accesso agli impieghi nelle 

pubbliche amministrazioni e modalità di svolgimento dei concorsi) e ss.mm.ii.;
• Il D.P.C.M. n. 174/1994 (Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri  

dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche);
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• Il D.lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni (Norme generali sull'ordinamento del lavo-
ro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e ss.mm.ii.;

• Il D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. (Codice dell’amministrazione digitale);
• Il D.P.R. 445/2000 e s.m.i. (Normativa in materia di documentazione amministrativa);
• Il D.Lgs. n. 198/2006 e s.m.i.. (codice delle pari opportunità tra uomo e donna);
• Il Regolamento UE 2016/679 “Regolamento generale sulla protezione dei dati – GDPR”;
• Il D.Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni (Codice in materia di protezione dei da-

ti personali);
• La Legge n. 104/1992 e successive modifiche ed integrazioni (Legge-quadro per l’assistenza, l’inte-

grazione sociale e i diritti delle persone disabili);
• La L. 68/1999 e successive modifiche ed integrazioni (Norme per il diritto al lavoro dei disabili);
• Il D.M. 12.11.2021 che prevede, per le persone con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA), 

misure specifiche e strumenti compensativi per effettuare senza penalizzazioni le prove concorsuali;
• Il D. Lgs. 33/2013 e successive modifiche ed integrazioni (Riordino della disciplina riguardante gli 

obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  informazioni  da  parte  delle  pubbliche 
amministrazioni);

Visto lo Statuto Comunale;
DETERMINA

1. Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. Di dare atto che le istanze di partecipazione alla selezione indetta sono state presentate secondo le  

modalità indicate nel Bando; 
3. Di dare atto che, entro il termine prestabilito, per l’assunzione di n. 02 unità di personale nell’area  

degli istruttori con profilo professionale di istruttore tecnico,  sono pervenute n. 28 (ventotto) istanze 
di partecipazione alla selezione, delle quali n. 03 (tre) sono risultate prive dei requisiti di accesso for-
mali/sostanziali richiesti dal bando e come tali, non ammissibili;

4. Di ammettere con riserva alla selezione per il profilo profilo professionale di istruttore tecnico, per i  
motivi indicati in premessa, le istanze concorrenti indicate nell’allegato “A”, che costituisce parte in-
tegrante e sostanziale del presente atto, e nello specifico n. 25 (venticinque) istanze in possesso dei  
requisiti formali previsti dal Bando;

5. Di non ammettere alla selezione n. 03 (tre) istanze indicate nel medesimo allegato “A” al presente at-
to, per farne parte integrante e sostanziale, contenente anche l’elenco degli esclusi alla selezione in-
detta;

6. Di precisare che le istanze indicate nell’allegato “A” sono contrassegnate da un codice univoco di ri -
ferimento, rilasciato all’aspirante candidato in sede di invio della domanda di partecipazione (Codice 
di Candidatura) al fine di rispettare la riservatezza dei candidati concorrenti;

7. Di dare atto che i candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accertamento del possesso dei  
requisiti di ammissione e che in caso di accertata carenza degli stessi, l'ufficio Personale può dispor-
re in qualsiasi momento l'esclusione dalla procedura concorsuale, anche successivamente all'even-
tuale stipula del contratto individuale di lavoro;

8. Di dare atto che il Comune di Sant’Antioco si riserva di non procedere al reclutamento delle figure  
sopra indicate qualora intervengano disposizioni normative che limitano la possibilità di assunzione 
da parte dell’Ente;

9. Di dare atto, altresì, che, ai sensi di quanto previsto dal Codice di Comportamento dei dipendenti del 
Comune di Sant’Antioco, è stato accertato che non sussistono, in relazione al presente provvedimen-
to, situazioni di conflitto, anche potenziale, con interessi personali della sottoscritta Responsabile di 
Servizio;
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10. Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente e in Amministrazione Traspa-
rente, nell’apposita sezione dedicata ai Bandi di concorso e contestualmente sul portale InPA;

11. Di attestare il proprio parere di regolarità tecnica e la correttezza amministrativa del presente atto ai 
sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Redattore: BEATRICE LAI

Sant’Antioco, Lì 22/08/2025

Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
BEATRICE LAI

con firma digitale
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ALLEGATO A AMMESSI/NON AMMESSI

CONCORSO
Titolo PROFILO

CANDIDATURE

CODICE CANDIDATURA

1 VEG3XV5DY1 AMMESSO
2 UU2R93GSXZ AMMESSO
3 M3S8AVEM5H AMMESSO
4 H9Z2WRDRG7 AMMESSO
5 61F3BDP5E5 AMMESSO
6 G496FSG7DX AMMESSO
7 M473Q4EGM1 AMMESSO
8 PZ42615657 AMMESSO
9 KXWNPPPX6R AMMESSO

10 B2XF2F3GWB AMMESSO
11 AB8GU1EQHD AMMESSO
12 FUSCB6N6ET AMMESSO
13 17E73B3N4D AMMESSO
14 EYSHWCPZB8 NON AMMESSO
15 RA89HBGUAN AMMESSO
16 21ABTC3ZB2 AMMESSO
17 CZ2EKTBTEP AMMESSO
18 HGMD1GK7CV AMMESSO
19 21AG1H48MG AMMESSO
20 933SGDFT1U AMMESSO
21 72CGKU4X5M AMMESSO
22 E6Z4EM2XT4 AMMESSO
23 7G3ADWGEFB AMMESSO
24 N4MVVNXFQ4 NON AMMESSO
25 619B29Y7VR AMMESSO
26 EV45ECB6SV AMMESSO
27 WHQAR537PP AMMESSO
28 PROT. N. 23530 NON AMMESSO

COMUNE DI SANT'ANTIOCO - CONCORSO PUBBLICO 
PER SOLI ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO DI N. 02 UNITÀ DI 

PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI 
"ISTRUTTORE TECNICO" - AREA DEGLI ISTRUTTORI - AI 
SENSI DEL C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 
16/11/2022 - DA DESTINARE AL SETTORE TECNICO E 

AL SETTORE DI EDILIZIA PRIVATA ATTIVITÀ 
PRODUTTIVE PATRIMONIO E DI CUI:

1 POSTO CON RISERVA PRIORITARIA A FAVORE DEI 
VOLONTARI DELLE FF.AA. AI SENSI DEGLI ARTT. 678 E 

1014 DEL D.LGS. 66/2010 E SS.MM.II. 
1 POSTO RISERVATO ALLA CATEGORIA PROTETTA DI 

CUI ALLA LEGGE 68/99

AREA DEGLI 
ISTRUTTORI - N. 02 

ISTRUTTORI TECNICI

AMMESSO/NON 
AMMESSO
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