
Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sulcis Iglesiente

Prop. n. 1299/2025

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

REGISTRO GENERALE N° 425 DEL 13/06/2025 

Settore Finanziario
Ufficio Personale

Oggetto: MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA, AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. 
165/2001, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, DI 
N. 01 UNITÀ DI PERSONALE CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI 
"FUNZIONARIO IN ATTIVITÀ SOCIO ASSISTENZIALI (PSICOLOGO)" - 
AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D) 
AI SENSI DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 2019-2021, DA ASSEGNARE AL 
SETTORE POLITICHE SOCIALI - AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA 
DELLA COMMISSIONE

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO
VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 30/12/2024, con la quale è stato approvato il DUP  
per il periodo 2025-2027; 

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 39 del 30/12/2024, con la quale è stato approvato il Bi-
lancio di Previsione finanziario 2025-2027;

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 24/04/2025, con la quale è stato approvato il Ren-
diconto della gestione per l’esercizio 2024; 

VISTO il DPR 16 giugno 2023, n. 82, entrato in vigore in data 14/07/2023 recante il nuovo “Regolamento 
recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme  
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei  
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

VISTO il Regolamento Comunale sulle procedure di selezione del personale del Comune di Sant’Antioco, 
approvato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 216 del 27/11/2018 e successivamente modifi-
cato con le deliberazioni della Giunta Comunale n. 14 del 24/02/2020, n. 55 del 15/05/2020, n. 179 del 
30/12/2021 e n. 182 del 13/12/2024;

RICHIAMATO il Piano triennale del Fabbisogno di personale, approvato quale sezione del PIAO dalla deli-
berazione di Giunta Comunale n.  33 del  14/03/2025, con il quale la Giunta Comunale ha deliberato di 
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procedere nell’anno 2025 all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di una unità di personale con il  
profilo professionale di "Funzionario in attività Socio Assistenziali (Psicologo)” – Area dei Funzionari ed  
Elevata Qualificazione, da assegnare al Settore Politiche Sociali;

ATTESO che il Comune di Sant’Antioco, ai fini della mobilità di cui all’art. 34/bis del D.Lgs. n. 165/2001,  
con nota prot. n. 33181/2024, ha comunicato il fabbisogno di personale approvato dall’Ente alla Direzio-
ne Regionale del Lavoro – Regione Sardegna ed al Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la nota protocollo n. 33223/2024, con la quale la Regione Autonoma della Sardegna ha comunicato  
che al momento le liste di mobilità di cui alla vigente normativa non sono state ancora costituite e pertan-
to, non sussistano elementi preclusivi al completamento della procedura avviata;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 320 del 12/05/2025 con la quale si è stabilito di indire una  
procedura selettiva di mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, per l’assunzio-
ne a tempo indeterminato e pieno, di n. 01 unità di personale con il profilo professionale di "Funzionario  
in attività socio assistenziali (Psicologo) – Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione (ex cat. D) ai  
sensi del  CCNL Funzioni Locali 2019-2021, da assegnare al Settore Politiche Sociali;

ACCERTATO che alla presente procedura selettiva è stata data adeguata pubblicità mediante pubblicazio-
ne del relativo avviso:
- sul Portale “InPA” la cui pubblicazione, ai sensi dell’art. 35-ter, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, eso-
nera dall’obbligo di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV Serie speciale 
“Concorsi ed esami”; 
 - all’albo pretorio del Comune di Sant’Antioco e  sul sito istituzionale dell’Ente;
- nella sezione dedicata di Amministrazione Trasparente, sotto sezione “Bandi di concorso”;

ATTESO che le domande di partecipazione alla mobilità, debitamente compilate secondo le modalità indi-
cate nell’Avviso, potevano essere presentate in modalità telematica attraverso il Portale “InPA”, previa au-
tenticazione e registrazione del candidato sul medesimo Portale;

DATO ATTO che le domande di partecipazione alla procedura selettiva dovevano essere inviate entro il  
termine perentorio del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione dell’Avviso, ovvero entro le  
ore 23:59 dell’11/06/2025 (data scadenza avviso);

RILEVATO che, entro il termine di scadenza prestabilito, risulta essere pervenuta n. 01 istanza di parteci -
pazione alla selezione indetta per l’assunzione  a tempo indeterminato e pieno, di n. 01 unità di personale 
con il profilo professionale di "Funzionario in attività socio assistenziali (Psicologo) – Area dei Funzionari  
e della Elevata Qualificazione (ex cat. D) ai sensi del  CCNL Funzioni Locali 2019-2021, da assegnare al  
Settore Politiche Sociali;

ATTESO che dopo la scadenza del termine per la ricezione delle domande, l’Ufficio Personale ha istruito la 
stessa ai fini della sua ammissibilità;

ATTESO che, ai fini dell’ammissione, sono stati verificati i seguenti elementi:

• rispetto perentorio del termine di arrivo fissato alle ore 23:59 del 11/06/2025;
• rispetto delle modalità di invio;
• possesso dei requisiti di partecipazione prescritti dall’Avviso (requisiti generali e specifici);
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RITENUTO di dover ammettere con riserva alla selezione per mobilità volontaria esterna il candidato, in  
possesso dei requisiti previsti dall’Avviso, identificato con un codice univoco di riferimento, rilasciato in se-
de di invio della domanda di partecipazione nel Portale InPA (Codice di Candidatura): 

Codice Candidatura Data invio candidatura 
1 E22U1AKK5C 04/06/2025

PRECISATO che l’ammissione effettuata sarà oggetto di ulteriori verifiche e che il candidato è ammesso  
alla selezione con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e che in caso di accer-
tata carenza degli stessi, l'ufficio Personale potrà disporre in qualsiasi momento l'esclusione dalla proce-
dura selettiva, anche successivamente all'eventuale stipula del contratto individuale di lavoro;

ATTESO che occorre procedere alla nomina della Commissione di cui trattasi, al fine di dare corso alla se -
lezione di mobilità;

DATO ATTO che il Comune di Sant’Antioco si riserva di non procedere al reclutamento della figura suindi -
cata  qualora  intervengano  disposizioni  normative  che  limitano la  possibilità  di  assunzione  da parte  
dell’Ente;

DATO ATTO, altresì, che la sottoscritta dichiara di non essere a conoscenza di trovarsi in una situazione di  
conflitto di interessi neanche potenziale e di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre nel caso 
di dichiarazione mendace;

ATTESA la necessità di provvedere in merito;

RITENUTO che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la rego-
larità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D. Lgs.  
267/2000;

VISTA la Disposizione Sindacale n. 7 del 08/08/2024 di attribuzione incarico di Elevata Qualificazione; 

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 09/01/2025, con la quale è stato approvato il  Pia-
no Esecutivo di Gestione  per l’anno 2025;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto “Funzioni locali” annualità 
2019-2021  sottoscritto  in  data  16/11/2022,  nonché  i  vigenti  C.C.N.L.  relativi  al  personale  dell’area 
Funzioni Locali;

VISTO lo Statuto Comunale;

DETERMINA
1. Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. Di dare atto che entro il termine prestabilito dell’11/06/2025, sono pervenute n. 01 (uno) doman-

de di partecipazione alla selezione pubblica mediante l’istituto della mobilità volontaria, ai sensi 
dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di una unità di  
personale  con il profilo professionale di "Funzionario in attività Socio Assistenziali (Psicologo)” 
(ex cat. D) – Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione ai sensi del C.C.N.L. 16/11/2022, da as-
segnare al Settore Politiche Sociali;

3. Di ammettere con riserva alla selezione il candidato di seguito indicato:
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Codice Candidatura Data invio candidatura 
1 E22U1AKK5C 04/06/2025

4. Di precisare che l’istanza sopra indicata è contrassegnata da un codice univoco di riferimento, ri-
lasciato all’aspirante candidato in sede di invio della domanda di partecipazione (Codice di Can-
didatura) al fine di rispettarne la riservatezza;

5. Di dare atto che il candidato è ammesso alla selezione con riserva di accertamento del possesso  
dei requisiti di ammissione e che in caso di accertata carenza degli stessi, l'ufficio personale potrà 
disporre in qualsiasi momento l'esclusione dalla procedura concorsuale, anche successivamente 
all'eventuale stipula del contratto individuale di lavoro;

6. Di nominare la seguente Commissione esaminatrice:
- Dott. Daniele Macciotta - Segretario Comunale - Presidente;
- Dott.ssa Antonella Serrenti - dipendente dell’Ente, in qualità di Commissario;
- Dott.ssa Antonella Murgia  – dipendente dell’Ente, in qualità di Commissario;

7. Di dare atto che le funzioni di Segretario verbalizzante verranno svolte dalla dott.ssa Marta Mei, 
dipendente del Comune di Sant’Antioco;

8. Di dare atto che all’atto dell’insediamento della Commissione verranno rese dai singoli compo-
nenti le dichiarazioni in merito alle incompatibilità;

9. Di dare atto che con successivo provvedimento saranno impegnate le somme, se dovute, per i com-
ponenti della commissione sulla base delle disposizioni contenute nella Deliberazione di Giunta 
Comunale n. 179 del 30/12/2021, recante “Modifiche al Regolamento per la disciplina dei concor-
si e delle altre procedure di assunzione e modifica della tabella dei compensi ai commissari di cui 
alla deliberazione della Giunta Comunale n. 136 del 06/11/2020”;

10. Di dare atto che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 57, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001, inserito  
dall'art. 5, co. 1, lett. b) della L. 23 novembre 2012, n. 215 il presente atto di nomina  verrà tra-
smesso, entro tre giorni, alla consigliera o al consigliere di parità regionale;

11. Di dare atto, altresì, che, ai sensi di quanto previsto dal Codice di Comportamento dei dipendenti  
del Comune di Sant’Antioco, è stato accertato che non sussistono, in relazione al presente provve-
dimento,  situazioni di conflitto,  anche potenziale,  con interessi  personali  della sottoscritta Re-
sponsabile di Servizio;

12. Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente e in Amministrazione Tra-
sparente, nell’apposita sezione dedicata ai Bandi di concorso e contestualmente sul portale InPA;

13. Di attestare il proprio parere di regolarità tecnica e la correttezza amministrativa del presente 
atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Redattore: CLAUDIA MURA

Sant’Antioco, Lì 13/06/2025

Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
BEATRICE LAI

con firma digitale
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