
Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sud Sardegna

Prop. n. 1191/2025

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

REGISTRO GENERALE N° 416 DEL 12/06/2025 

Settore Finanziario
Ufficio Personale

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA, AI SENSI DELL'ART. 110, COMMA 1, DEL D. LGS. 
N. 267/2000, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE 
(18 ORE) DI UN FUNZIONARIO TECNICO (EX CAT. D) - AREA DEI 
FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI CCNL 16/11/2022 - 
AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA DELLA COMMISSIONE

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 30/12/2024, con la quale è stato ap-
provato il DUP per il periodo 2025-2027; 

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 39 del 30/12/2024, con la quale è stato ap-
provato il Bilancio di Previsione finanziario 2025-2027;

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 24/04/2025, con la quale è stato ap-
provato il Rendiconto della gestione per l’esercizio 2024; 

VISTO il Regolamento Comunale sulle procedure di selezione del personale del Comune di  
Sant’Antioco, approvato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 216 del 27/11/2018 
e  successivamente  modificato  con  le  deliberazioni  della  Giunta  Comunale  n.  14  del  
24/02/2020, n. 55 del 15/05/2020, n. 179 del 30/12/2021 e n. 182 del 13/12/2024;

VISTI:

- il decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 "Codice dei beni culturali e del paesaggio" e 
ss.mm.ii.;
- la Legge 12 agosto 1998, n. 28 contenente le norme per l’esercizio delle competenze in  
materia di tutela paesistica trasferite alla Regione Autonoma della Sardegna;

RICHIAMATA  la  deliberazione  della  Regione  Autonoma  della  Sardegna  n.  37/11 del 
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30/07/2009, avente ad oggetto “Criteri per la verifica dei requisiti di organizzazione e di  
competenza tecnico- scientifica dei soggetti delegati all’esercizio delle funzioni paesaggisti-
che ai sensi della L.R. 12 agosto 1998, n. 28, in attuazione degli artt. 146 e 159 del D.Lgs. 22  
gennaio 2004 n. 42 e s.m. i.”, con la quale sono stati adottati i criteri per la verifica della sus-
sistenza dei requisiti di organizzazione e di competenza tecnico-scientifica nei soggetti dele-
gati all’esercizio della funzione autorizzatoria in materia di paesaggio, ai sensi della L.R.12 
agosto 1998 n. 28;  

VISTO in particolare l’allegato A alla deliberazione RAS n. 37/11 del 30/01/2009, il quale 
prevede: 
“Art. 3. Criteri per la individuazione delle strutture
Ai sensi dell’art. 146, comma 6, del D.Lgs. 22 gennaio 2004 n. 42 e s.m.i., le strutture comu -
nali delegate all’esercizio della funzione autorizzatoria in materia di paesaggio devono assi-
curare un adeguato livello di competenze tecnico-scientifiche nonché garantire la differen-
ziazione tra attività di tutela paesaggistica ed esercizio di funzioni amministrative in mate-
ria urbanistico-edilizia.”
“Art. 4.  Criteri per la composizione delle strutture
I soggetti componenti le strutture di cui al precedente punto 3, devono essere scelti tra gli  
iscritti agli  ordini professionali  o fra i  tecnici dipendenti delle Amministrazioni pubbliche  
(art. 4, comma 5 della L.R. n. 12 agosto 1998, n. 28), che siano in possesso di diploma uni -
versitario/diploma di laurea o diploma di scuola media superiore attinenti le materie della  
tutela del territorio, paesaggistica-ambientale, architettonica, culturale ovvero che abbiano  
maturato una qualificata esperienza almeno quinquennale nell’ambito della libera profes-
sione o in qualità di pubblico dipendente, in una delle suddette materie.”

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 18/04/2025, avente ad og-
getto “Funzione autorizzatoria in materia di paesaggio ai sensi del D.Lgs. n. 42/2004 – atto 
di indirizzo”;

VISTO l’art. 110, comma 1 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 (Testo Unico degli Enti Locali), rubri -
cato “Incarichi a contratto”, il quale testualmente recita: “Lo statuto può prevedere che la  
copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta  
specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. (…) Fermi re-
stando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al pre-
sente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti  
interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalità nel-
le materie oggetto di incarico.”
VISTI: 
- lo Statuto Comunale, art. 35, rubricato “Incarichi di direzione”, terzo comma, il quale pre-
vede che “ai sensi dell’art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e successive  
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modifiche ed integrazioni, la copertura dei posti di responsabili di struttura, di qualifiche di -
rigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determina-
to di diritto pubblico o, eccezionalmente e con deliberazione motivata della Giunta, di dirit-
to privato, fermi restando i requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire, sulla base delle pre-
scrizioni regolamentari disciplinanti la materia”;

- l’art. 41 del Regolamento sull’organizzazione degli Uffici e dei servizi, rubricato “Contratti a 
tempo  determinato  al  di  fuori  della  dotazione  organica”,  il  quale  testualmente  recita: 
“L’Amministrazione può stipulare, al di fuori della dotazione organica, sulla base delle scelte  
programmatiche e tenuto conto delle risorse disponibili nel bilancio, contratti a tempo de-
terminato per dirigenti, alte specializzazioni e funzionari dell’area direttiva, purché in assen-
za di analoga professionalità interna o, se pur presente, vi sia la materiale impossibilità di  
conferirlo”;

ATTESO che, al fine di esercitare la funzione autorizzatoria in materia di paesaggio, garan-
tendo adeguate competenze tecnico - scientifiche e la differenziazione tra attività di tutela 
paesaggistica ed esercizio di funzioni amministrative in materia urbanistico edilizia, occorre 
provvedere all’assunzione di n. 1 ( uno)  unità  di  personale  con  il  profilo  professionale  di 
Funzionario Tecnico (ex Cat. D) esperto nella materia del paesaggio;

RICHIAMATO il Piano triennale del Fabbisogno di personale, approvato quale sezione del 
PIAO dalla deliberazione di Giunta Comunale n.  33 del 14/03/2025, con il quale la Giunta 
Comunale ha deliberato di procedere, nell’anno 2025, all’assunzione a tempo determinato 
e parziale (18 ore) di una unità di personale con il profilo professionale di "Funzionario tec-
nico” – Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex cat. D);

VISTA la determinazione n. 334 del 13/05/2025 con cui si è stabilito di indire una procedura 
selettiva, ai sensi e per gli effetti dell’art. 110, co. 1 del D.Lgs 267/2000, per l’assunzione a  
tempo determinato e parziale (18 ore)  di  un “Funzionario tecnico” (  ex  cat.  D),  fino al 
31/12/2026, con possibilità di proroga non oltre il mandato amministrativo del Sindaco at-
tualmente in carica;

ACCERTATO che alla presente procedura selettiva è stata data adeguata pubblicità median-
te pubblicazione del relativo avviso:

- sul Portale “InPA” la cui pubblicazione, ai sensi dell’art. 35-ter, comma 2-bis, del 
D.Lgs. n. 165/2001, esonera dall’obbligo di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana – IV Serie speciale “Concorsi ed esami”; 
- all’albo pretorio del Comune di Sant’Antioco e  sul sito istituzionale dell’Ente;
- nella sezione dedicata di Amministrazione Trasparente, sotto sezione “Bandi di 
concorso”;

ATTESO che le domande di partecipazione alla selezione, debitamente compilate secondo 
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le modalità indicate nell’Avviso, potevano essere presentate in modalità telematica attra-
verso il Portale “InPA”, previa autenticazione e registrazione del candidato sul medesimo 
Portale;
DATO ATTO che le domande di partecipazione alla procedura concorsuale dovevano essere 
inviate entro il termine perentorio del quindicesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione dell’Avviso, ovvero entro le ore 23:59 del 28/05/2025 (data scadenza avviso);
RILEVATO che, entro il termine di scadenza prestabilito, risultano essere pervenute n. 03 
(tre) istanze di partecipazione alla selezione indetta per l’assunzione a tempo parziale (18 
ore) e determinato (fino al 31/12/2026) di un’unità di personale  con il profilo di Funziona-
rio tecnico” – Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex cat. D); 
ATTESO che dopo la scadenza del termine per la ricezione delle domande, l’Ufficio Persona-
le ha istruito le stesse ai fini della loro ammissibilità;
ATTESO che, ai fini dell’ammissione, sono stati verificati i seguenti elementi:
• rispetto perentorio del termine di arrivo fissato alle ore 23:59 del 28/05/2025;
• rispetto delle modalità di invio;
• possesso dei requisiti di partecipazione prescritti dall’Avviso (requisiti generali e specifici);

DATO ATTO che :
- il Servizio personale, come previsto dall’Avviso di selezione, dovrà procedere all’ammissio-
ne dei candidati e alla nomina della Commissione formata dal Segretario e da due tecnici  
esperti nelle materie attinenti il posto da ricoprire, sulla base dei curriculum presentati dai 
candidati, finalizzata all’accertamento del possesso delle esperienze e competenze tecnico-
professionali;
- il compito della suddetta Commissione, non sarà redigere una graduatoria di merito tra i  
partecipanti, ma fornire al Sindaco una rosa di potenziali interessati idonei alla copertura 
del posto di cui trattasi, tenuto conto della capacità professionale attestata e dell’esperien-
za acquisita;
- l’esito della prima fase della selezione, tramite formazione di una rosa candidati ritenuti 
idonei al ruolo, verrà trasmesso al Sindaco, cui competerà l’affidamento formale dell’incari-
co;
RITENUTO di dover ammettere con riserva alla selezione tutti i candidati in possesso dei re-
quisiti previsti dall’Avviso, qui di seguito indicati e identificati con un codice univoco di rife-
rimento, rilasciato in sede di invio della domanda di partecipazione (Codice di Candidatura) 
al fine di rispettare la riservatezza degli stessi:

Codice Candidatura Data invio candidatura 
1 G26E97YWXG 27/05/2025, 15:26
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2 H15RXD4UBA 28/05/2025, 09:40
3 AT6GAQG6QR 22/05/2025, 10:24

PRECISATO che le ammissioni effettuate saranno oggetto di ulteriori verifiche e che i candi-
dati sono ammessi alla selezione con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di  
ammissione e che in caso di accertata carenza degli stessi, l'ufficio Personale potrà disporre 
in  qualsiasi  momento  l'esclusione  dalla  procedura  selettiva,  anche  successivamente 
all'eventuale stipula del contratto individuale di lavoro;
ATTESO che occorre procedere alla nomina della Commissione di cui trattasi, al fine di dare 
corso alla selezione;
DATO ATTO che il Comune di Sant’Antioco si riserva di non procedere al reclutamento della  
figura suindicata qualora intervengano disposizioni normative che limitano la possibilità di 
assunzione da parte dell’Ente;
DATO ATTO, altresì, che la sottoscritta dichiara di non essere a conoscenza di trovarsi in una 
situazione di conflitto di interessi neanche potenziale e di essere a conoscenza delle sanzio-
ni penali cui incorre nel caso di dichiarazione mendace;
ATTESA la necessità di provvedere in merito;
RITENUTO che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di atte-
stare la regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 
l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;
VISTA la Disposizione Sindacale n. 7 del 08/08/2024 di attribuzione incarico di Elevata Qua-
lificazione; 
VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 01 del 09/01/2025, con la quale è stato ap-
provato il  Piano Esecutivo di Gestione  per l’anno 2025;
VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 (Testo Unico sull’Ordinamento degli enti locali);
VISTO lo Statuto comunale;

DETERMINA

1. Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 
atto;

2. Di dare atto che entro il termine prestabilito del 28/05/2025, sono pervenute n. 03 (tre) 
domande di partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000, per 
l’assunzione di n. 1 (uno) unità di personale, a tempo determinato (fino al 31/12/2026) e 
parziale (18 ore), con il profilo professionale di “Funzionario Tecnico” (ex Cat. D) - Area dei  
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Funzionari e della elevata qualificazione C.C.N.L del 16/11/2022, esperto nella materia del 
paesaggio;

3. Di ammettere con riserva alla selezione i candidati di seguito indicati:
Codice Candidatura Data invio candidatura 

1 G26E97YWXG 27/05/2025, 15:26
2 H15RXD4UBA 28/05/2025, 09:40
3 AT6GAQG6QR 22/05/2025, 10:24

4. Di precisare che le istanze sopra indicate sono contrassegnate da un codice univoco di ri -
ferimento, rilasciato all’aspirante candidato in sede di invio della domanda di partecipazio-
ne (Codice di Candidatura) al fine di rispettare la riservatezza dei candidati concorrenti;

5. Di dare atto che i candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accertamento del  
possesso dei requisiti di ammissione e che in caso di accertata carenza degli stessi, l'ufficio 
personale potrà disporre in qualsiasi momento l'esclusione dalla procedura concorsuale, 
anche successivamente all'eventuale stipula del contratto individuale di lavoro;

6. Di nominare la seguente Commissione esaminatrice :

- Dott. Daniele Macciotta - Segretario Comunale - Presidente;
- Ing. Giovanni Maria Marroccu - Funzionario Tecnico Esperto - Commissario;
- Arch. Camilla Melis  – Funzionario Tecnico Esperto – Commissario;
7. Di incaricare delle funzioni di Segretario verbalizzante l’Arch. Camilla Melis – Funzionario 
Esperto Tecnico;

8. Di dare atto, altresì, che la presente determinazione non comporta alcun impegno di 
spesa che sarà assunto con successivo atto;

9. Di dare atto che il Comune di Sant’Antioco si riserva di non procedere al reclutamento  
della figura sopra indicata qualora intervengano disposizioni normative che limitano la pos-
sibilità di assunzione da parte dell’Ente;

10. Di trasmettere gli atti alla Commissione per gli adempimenti di competenza;

11. Di dare atto, altresì, che, ai sensi di quanto previsto dal Codice di Comportamento dei 
dipendenti del Comune di Sant’Antioco, è stato accertato che non sussistono, in relazione al 
presente provvedimento, situazioni di conflitto, anche potenziale, con interessi personali 
del sottoscritto Responsabile di Servizio;

12. Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente e in Amministra-
zione Trasparente, nell’apposita sezione dedicata ai Bandi di concorso e contestualmente 
sul portale InPA;
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13. Di attestare il proprio parere di regolarità tecnica e la correttezza amministrativa del 
presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Redattore: CLAUDIA MURA

Sant’Antioco, Lì 12/06/2025

Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
BEATRICE LAI

con firma digitale
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