
Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sud Sardegna

Prop. n. 853/2025

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

REGISTRO GENERALE N° 262 DEL 12/04/2025 

Settore Vigilanza
Servizio Polizia Stradale

Oggetto: APPROVAZIONE BANDO RECLUTAMENTO BARRACELLI E NOMINA 
COMMISSIONE ESAMINATRICE

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

Premesso che ai sensi dell’art. 3 della L.R. 25/1988 e dell’art. 1 del Regolamento Comunale sulla Compagnia 
Barracellare, il Comune di Sant’Antioco può procedere al reclutamento dei componenti della Compagnia 
Barracellare; 

Dato atto della ricezione della nota prot. n. 9129 del 28/03/2025 del Capitano della Compagnia Barracella -
re, il quale ha  richiesto l’integrazione dell’organico di n. 9 nuovi barracelli, al fine di rafforzare la tutela del 
territorio e garantire il pieno svolgimento delle funzioni istituzionalmente attribuite alla Compagnia;

Visto il  nuovo  regolamento  della  Compagnia  Barracellare  approvato  con  Deliberazione  del  Consiglio 
Comunale n. 11 del 05.04.2011 e s.m.i.;

Considerato che si rende necessario procedere alla pubblicazione di un bando pubblico per il reclutamento 
di n. 9 nuovi barracelli e, nominare l’apposita Commissione esaminatrice incaricata della valutazione delle 
domande pervenute e della selezione degli aspiranti barracelli;  
 
Vista la Disposizione Sindacale n. 17 del 03/12/2024 con la quale è stato conferito l’incarico di titolare di  
elevata qualificazione del settore Servizi vigilanza;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 01 del 09/01/2025, con la quale è stato approvato il  Piano  
Esecutivo di Gestione  per l’anno 2025;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto lo statuto comunale;

Determinazione del Responsabile di Servizio

copia informatica per consultazione



Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sud Sardegna

DETERMINA

-Di approvare il bando di selezione pubblica allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale.

- Di nominare la Commissione esaminatrice per la selezione degli aspiranti barracelli, così composta:

- Dott. Stefano Argiolas – Presidente – in qualità di Comandante della Polizia Locale;
- Dott.ssa Margherita Fadda – Esperta – in qualità di delegata del Segretario Generale;
- Marco Mocci – Esperto – Capitano della Compagnia Barracellare 
- Marco Andrea Sulas – Segretario.

Di dare atto che la presente determinazione non comporta spese né minori entrate.

Redattore: STEFANO ARGIOLAS

Sant’Antioco, Lì 12/04/2025

Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
STEFANO ARGIOLAS

con firma digitale
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COMUNE DI SANT’ANTIOCO
Provincia Sud Sardegna

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 9 COMPONENTI DELLA COMPAGNIA BARRACELLARE DEL
COMUNE DI SANT’ANTIOCO 

Visto il Regolamento Comunale Della Compagnia Barracellare, approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 05.04.2011 e s.m.i.

Si comunica che è indetta una selezione pubblica per il reclutamento di n. 9 barracelli, da inserire nella Compagnia Barracellare del Comune di
Sant’Antioco.

1. REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla data di scadenza del presente bando, siano in possesso dei seguenti requisiti:

1. Maggiore età;

2. Essere residente nel Comune di Sant’Antioco;

3. Godimento dei diritti civili e politici;

4. Non aver subito condanna a pene detentive per delitto non colposo e non essere stato sottoposto a misure di prevenzione;

5. Non essere stato espulso dalle forze armate o dai corpi militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffici;

6. Assolvimento della scuola dell’obbligo;

7. Non essere già componenti di altra compagnia barracellare.

8. Idoneità fisica;

9. Patente “B”  o superiore;

10. Non  possono  far  parte  delle  Compagnie  Barracellari  coloro  i  quali,  pur  in  possesso  dei  requisiti  di  cui  sopra,  avendo  fatto  parte
precedentemente di Compagnie non ne abbiano reso regolarmente i conti alla scadenza prevista, abbiano abusato di fondi o ne siano stati
esclusi o revocati;

11. La carica di componente delle Compagnie Barracellari è incompatibile con quella di componente del Consiglio Comunale di Sant’Antioco.

2. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione, redatta secondo l’allegato modello, dovrà essere presentata entro e non oltre 30 giorni dalla data di pubblicazione 
del presente bando all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune di Sant’Antioco.

La domanda potrà essere trasmessa a mezzo PEC all’indirizzo: [protocollo@pec.comune.santantioco.su.it];

Alla domanda dovranno essere allegati:

 Domanda di partecipazione, debitamente compilata in ogni sua parte, alla selezione pubblica per il reclutamento di n. 9 componenti della 
Compagnia Barracellare del Comune di Sant’Antioco; 

 Copia del documento di identità in corso di validità;

 Curriculum vitae;

 Eventuali attestati di formazione e qualifiche attinenti il servizio barracellare;

 Ogni altro documento ritenuto utile dal candidato.

3. MODALITÀ DI SELEZIONE

La selezione sarà effettuata da apposita Commissione esaminatrice nominata con Determina del Comandante della Polizia Locale.

La Commissione procederà:

 Alla valutazione dei titoli presentati;
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 All’effettuazione di colloqui individuali, finalizzati a verificare la motivazione, l’attitudine al servizio e la conoscenza delle funzioni della 
Compagnia Barracellare e degli elementi sotto riportati.

La nomina verrà fatta seguendo l’ordine di posizione in graduatoria dei candidati, redatta a seguito di valutazione dei criteri preferenziali e del
colloquio secondo i punteggi di seguito riportati:

- Diploma di Scuola Media Superiore – Max 10 Punti – (con punteggio proporzionale a partire da 6 punti per valutazione finale di 60/100, fino
a 10 punti per valutazione finale 100/100);

- Servizio svolto nelle Forze dell’Ordine, Carabinieri, Forze Armate – Max 10 Punti  - (Con punteggio a partire da 5 punti per un anno e un
punto per ogni ulteriore anno di servizio fino a un massimo di 10 punti);

- Aver fatto parte di Associazioni di Volontariato nell’ambito della Protezione Civile – Max 5 Punti  – (Con punteggio a partire da 2 punti per
un anno e un punto per ogni ulteriore anno di servizio fino a un massimo di 5 punti;

- Possesso del porto d’armi – 5 Punti – (Il possesso dev’essere dimostrato con documento in corso di validità);

- Colloquio – max 70 punti –  Il colloquio verterà sui seguenti argomenti: compiti e funzioni del barracello, Funzioni di Pubblica Sicurezza e di
Polizia  Giudiziaria,  principi  base  dell’ambiente  e  regolamentazione  comunale,  conoscenza  delle  località  del  territorio  di  Sant’Antioco,
conoscenza generale delle emergenze meteorologiche, conoscenza degli allevamenti e delle colture, conoscenza delle zone a rischio incendi,
conoscenza dei venti in relazione alla lotta agli incendi.  

- La valutazione dei titoli e del colloquio sarà effettuata dalla Commissione appositamente nominata.

L’elenco dei candidati ammessi e il calendario dei colloqui saranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune con valore di notifica a tutti gli effetti.

4. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI RECLUTAMENTO

A conclusione della procedura selettiva, verrà redatto l’elenco degli idonei da sottoporre al parere del Capitano della Compagnia Barracellare, ai 
sensi della L.R. n. 25/1988. L’arruolamento dei candidati idonei sarà disposto con Decreto del Sindaco, fino al raggiungimento del numero previsto 
(n. 9 unità).

5. INFORMAZIONI E PUBBLICITÀ

Il presente bando, unitamente al modello di domanda, è pubblicato all’Albo Pretorio online e sul sito istituzionale del Comune di Sant’Antioco:
 www.comune.santantioco.su.it👉

Sant’Antioco (SU) 12.04.2025               IL SINDACO

                                                                                                                                                             Avv. Ignazio LOCCI

copia informatica per consultazione


