§ Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sud Sardegna

DEeLIBERAZIONE DELLA GiuNTA COMUNALE

(N. 128 DEL 20/09/2023)

Occerro:  ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) - ART. 6, D.L. N. 80/2021 - 2023-2025 -
INTEGRAZIONE DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N. 109 DEL
31/07/2023

L'anno duemilaventitré, il giorno venti del mese di Settembre alle ore 18:10 in Sant’Antioco, in
videoconferenza mediante I'utilizzo di strumenti di comunicazione audio/visiva da remoto, si € riunita la
Giunta Comunale nelle seguenti persone:

Cognome e Nome Carica Presente / Assente
IGNAZIO LOCCI SINDACO Presente
FRANCESCO GARAU VICESINDACO Presente
ELEONORA SPIGA ASSESSORE Presente
PASQUALE RENNA ASSESSORE Presente
GIANLUCA MEREU ASSESSORE Presente
ROBERTA SERRENTI ASSESSORE Presente
Presenti: 6 Assenti: 0

Presiede I'adunanza il Sindaco Ignazio Locci

Assiste alla seduta a distanza e cura la redazione del presente verbale il Segretario Comunale Dott. Simone
Pietro Loi

II Sindaco, verificato il numero legale degli assessori assegnati e constatato che i partecipanti possono
regolarmente intervenire, partecipare alla riunione ed esprimere il proprio voto, riconosciuta legale
I'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita i partecipanti a deliberare sull’oggetto sopracitato.
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% Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sud Sardegna

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione di seguito riportata corredata dei pareri favorevoli espressi ai
sensi dell’art. 49 del D.Lg.vo n°® 267 del 18/08/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il T.U. delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lg.vo n° 267 del
18/08/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO lo Statuto Comunale;

CON VOTI unanimi favorevoli:

DELIBERA

1. Di approvare la proposta esplicitata in premessa corredata dei pareri di cui all'art. 49 del D.Lg.vo n°
267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

2. Di dichiarare la presente deliberazione, stante |'urgenza, con separata votazione unanime,
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lg.vo n°® 267/2000.
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Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sud Sardegna

Proposta di Deliberazione per la Giunta Comunale

Nr. 2013 del 14/09/2023

Servizio o
Ufficio Ufficio Risorse Umane
proponente
Oggetto ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E

ORGANIZZAZIONE (PIAO) - ART. 6, D.L. N. 80/2021 - 2023-
2025 - INTEGRAZIONE DELIBERAZIONE GIUNTA
COMUNALE N. 109 DEL 31/07/2023

IL SINDACO

Premesso che:
e con deliberazione di Consiglio comunale n. 5 in data 04/04/2023, esecutiva, &
stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2023/2025;
e con deliberazione di Consiglio comunale n. 6 in data 04/04/2023, esecutiva, e
stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2023/2025;
« con deliberazione di Giunta comunale n.47 in data 12/04/2023, esecutiva, e
stato approvato il Piano esecutivo di gestione 2023/2025;

Richiamata la propria deliberazione della Giunta Comunale n. 109 del 31/07/2023 con
la quale e stato approvato il “Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO)
2023/2025";

Visto |'allegato A alla citata deliberazione n. 109/2023, contenente il “Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO)” e in particolare la Sezione 2 “Valore Pubblico,
performance e anticorruzione” - Sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”;

Dato atto che gli allegati A, B, C, ed E, come sotto meglio indicati, sebbene richiamati
nel citato PIAO - Sezione “Valore pubblico, performance e anticorruzione” -
Sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” - “Piano Triennale di prevenzione alla
corruzione e della trasparenza”,;per mero errore materiale non risultano allegati alla
deliberazione di Giunta Comunale n. 109/2023:

- allegato A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi;

- allegato B - Analisi dei rischi;

- allegato C -Individuazione e programmazione delle misure;

- allegato E - elenco degli obblighi di pubblicazione aggiornato;

Ritenuto, pertanto, necessario integrare la deliberazione n. 109/2023 provvedendo
ad allegare e approvare gli allegati A, B, C, ed E, richiamati nel PIAO - Sezione “Valore
pubblico, performance e anticorruzione” - Sottosezione “Rischi corruttivi e
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Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sud Sardegna

trasparenza” - “Piano Triennale di prevenzione alla corruzione e della trasparenza”,
quali parti integranti e sostanziali del PIAO 2023-2025 e della presente deliberazione;

Ritenuto di dover provvedere in merito;
Acquisiti i pareri di cui all’art. 49 del TUEL;

Visti:

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
- lo Statuto comunale;

Propone alla Giunta Comunale che
DELIBERI

1. Di procedere all'integrazione della Deliberazione n. 109 del 31/07/2023 con la
guale e stato approvato il “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-
2025";

2. Di approvare gli allegati A, B, Ced E:

- allegato A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi;

- allegato B - Analisi dei rischi;

- allegato C -Individuazione e programmazione delle misure;

- allegato E - elenco degli obblighi di pubblicazione aggiornato;
richiamati nel PIAO - Sezione “Valore pubblico, performance e anticorruzione” -
Sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” - “Piano Triennale di prevenzione alla
corruzione e della trasparenza”, quali parti integranti e sostanziali del PIAO 2023-
2025 e della presente deliberazione;

3. Di Provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione, all’interno della
sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni
generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto
sezione di secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione “Amministrazione
trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di secondo
livello “Piano della Performance” e nella sezione “Amministrazione trasparente”
sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello
“Prevenzione della corruzione”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto
sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello
“Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, c. 4,
D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

4. Di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2023-2025 (PIAO), cosi come integrato e approvato dalla presente deliberazione, al
Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai
sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

DeLiBera b1 Giunta COMUNALE

copia informatica per consultazione



Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sud Sardegna

5. Di demandare al responsabile del servizio personale gli eventuali ulteriori
adempimenti necessari all’attuazione del presente provvedimento;

6. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esequibile, ai sensi
dell’articolo 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.

redattore: MURA CLAUDIA

IL SINDACO
LOCCI IGNAZIO

Il presente documento e sottoscritto con
firma digitale ai sensi dell'art.21 del D.Lgs.
82/2005

Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
IGNAZIO LOCCI SIMONE PIETRO LOI
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COMUNE DI SANT’ANTIOCO

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ALLEGATO E)

Sotto-sezione

Oneri informativi per
cittadini e imprese

d.lgs. n. 33/2013

amministrativi

secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

! Sotto-sezione 2 livello Riferimento Denominazione del singolo . ' . . Responsabile
(MaIcI:I;fI;?n:}glie) (tipologie di dati) normativo obbligo Contenuti dell'obbligo AEEIOmamento Pubblicazione
A B C D E F G
i . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi
P:fz\\gﬁ;zﬂ:aﬁﬁ:r la Art. 10, . 8, lett. a) Piano triennale per la aIIeIgati! le misure integraﬁve di prevenzione della corruzione individuate ai sensi Responsabile
(‘:)orruzione e della dles. n 3'3/’201?; " |prevenzione della corruzione e |dell’articolo 1,comma 2-bis della ) ) Annuale Prevenzione Corruzione
trasparenza -18s- - della trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (/ink alla sotto-sezione Altri e Trasparenza
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella Tempestivo Responsabile Servizio
organizzazione e attivita banca_dati "Norlmgttiva_“ che regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle (exart. 8, d.Igs. n. Affari Generali
pubbliche amministrazioni 33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla Tempestivo
Art. 12, c. 1, d.Igs. Atti amministrativi generali organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si (exart % d.les. n Responsabile Servizio
n.33/2013 g determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano 33'/2’01'5 o Affari Generali
disposizioni per I'applicazione di esse
i . Documenti di programmazione |Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di (exTaerT%esdh;l(; n Responsabile Servizio
Atti generali strategico-gestionale prevenzione della corruzione e trasparenza 33'/2’01'5 s Affari Generali
.TE
[ Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che Tempestivo . .
[ ﬁrggl/zzlocig' d.lgs. Statuti e leggi regionali regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza (ex art. 8, d.lgs. n. Resz(zfr;i?gléi:gﬁlzm
g : dell'amministrazione 33/2013)
c
2
N
7]
8_ Art. 55, c. 2, d.lgs. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e
o n. 165/2001 Codice disciplinare e codice di |relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo Tempestivo Responsabile Servizio
(=) Art.12,c.1,d.lgs. |condotta accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) P Personale
n.33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Art. 12, . 1-bis Scadenzario obblighi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi
T g g amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni Tempestivo Tutti i settori

Art. 34, d.Igs. n.
33/2013

Oneri informativi per cittadini e
imprese

Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a
carattere generale adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio
di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonche I'accesso ai servizi pubblici
ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi
gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti

Burocrazia zero

Art.37,c.3,d.l. n.
69/2013

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza e sostituito da una
comunicazione dell'interessato

Art. 37, c. 3-bis, d.I.
n.69/2013

Attivita soggette a controllo

Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le
pubbliche amministrazioni competenti ritengono necessarie I'autorizzazione, la
segnalazione certificata di inizio attivita o la mera comunicazione)

Dati non pili soggetti a pubblicazione
obbligatoria ai sensi del dlgs 10/2016
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COMUNE DI SANT’ANTIOCO

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ALLEGATO E)

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Sotto-sezione 2 livello
(tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo

obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
Pubblicazione

Organizzazione

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 13, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1, punto 1,
l.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1, punto 2,
l.n. 441/1982
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Titolari di incarichi politici di cui
all'art. 14, co. 1, del dlgs n.

33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle (exT:rTr)Seiihri n Responsabile Servizio
rispettive competenze 33'/2’01'5 o Affari Generali
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del (exT:rrtnpSQSdh;lc; n Responsabile Servizio
mandato elettivo 33'/2’01'5 s Affari Generali
Tempestivo . -
Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. Reszgfnsgglle Serl\(mo
33/2013) arl Generall
Tempestivo . -
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n. RespoFr:sablle IServmo
33/2013) ersonale
o - - . . - Tempestivo Responsabile Servizio
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. P |
33/2013) ersonale
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi (exT:rT%eS(_}';li n Responsabile Servizio
compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33'/2’01'5 o Affari Generali
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei (exTaerT%esdh;l(; n Responsabile Servizio
compensi spettanti 33'/2’01'5 T Affari Generali

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla

nomina o dal

I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione conferimento N/A
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il dell'incarico e resta
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del | pubblicata fino alla
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione

dell'incarico o del

mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle Entro 3 mesi dalla
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo elezione, dalla
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del nomina o dal N/A
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura conferimento
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico




COMUNE DI SANT’ANTIOCO

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ALLEGATO E)

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Organizzazione

Sotto-sezione 2 livello
(tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Art. 14, c. 1, lett. f),

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
Pubblicazione

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di

d.lgs. n. 33/2013 materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o Tempestivo
-85 N dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con |'apposizione (ex art. 8, d.lgs. n. N/A
Art. 2,c. 1, punto 3, . L : N
della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con 33/2013)
l.n. 441/1982 N S - . ) A . M
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett. f), 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
d.lgs. n. 33/2013 nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Annuale N/A
Art. 3,1.n. coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
441/1982 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del (exT:ersesah;li n Responsabile Servizio
d.lgs. n. 33/2013 mandato elettivo 33'/2’()1'3? o Affari Generali
Art. 14, c. 1, lett. b), Curriculum vitae (exT:rEtn%ei:lhros n Responsabile Servizio
d.lgs. n. 33/2013 33'/2’01'3? o Affari Generali
Tempestivo . -
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n. ReSpogestkzl:alseemZ'o
Art. 14, c. 1, lett. ¢), 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013
o - - . . - Tempestivo Responsabile Servizio
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. P I
33/2013) ersonale
Titolari di incarichi politici Titolari di incarichi di Tempestivo
8 . . -7 1Art. 14, c. 1, lett. d), |amministrazione, di direzione o | Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi . .
di amministrazione, di dl 33/2013 di di cul all’ 14 R Isiasi titol : X (ex art. 8, d.Igs. n. |Responsabile Segreteria
direzione o di governo gs. n. i governo di cuia art. 14, co |compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
1-bis del dlgs n. 33/2015
Art. 14, c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei (exT:erges;ri n Responsabile Servizio
d.lgs. n. 33/2013 compensi spettanti 33'/2’01'3§ T Affari Generali

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art.2,c. 1, punto 1,
l.n.441/1982
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1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

N/A




COMUNE DI SANT’ANTIOCO

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ALLEGATO E)

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Organizzazione

Sotto-sezione 2 livello
(tipologie di dati)

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Riferimento
normativo

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
Pubblicazione

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla

Art. 2 e 1. punto 2 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del nomina o dal N/A
| n' 4211'/1’952 ’ mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura conferimento
o dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
Art. 14, c. 1, lett. ) propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
dl .s n, 3‘3/’2013' ’ materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o Tempestivo
Artg 2 c 1 bunto 3 dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con |'apposizione (ex art. 8, d.Igs. n. N/A
| n' 4211'/1’922 ’ della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con 33/2013)
o allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett. f), 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
d.lgs. n. 33/2013 nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Annuale N/A
Art. 3,1.n. coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
441/1982 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), . . e ' . Responsabile Servizio
d.lgs. n. 33/2013 Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Affari Generali
Cessati dall'incarico . -
ﬁrlt'sli’ 6331/2|g§t3 b), (documentazione da Curriculum vitae Nessuno Resﬁ?fgiiagiisgl\i'mo
-18s- - pubblicare sul sito web)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Respogessskgfalseervmo
Art. 14, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Respo;;fﬁgfﬁsrvulo
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno Responsabile Servizio
d.lgs. n. 33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti Affari Generali
Art. 14, c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno Responsabile Servizio

d.lgs. n. 33/2013
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COMUNE DI SANT’ANTIOCO

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ALLEGATO E)

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Organizzazione

Sotto-sezione 2 livello
(tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
Pubblicazione

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della

ATt 2, ¢. 1, punto 2 dichiaraziong [Per i_I soggetto, il coniuge non separato e i parenti_entro il secondo Nessuno N/A
| n. 42t1./1'982 ’ grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
s mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
Art. 14, c. 1, lett. f), propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
d.lgs. n. 33/2013 materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o Nessuno N/A
Art. 2, c. 1, punto 3, dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al
l.n. 441/1982 periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti
e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. f), 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute | (va presentata una
d.lgs. n. 33/2013 dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro sola volta entro 3 N/A
Art. 4,1.n. il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza mesi dalla
441/1982 del mancato consenso)] cessazione dell'
incarico).
iS:crgr:?&'e‘:::«_mmEz?one dei Provve_dimgnti san}iongtgri a caricq del responsabile de!la mancata o incompletla ] )
Sanzioni per mancata Art. 47, . 1, d.lgs dati da parte dei titolari di comunicazione dgl dati di cui aII'a_rtlcoIo 14, concernenti la situazione patr_lmomale Tempestivo Re§ponsablle .
comunicazione dei dati n ?;3/2’01'3’ e incarichi politici, di cpmplg§S|\{§ del titolare deII'lr}can_co gl momento deIIiassunzmpe dgl!a carica, Ig ) (ex art. 8, d.Igs. n. |Prevenzione Corruzione
: amministrazioné di direzione o titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui 33/2013) e Trasparenza
di ' da diritto I'assunzione della carica
governo
Rendiconti gruppi consiliari Re‘ndiconti di esgrcizio annua_le dei gruppi consiﬂliari regionali e proyincAiaIi,'con Tempestivo
. . . regionali/provinciali evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del (ex art. 8, d.lgs. n. N/A
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, d.lgs g P titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate 33/2013)
consiliari n.33/2013°
regionali/provinciali ’ Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. N/A
33/2013)
A - . - - L . Tempestivo . .
rt. 13, c. 1, lett. b), Articolazione degli uffici Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non (exart. 8, d.lgs. n Responsabile Servizio
d.lgs. n. 33/2013 g generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 33'/2’01'5 o Personale
Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita Tempestivo . .
Articolazione degli uffici ﬁrlgsl?{ 6331/’;8?3 <) ganie dei dati, dell'organizzaz_ion_e del_l'amministrazione, mediante I'organigramma o (ex art. 8, d.Igs. n. ReSpogéfstglr?alseerV'Z'o
ves (da pubblicare sotto forma di ~ |analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013)
organigramma, in modo tale
che a ciascun ufficio sia
assegnato un link ad una Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), | Pagina contenente tutte le o S Responsabile Servizio
d.lgs. n. 33/2013 ) informazioni previste dalla Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. n. P Personale
norma) 33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica Tempestivo . .
Zfelftfr?)r:\[i)ci posta ﬁ'};sl‘:’]’ %31/’2|§tl.t3 d), Telefono e posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino (ex art. 8, d.lgs. n. Respogessskgfalseervmo
cex possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013)
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COMUNE DI SANT’ANTIOCO

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ALLEGATO E)

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Sotto-sezione 2 livello

(tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
Pubblicazione

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a

Art. 15, c. 2, d.Igs. soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di Tempestivo . .
8 . ! A S e R . . (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
n.33/2013 collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, 33/2013)
della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. b), 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
‘=
o
o
o
o Art. 15, c. 1, lett. c), 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo
'g d.lgs. n. 33/2013 . . privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i settori
s Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori attivita professionali 33/2013)
: collaborazione o
¥ consulenza (da pubblicare in tabelle) . . - . ) ’
c Art. 15, c. 1, lett. d) 3) compensi comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di Tempestivo
2 dl .s n, 3'3/’2013; ’ collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e (exart % d.les. n Tutti i settori
2 -8s- - continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate 33 2’01‘33 T
S alla valutazione del risultato / )
o
)
Art. 15, c. 2, d.Igs. .
n.33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e Tempestivo . -
A . N . . . (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i settori
rt. 53, c. 14, d.Igs. compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013)
n. 165/2001
Art. 53, c. 14, d.Igs. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, . . .
n. 165/2001 di conflitto di interesse Tempestivo Tutti i settor]
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) Tempestivo . .
e c. 1-bis, d.lgs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. Respogesl?skzlnealseerwzm
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b) Tempestivo Responsabile Servizio
e c. 1-bis, d.Igs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. P Personale
33/2013 33/2013)
o
g Titolari di incarichi Incarichi amministrativi di Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo Responsabile Servizio
o dirigenziali amministrativi vertice  (da pubblicare in mp a : 2 e et } pec (ex art. 8, d.lgs. n. P
0 di vertice tabelle) evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013) Personale
g Art. 14, c. 1, lett. ¢)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013
Tempestivo Responsabile Servizio
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. P P |
33/2013) ersonale
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COMUNE DI SANT’ANTIOCO

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ALLEGATO E)

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Personale

Sotto-sezione 2 livello

(tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
Pubblicazione

Titolari di incarichi

dirigenziali amministrativi

di vertice

Art. 14, c. 1, lett. d)
ec. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f)
ec. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 1, l.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
ec. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, . n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
ec. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi di
vertice  (da pubblicare in
tabelle)

. - . . . . - - - Tempestivo . -
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi (exart % d.lgs. n Responsabile Servizio
compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) Personale

. . - . . . . T . Tempestivo . .
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei (exart % d.lgs. n Responsabile Servizio

b X .8, d.Igs. n.
compensi spettanti 33/2013) Personale
Nessuno (va
presentata una sola
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in | volta entro 3 mesi
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a dalla elezione, dalla
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con nomina o dal
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione conferimento N/A
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il dell'incarico e resta
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del | pubblicata fino alla
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione
dell'incarico o del
mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle E .
. ; N X . - . ntro 3 mesi della
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo .
. . Ny nomina o dal
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del conferimento N/A
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Annuale N/A
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

(art. 20, c.1,d.lgs. n.

39/2013)

Responsabile Servizio
Personale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

Responsabile Servizio

conferimento dell'incarico 39/2013) Personale
Annuale ) .
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 RESPO’;'IeS?SbOI:"eaISeeI’VIZIO
marzo)
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COMUNE DI SANT’ANTIOCO

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ALLEGATO E)

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Sotto-sezione 2 livello
(tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
Pubblicazione

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Personale

Per ciascun titolare di incarico:

Art. 14, c. 1, lett. a) Tempestivo . -
e c. 1-bis, d.Igs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. Respo;sablle IServmo
33/2013 33/2013) ersonate
Art. 14, c. 1, lett. b) Tempestivo . .
ec. 1-bis, d.Igs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. RespoFr:sablle IServmo
33/2013 33/2013) ersonale
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi Tempestivo
titolo conferiti, ivi inclusi quelli |Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica (exart % d.les. n Responsabile Servizio
Art. 14, c. 1, lett. ¢) | conferiti discrezionalmente |evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33‘/2’01‘5 o Personale
e c. 1-bis, d.Igs. n. | dall'organo di indirizzo politico T -
senza procedure pubbliche di empestivo i i
33/2013 selezioﬁe e t-itolaripdi posizione |Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. Respogessst:LeaISeervmo
organizzativa con funzioni 33/2013)
dirigenziali -
érct. 111’56 j’llgestthd) 8 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi (EXT:Q%EZU;/; n Responsabile Servizio
33/'2013’ ve (da pubblicare in tabelle che |compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33‘/2’01‘3) o Personale
distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti .
Art. 14, c. 1, lett. ) individuati discrezionalmente, | altrj eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Tempestivo Responsabile Servizio
e c. 1-bis, d.lgs. n. titolari di posizione compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. Personale
33/2013 organizzativa con funzioni P P 33/2013)
dirigenziali)
Nessuno (va
presentata una sola
A 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in | volta entro 3 mesi
rt. 14, c. 1, lett. f) L A x4 PP RN N L "
ec. 1-bis, d.lgs. n. pub'bllg registri, tlt_olarltga d|}|n‘1prese', azioni di societa, quote _d| partecipazione a dalla elgzwne, dalla
33/2013 Art. 2. c. 1 societa, esercizio di funzioni di amministratore o di S|ndac0}j| societa, con nomina o dal
punto 1, | n' i I'app05|2|one della formulg «sul mio o‘nore'af'fermo chela d|ch|§ra2|one_ ) cqnfeqmento N/A
441/198’2. ' corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il dell'incarico e resta
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del | pubblicata fino alla
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione
dell'incarico o del
mandato).
Art. 14, c. 1, lett. f) 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle E .
. _ . N . . : . ntro 3 mesi della
ec. 1-bis, d.Igs. n. persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo nomi dal
33/2013 Art. 2,c. 1, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del onfnn_a o ta N/A
punto 2, . n. mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura an”?”me.n ©
441/1982 dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) ellincarico
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COMUNE DI SANT’ANTIOCO

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ALLEGATO E)

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Personale

Sotto-sezione 2 livello
(tipologie di dati)

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Riferimento
normativo

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
Pubblicazione

Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti, ivi
inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo
di indirizzo politico senza

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente,

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali)

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

) : X X f o6 Annuale N/A
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo . .
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20,c. 1, d.Igs. n. Responsabile Servizio
Personale
39/2013)
Annuale

Responsabile Servizio

conferimento dell'incarico 39/2013) Personale
Annuale ) .
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 Respoggfskglnealseervmo
marzo)

Art. 15, c. 5, d.lgs.
n.33/2013

Elenco posizioni dirigenziali
discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a
persone, anche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate
discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di
selezione

Dati non pili soggetti a pubblicazione
obbligatoria ai sensi del dlgs 97/2016

Art. 19, c. 1-bis,

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione

Responsabile Servizio

d.lgs. n. 165/2001 Posti di funzione disponibili organica e relativi criteri di scelta Tempestivo Personale
Art.1,c. 7,d.p.r.n. - . s . Responsabile Servizio
108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Personale
Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno Responsabile Servizio
d.lgs. n. 33/2013 mandato elettivo Personale
Art. 14, c. 1, lett. b), . . Responsabile Servizio
d.lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno Personale
Dirigenti cessati dal rapporto di Responsabile Servizio
Dirigenti cessati lavoro (documentazione da Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno P Personale
Art. 14, c. 1, lett. c), |pubblicare sul sito web)
d-lgs. n. 33/2013 Responsabile Servizio
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno P
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COMUNE DI SANT’ANTIOCO

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ALLEGATO E)

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Sotto-sezione 2 livello
(tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
Pubblicazione

Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1, punto 2,
l.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Dirigenti cessati dal rapporto di
lavoro (documentazione da
pubblicare sul sito web)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi

Responsabile Servizio

. P : . N n
compensi a qualsiasi titolo corrisposti essuno Personale
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno Responsabile Servizio
compensi spettanti Personale
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica,
ntro un m Il nz | termine di | r la presentazion ] . .

entro un mese da _ascade a_de te e di legge pe a presentazio gde a Responsabile Servizio
dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Nessuno

f A y Personale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro

(va presentata una
sola volta entro 3

Responsabile Servizio

Personale

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.Igs.

Conto annuale del personale

servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse

(art.16,c. 1,d.lgs. n.

Art. 4, 1. n. il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza mesi dalla Personale
441/1982 del mancato consenso)] cessazione
dell'incarico).
Sanzioni per mancata o Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1. d.les incom IeFt)a comunicazione dei comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo Responsabile
Nl pe e 47, ¢ 1 d.lgs. omp A " complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la (ex art. 8, d.lgs. n. |Prevenzione Corruzione
comunicazione dei dati n.33/2013 dati da parte dei titolari di 5 QA e X " N . o
; IR - titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui 33/2013) e Trasparenza
incarichi dirigenziali N ' y ]
da diritto I'assuzione della carica
N . . Art'. 14’. c.1- N . . Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente Tempestivo Responsabile Servizio
Posizioni organizzative quinquies., d.Igs. n. |Posizioni organizzative modello euroneo (exart. 8, d.Igs. n. Personale
33/2013 P 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in Annuale

Responsabile Servizio

n.33/2013 qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli 33/2013) Persanale
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per Annuale

Art. 16, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Costo personale tempo
indeterminato

aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

(art. 16, c. 2, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile Servizio
Personale

copia informatica per consultazione
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COMUNE DI SANT’ANTIOCO

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ALLEGATO E)

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Personale

Sotto-sezione 2 livello

(tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
Pubblicazione

Personale non a tempo

Art. 17, c. 1. d.les indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il Annuale Responsabile Servizio
n 3'3/2’01'3’ 18s: personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art.17,c. 1, d.Igs. n. P Personale
(da pubblicare in tabelle) politico 33/2013)
Personale non a tempo
indeterminato
Costo del personale non a Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale
Art. 17, c. 2, d.Igs. |tempo indeterminato ; np pe - pp o Responsabile Servizio
indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta | (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
n.33/2013 1ab ; i i di indiri lit 33/2013 Personale
(da pubblicare in tabelle) collaborazione con gli organi di indirizzo politico / )
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale . -
Tassi di assenza ﬁrgsl/%ocis’ d.lgs. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. ReSperS?Sk:)H:aIS:W'Z'O
: (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18 d.les. n Incarichi conferiti e autorizzati
Incarichi conferiti e 33/'201’3 8s. . ai dipendenti (dirigenti e non  |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non Tempestivo Responsabile Servizio
autorizzati ai dipendenti Art.53. c. 14, d.les dirigenti) dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per| (ex art. 8, d.Igs. n. P Personale
(dirigenti e non dirigenti) n i65/2601l 18s- ogni incarico 33/2013)
: (da pubblicare in tabelle)
Art. 21, c. 1, d.Igs. Tempestivo
Contrattazione collettiva | ™ 33/2013 Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali (ex art % d.les. n Responsabile Servizio
Art. 47, c. 8, d.Igs. ed eventuali interpretazioni autentiche 33'/2’01'5 o Personale
n. 165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella Tempestivo
Art.21,c.2,dlgs. | . . illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, p Responsabile Servizio
ontratti integrativi o e L : . A TR - (ex art. 8, d.Igs. n.
n.33/2013 collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi 33/2013) Personale
ordinamenti)
Contrattazione integrativa
Art. 21, c. 2. d.les Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli
n 3‘3/2‘01‘3‘ 188 organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, Annuale Responsabile Servizio
¥ Costi contratti integrativi che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la (art. 55, c. 4,d.lgs. n. P
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. dei N | id del ialio dei Ministri - Di X dell Personale
150/2009 Cortg ei conngcon a Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 150/2009)
funzione pubblica
Tempestivo . .
ﬁrlt.sle{ %ag/’zlgita o) Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. Respogéfskglr:ealseerwzm
+8s- - 33/2013)
o -
Tempestivo . .
o Art. 10, c. 8, lett. c), Curricula (exart. 8, d.lgs. n. Responsabile Servizio
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) Personale
(da pubblicare in tabelle)
. Tempestivo . .
Par. 14.2, delib. . Responsabile Servizio
GiVIT n. 12/2013 Compensi (exart. 8, dlgs. n. P Personale
: 33/2013)

copia informatica per consultazione
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COMUNE DI SANT’ANTIOCO

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ALLEGATO E)

Sotto-sezione

! Sotto-sezione 2 livello Riferimento Denominazione del singolo . ' . . Responsabile
Ll o (tipologie di dati) normativo obbligo Contenuti dell'obbligo AEEICIIEENtD Pubblicazione
(Macrofamiglie)
5 8 » ” . i ol di .
5 5 Art. 19, d.lgs. . Bandi di concorso II?andl 'dllconcqrso per |Ir:'elc]ut§m§ré'c'o, a} qua!5|a5|(;l'|t|cl>lo(,:d| persqnale plresso Tem%esdtl;/o Responsabile Servizio
29 33/2013 i i amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce (exart. 8, d.Igs. n. Personale
s g (da pubblicare in tabelle) delle prove scritte 33/2013)
o
Sistema di misurazione e I . A . . -
valutazione della Par. 1, delib. CiVIT S'Stem? di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo Responsabile Servizio
P n. 104/2010 valutazione della Performance Personale
erformance
. Piano della Performance/Piano |Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo Responsabile Servizio
Piano della Performance A X . - N . ! e N . (ex art. 8, d.lgs. n.
esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33/2013) Personale
Art. 10, c. 8, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013
Relazione sulla . . Tempestivo Responsabile Servizio
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n.
Performance Personale
33/2013)
Tempestivo . -
) i Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.lgs. n. Responsabile IServmo
Ammontare complessivo dei 33/2013) Personale
3 Ammontare complessivo  |Art. 20, c. 1, d.Igs. premi
s dei premi n.33/2013
£ d icare i Tempestivo ) .
a pubblicare in tabelle p
o (dap ) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. Respogesssszalseervmo
E 33/2013)
a
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per (exT:rT%e?;/(; n Responsabile Servizio
I'assegnazione del trattamento accessorio - & 0.18s. . Personale
33/2013)
Dati relativi ai premi Tempestivo
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.Igs. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto {exart ps d.lgs. n Responsabile Servizio
p n.33/2013 del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33'/2’01'5 o Personale
(da pubblicare in tabelle)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i (exT:rTr)Seiihr()s n Responsabile Servizio
dipendenti 33'/2’01'5 o Personale

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non pil soggetti a pubblicazione
obbligatoria ai sensi del d.lg.s 97/2016

copia informatica per consultazione
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COMUNE DI SANT’ANTIOCO

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ALLEGATO E)

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Sotto-sezione 2 livello
(tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
Pubblicazione

Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 22, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs.
n.39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs.
n.33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati

dall'amministrazione ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina Annuale
degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle (art.22,c.1,d.Igs. n. Tutti i settori
attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico 33/2013)
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art.22,c. 1, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art.22,c. 1, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art.22,c. 1, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013)
. . , I Annuale
?elf?:r?\rrii?\?;?rzlzeif)sr:\éo a qualsiasi titolo gravante per |'anno sul bilancio (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Tutti i settori
33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione (art. 22,c.1,d.Igs. n. Tutti i settori
dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c.1,d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico Annuale
! h . L . y N (art.22,c.1,d.lgs. n. Tutti i settori
complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)
33/2013)
Dichiarazi llai . . I L feribilita dell' . Tempestivo
lI'C klarlaZI'(t)nedsTl'a Tsussnstenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. Tutti | settori
(link al sito dell'ente) 39/2013)
Dichi . lai . . Il L bilita al Annuale
|cf|a|ta2|one Zu "?‘msu.sswt}e'nzka Cil L{r;a (cileue‘z cause di incompatibilita a (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n. Tutti | settori
conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente) 39/2013)
Annuale
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art.22,c. 1, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013)

copia informatica per consultazione
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COMUNE DI SANT’ANTIOCO

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ALLEGATO E)

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Sotto-sezione 2 livello
(tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
Pubblicazione

Enti
controllati

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 22, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2014

Art. 22, c. 3, d.Igs.
n.33/2013

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni

attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di Annuale . )
bt . " R L N (art. 22,c. 1, d.Igs. n. Tutti i settori
servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da 33/2013)
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di
altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art.22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art.22,c. 1, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art.22,c. 1, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art.22,c. 1, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013)
. . , I Annuale
3)elﬁ:r$1rr1ewi$1?2:rzlzeiisr:\éo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Tutti i settori
33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale
- X " A (art.22,c. 1, d.Igs. n. Tutti i settori
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22,c. 1, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico Annuale
: (art.22,c. 1, d.Igs. n. Tutti i settori
complessivo 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo . .
R . \ (art. 20, c.1,d.Igs. n. Tutti i settori
(link al sito dell'ente) 39/2013)
Dichiar.azione sullia.insuls.siste'nza di una dell? cause di incompatibilita al (art. Zé?guza,lg.lgs. o Tutti i settor
conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente) 39/2013)
Annuale
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art.22,c.1,d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013)

copia informatica per consultazione
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COMUNE DI SANT’ANTIOCO

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ALLEGATO E)

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Enti controllati

Sotto-sezione 2 livello Riferimento Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo P - Responsabile
(tipologie di dati) normativo obbligo g 4 Pubblicazione
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica,
~ acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni .
ﬁ:'stcﬁ’scnl lett. d pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo (exT:erSesdn;/i n Tutti i settori
33/’26153' : pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle partecipazioni 33'/2’01'3'[)5 o
pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della
legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Societa partecipate
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, Tempestivo
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
quelle per il personale, delle societa controllate 33/2013)
Art. 19, c. 7, d.Igs.
n.175/2016
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto Tempestivo
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i settori
spese di funzionamento 33/2013)
Art. 22, c. 1, lett. ¢) Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo Annuale
dl 's nl 3'3/’201?" ’ dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita (art.22,c. 1, d.Igs. n. Tutti i settori
-18s- - svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Art. 22, c. 2, d.Igs. g . .
g . , ’ Enti di diritto privato controllati Annuale
Eg:t%ﬁ;:itto privato n. 33/2013 1) ragione sociale (art.22,c.1,d.Igs. n. Tutti i settori
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art.22,c.1,d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art.22,c.1,d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013)
. - , . . Annuale
3)elﬁ:r$1r:1icn?:t1rzlzeizs|;\éo a qualsiasi titolo gravante per |'anno sul bilancio (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Tutti i settori
33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale
- X " A (art.22,c.1,d.Igs. n. Tutti i settori
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
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COMUNE DI SANT’ANTIOCO

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ALLEGATO E)

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Enti controllati

Sotto-sezione 2 livello

(tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
Pubblicazione

Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22,c. 1, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013)
. - o . . . Annuale
Z())mc?g;csri\vlg amministratore dell'ente e relativo trattamento economico (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Tutti i settori
p 33/2013)
Enti di diritto privato Art. 20, c. 3, dgs. |ENti di diritto privato controllati| pichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art -;%mfelsﬁc‘j’(l’gs n Tutti | settori
controllati n.39/2013 (da pubblicare in tabelle) (link al sito dell'ente) 39/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al (art zén?uflg les. Tutti | settor
n.39/2013 conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente) oo s oS N
39/2013)
Art. 22, c. 3, d.lgs. ol {sith istituzionali decli enti di diritto ori ot Zénnula'gl Ut )
n.33/2013 ollegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art.22,c.1,d.lgs. n. utti i settori
. 33/2013)
Art. 22, c. 1, lett. d) Una o pil rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Annuale
Rappresentazione grafica dl As nl 3'3/’2015; ’ | Rappresentazione grafica I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto | (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Tutti i settori
+8s- - privato controllati 33/2013)

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24, c. 1, d.Igs.
n.33/2013

Dati aggregati attivita
amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita,
per competenza degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti

Dati non pil soggetti a pubblicazione

obbligatoria ai se

nsi del digs 97/2016

Attivita e procedimenti

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

copia informatica per consultazione

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:

L. . T . R . Tempestivo
1) brevg Qes'cr|2|one del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti (exart. 8, d.lgs. n. Tutti i settori
normativi utili 33/2013)
Tempestivo
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i settori
33/2013)

e . . . . . . Tempestivo
zl)elltltjrfgrculicc)adii-i‘t);cz)ic::e;P;ento’ unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta (ex a3r;/§b(i;§s n. Tutti i settori
4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con Tempestivo
I'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i settori
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 33/2013)

s Lo . . - . . Tempestivo
5) mod_allta con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai (exart. 8, d.lgs. n. Tutti i settori
procedimenti in corso che li riguardino 33/2013)
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ALLEGATO E)

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Attivita e procedimenti

Sotto-sezione 2 livello

(tipologie di dati)

Tipologie di procedimento

Riferimento
normativo

Art. 35, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. g),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. h),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. i),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. I),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
m), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013 e
Art.1,c.29,1.
190/2012

Denominazione del singolo
obbligo

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

. . . Responsabile
'
Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Pubblicazione
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la Tempestivo
conclusione con I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i settori
procedimentale rilevante 33/2013)
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere Tempestivo
sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione 33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in T X
w > . : empestivo
favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del (exart. 8, d.lgs. n Tutti i settori
provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il 33'/2’01'5 o
termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti Tempestivo
-essC , g p g pip (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
per la sua attivazione 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo
pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i settori
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti 33/2013)
mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, Tempestivo
nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i settori
delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
. . " - . - Tempestivo
ii)n?itlg e;iﬁgu;iggleggﬁgclzlgigg;ie all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac: (exart. 8, d.lgs. n. Tutti i settori
P 33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con Tempestivo
indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i settori
istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013)

Monitoraggio tempi
procedimentali

Art. 24, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Art. 1,c. 28, 1. n.
190/2012

Monitoraggio tempi
procedimentali

Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi
procedimentali

Dati non piu soggetti a pubblicazione
obbligatoria ai sensi del d.Igs. 97/2016

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei

dati

Art. 35, c. 3, d.lgs.
n.33/2013

Recapiti dell'ufficio
responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile
per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o
I'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tutti i settori
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ALLEGATO E)

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Sotto-sezione 2 livello
(tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
Pubblicazione

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23, c. 1, d.Igs.
n.33/2013 /Art.1,
co.16dellal. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo
politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e
servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (/ink alla sotto-
sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art.23,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i settori

Art. 23, c. 1, d.Igs.

Provvedimenti organi indirizzo

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei

Dati non pil soggetti a pubblicazione
obbligatoria ai sensi del d.Igs. 97/2016

Semestrale
(art. 23,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i settori

copia informatica per consultazione

s . . . A
5 iﬁ:g;;;ﬁi";;?glcgrgam Eéafézdoell% l/Anrt. 1, |politico procedimenti di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per
£ 190/2012 I'assunzione del personale e progressioni di carriera.
©
]
S
o . . . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
a Provvedimenti dirigenti ﬁrg;/’o‘z,oci?’l,/%'%s.l z;?:q‘ﬁi':::;\z dirigenti procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e
amministrativi g cc.) 16 dellal. n c servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-
19'0/2012 o sezione_"bz_andi_ digarae contrat_ti“_); acc_ord_i stipul_ati dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Art. 23, c. 1, d.Igs. |Provvedimenti dirigenti A . . . . . . e g
. - . ied L L Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
:;?r\;]\liﬁ?sltrpa?\}-il ditieent Qz.)?i?‘ézdoelll?’a |/Anrt ) empin stativi l;?rocedir'nentl;jd:: autorizzlazione o coqcegs(ijgne; goncorsi e prove selettive per
190/2012 assunzione del personale e progressioni di carriera.
K] Art. 25, c. 1, lett. a) Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione
S o dl .s nl 3'3/’2013; ’ | Tipologie di controllo della dimensione e del settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei
i) o J8s- N criteri e delle relative modalita di svolgimento
= =
it
g = Art. 25, c. 1, lett. b), Obblighi e adempiment Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le
(&) d.lgs. n. 33/2013 e p imprese sono tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative

Dati non pil soggetti a pubblicazione
obbligatoria ai sensi del d.Igs. 97/2016

18



COMUNE DI SANT’ANTIOCO

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ALLEGATO E)

Sotto-sezione

190/2012 Art. 37, c.
1, lett. a) d.lgs. n.

Dati previsti dall'articolo 1,
comma 32, della legge 6

Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del
bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a

! Sotto-sezione 2 livello Riferimento Denominazione del singolo . ' . . Responsabile
(MaIcI:I;fI;?n]i.glie) (tipologie di dati) normativo obbligo Contenuti dell'obbligo AEEIOmamento Pubblicazione
Art.1,c.32,1.n.

art. 29,c.1,d.Igs. n.
50/2016

33/2013; Art. 4 novembre 2012, n. 190 presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Tempestivo Tutti i settori
delib An’ac n . Informazioni sulle singole aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera
39/2616 : procedure servizio o fornitura, importo delle somme liquidate
. Art.1c.32 In ,{da pubblicare secondo le | Tpelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard
£ 190'/2’01‘2 At 37 ¢ Specifiche tecniche per la aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico:
g 1 lett, a) d.| T pubblllcazmne dei dati ai sensi | codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, Annuale
c 3'3/20'13, Argt . dell'art. 1, comma"32, della | 5 ocedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare (art.1,c.32,1.n. Tutti i settori
9 delib. Anacn. Legge n. 190/2012", adottate | sfferte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, 190/2012)
o Informazioni sulle singole 39/2017 secondo quanto indicato nella |importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
© procedure in formato delib. Anac 39/2016) importo delle somme liquidate)
o tabellare
o /Srtd ?7’ c.1, lett. Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori
'g ) d.Igs. n. pubblici e relativi aggiornamenti annuali
H 33/2013; Artt. 21,
« c.7,e29,c.1, At relativi alla Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori
d.lgs. n. 50/2016 rogrammazione di lavori pubblici per assenza di lavori e comunicazione della mancata redazione del Tempestivo Tutti i settori
D.M. MIT popgre servizi e forniturel programma biennale degli acquisti di beni e servizi per assenza di acquisti (D.M. P
14/2018, art. 5, ’ MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4)
commi8elle . ! . ) - h
art. 7. commi 4 e Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale
10 ! degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)
Atti relativi alle procedure per I'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del digs n. 50/2016
| dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione
Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di
rilevanza sociale, aventi impatto sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del
Art. 37, c. 1, lett. b) territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti
d Iés r; 3"3/’201'3 e Trasparenza nella degli incontri e dei dibattiti con i portatori di interesse. | contributi e i resoconti
ar.t Zé c 1, d.Igs. n.| partecipazione di portatori di sono pubblicati, con pari eviAdgnzaA, unitgmentg ai documenti predisposti Tempestivo Tutti i settori
50720,16" I’DP&iM'n : interessi e dibattito pubblico dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori (art. 22, c. 1)
© 76/2018 Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita di
e svolgimento, tipologie e soglie dimensionali delle opere sottoposte a dibattito
o pubblico"
o
]
© SETTORI ORDINARI
& Art. 37, c. 1, lett. b) Awvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.lgs. 50/2016
S dlgs. n. 33/2013 e Avvisi di preinformazione Tempestivo Tutti i settori
o art. 29, c. 1, d.Igs. n. p SETTORI SPECIALI P
'g 50/2016 Awvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.lgs. 50/2016
©
-]
Art. 37, c. 1, lett. b)
dlgs. n. 33/2013 e Delibera a contrarre Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo Tutti i settori
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COMUNE DI SANT’ANTIOCO

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ALLEGATO E)

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Sotto-sezione 2 livello
(tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
Pubblicazione

Bandi di gara e contratti

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e

SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9)

Awviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c.
7 e Linee guida ANAC)

Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2,
lettere a) e b)

SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA

Awviso di preinformazione per I'indizione di una gara per procedure ristrette e
procedure competitive con negoziazione (amministrazioni subcentrali)

(art. 70,c. 2 e 3)

Bandi ed avvisi (art. 73,c. 1 e 4)

Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX
(art. 142,c. 1)

gg/'zzgllscit},rg'll%jﬁn' Avvisi e bandi Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153) Tempestivo Tutti i settori
212 201,6 o Bando per il concorso di idee (art. 156)
o SETTORI SPECIALI
Bandi e avvisi (art. 127, c. 1)
Per procedure ristrette e negoziate- Awviso periodico indicativo (art. 127, c. 3)
Awviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e avvisi (art. 129,c. 1)
Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo,
awviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI
Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o I'avvenuto ricevimento di una
proposta di sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto del contratto
proposto (art. 19, c.1)
Przzﬁ%:/zggﬁ:ﬁ?zuabfﬁirceinu Evidenza dell'avvio delle procedure negoziate (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi
finanziati, in tutto o in parte ricorrono quando, per ragioni di estrema urgenza derivanti da circostanze
Art. 48, c. 3, d.l. le ri 4 iste d IPNFIQR imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante, I'applicazione dei termini, T - Tutti i settori
77/2021 con ; '[';c”\‘rée pJeyls € dal PNRR  anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie pudo compromettere la empestivo utti I settort
cognaanziati gai ?égg?g{f&nl];a“ realizzgzione deinAobiettivi o iAI rispetto Fiej tempi diAattuaziong di clui aAI PNRR
dell'Unione europea nonché al PNC e ai programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europea
Art. 37, c. 1, lett. b)
dlgs. n. 33/2013 Commissione giudicatrice Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tutti i settori

art. 29,c.1,d.Igs. n.
50/2016
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Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Bandi di gara e contratti

ALLEGATO E)
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Sotto-sezione 2 livello Riferimento Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo P - Responsabile
(tipologie di dati) normativo obbligo g 4 Pubblicazione
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Awviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti
invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b)
tranne nei casi in cui si procede ad affidamento diretto tramite determina a
contrarre ex articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett. a)
tranne nei casi in cui si procede ai sensi dell'art. 32, co. 2
Art. 37, c. 1, lett. b) -
d.lgs. n. 33/2013 e Avwvisi relativi all’esito della SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA .. .
Awviso di appalto aggiudicato (art. 98) Tutti i settori
art. 29,c. 1, d.Igs. n. procedura Awviso di iudicazi degli It di izi di cui all'all X |
50/2016 wiso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX eventualmente
raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3)
Awviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2)
SETTORI SPECIALI
Awviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)
Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici
eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
Awviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)
Awviso sui risultati della L o o s
procedura di affidamento Per gl! afﬁdamenn _d_|rett| per I'a'vorl (_il'lm'porto |nf§r|ore a 1'50.000 euro e per
d.l. 76, art. 1, co. 2, . : servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e I'attivita di
B diretto (ove la determina a - h i . i oo ) . .. -
lett. a) (applicabile t tt valent progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui Tempestivo Tutti i settori
temporaneamente) contrarre 0 atto equivaiente | g jtati della procedura di affidamento con I'indicazione dei soggetti invitati (non
sia a(i%tga;%zeg)tro il obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000)
Avvés:vsi'saovzllj? gs&lﬁaﬂzz&ura Per I'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e
hagh - architettura e I'attivita' di progettazione, di importo pari o superiore a 139.000 euro
d.l. 76, art. 1, co. 1, | aggiudicazione di procedure £ I i itarie o dil dii ’ " 150.000
lett. b) (applicabile negoziate senza bando e fino alle soglie comunitarie e di lavori di importo pari o superiore a 130. euro Tempestivo Tutti i settori
ter’r; oraneamente) | (ove la determina a contrarre o e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di un avviso che evidenzia I'avvio
P atto equivalente sia adottato della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di affidamento
e?mo il 30.6.2023) con l'indicazione dei soggetti invitati
Art. 37, ¢ 1, lett. b) ) ... |Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi Successivamente alla
d.lgs. n. 33/2013 e Verbali delle commissioni di dell . A Lo : ) . - pubblicazione degli .. -
ell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei L L oL Tutti i settori
art. 29, c. 1, d.lgs. . gara limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati awvisi relativi agli esiti
50/2016 persogali) g +8s- - S delle procedure
Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile .
ﬁrlt'7477/’2%§&3é ;’t Pari opportunita e inclusione  |prodotto al momento della presentazione della domanda di partecipazione o Sulcjgis”scl\;;n;re]gtdeealllia
2'9' o1 dles * |lavorativa nei contratti dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.Igs. a\FI)ViSi relativi agli egsiti Tutti i settori
50’/20.16’ -88- pubblici, nel PNRR e nel PNC n. 198/2006, alla sua redazione (operatori che occupano oltre 50 dipendenti)(art. dell dg
47,¢.2,d..77/2021) elle procedure
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Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Bandi di gara e contratti
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ALLEGATO E)
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Sotto-sezione 2 livello Riferimento Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo P - Responsabile
(tipologie di dati) normativo obbligo g 4 Pubblicazione
Art. 37, c. 1, lett. b) Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi
d.lgs. n. 33/2013 e . strutturali, testo dei contratti e dei successivi accordi modificativi e/o interpretativi . . .
art.29,c.1,d.Igs. n. Contratti degli stessi (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei Tempestivo Tutti i settori
50/2016 documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via
generale dal d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).
D.l. 76/2020, art. 6
é(l;t/.22091,6co‘ 1, d.Igs. |Collegi consultivi tecnici Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. Tempestivo Tutti i settori
Art.47,c.2,3, 9, Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
d.l. 77/2021 e art. consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla S.A. dagli . .. -
29, co. 1, d.Igs. operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici Tempestivo Tutti i settori
50/2016 dipendenti (art. 47, c. 3, d.l. 77/2021)
Pari opportunita e inclusione . . . X
lavorativa nei contratti Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della legge
Art. 47, co. 3-bis e pubblici, nel PNRR e nel PNC |12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui
o '9 d’ | 7‘7/2021 e alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico
art. 29, co. 1. d.las dell'operatore economico nel triennio antecedente la data di scadenza di Tempestivo Tutti i settori
50/20i6 -4 0.lgs. presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione
del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o
superiore a quindici dipendenti)
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti
secretati ai sensi dell'art. 162 del d.Igs. 50/2016, i provvedimenti di approvazione
ed autorizzazione relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
- proroghe
Art.37,c. 1, lett. b Crnnovt
d.lgs. n. 33/2013 e) - quinto d’obbligo
a|"t 2'9 .c 1 digs.n Fase esecutiva - subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubblicazione Tempestivo Tutti i settori
50/.201‘6. » d-1gs. n. del nominativo del subappaltatore, dell'importo e dell’oggetto del contratto di
subappalto).
Certificato di collaudo o regolare esecuzione
Certificato di verifica conformita
Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle
commissione di collaudo
Art. 37, c. 1, lett. b) Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione. Annuale (entro il 31
dl .s n, 3;3/’2013; e Resoconti della gestione Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: gennaio) con
a.rtg 2'9 ‘c 1 dles. n finanziaria dei contratti al data di inizio e conclusione dell'esecuzione, importo del contratto, importo riferimento agli Tutti i settori
50/'20116' + A-185-N- | tormine della loro esecuzione complessivo liquidato, importo complessivo dello scostamento, ove si sia verificato |affidamenti dell'anno
(scostamento positivo o negativo) precedente
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Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Sotto-sezione 2 livello
(tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
Pubblicazione

Bandi di gara e contratti

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e

Concessioni e partenariato

Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili
anche ai contratti di concessione e di partenariato pubblico privato, in quanto
compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.Igs. 50/2016.

Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:

Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle
disposizioni contenute nella parte | e Il del d.Igs. 50/2016 anche relativamente alle
modalita di pubblicazione e redazione dei bandi e degli avvisi )

Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza

art. 29,c.1,d.Igs. n. pubblico privato dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3) Tempestivo Tutti i settori
50/2016;
Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei
criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica
utilita (art. 187)
ﬁ'}t's37n’ 331/,2Ice)11't3 2) Affidamenti diretti di lavori, |Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza
all'tg 2‘9 -c 1 digs.n servizi e forniture di somma |e di protezione civile, con specifica dell’affidatario, delle modalita della scelta e Tempestivo Tutti i settori
- £9, C. 4, 0.1gs. . urgenza e di protezione civile |delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art.
50/2016 163, c. 10)
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e X . Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti . . -
art.29,c.1,d.Igs. n. Affidamenti in house pubblici e contratti di concessione tra enti nell'ambito del settore pubblico (art. Tempestivo Tutti i settori
50/2016; 192,c.1e3)
Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gli elenchi e per gli organismi di
certificazione
Art. 90, c. 10, dlgs Elenchi ufficiali di operatori
n 5'0/2’01'6 » dig economici riconosciuti e Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, digs n. Tempestivo Tutti i settori
: certificazioni 50/2016)
Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal
competente organismo di certificazione (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
Art. 11, co. 2-
372358'; l.n. Progetti di investimento Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del | 3 ,
_ , pubblico finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di Annuale Tutti i settori
introdotto attuazione finanziario e procedurale
dall’art. 41, co. 1,
d.l. n. 76/2020.
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ALLEGATO E)

Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Sotto-sezione 2 livello
(tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
Pubblicazione

Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono

. N ° . N e i L Tempestivo
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. Criteri e modalita a‘tten_er5|_per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e - (exart. 8, d.lgs. n. Tutti i settori
n.33/2013 I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici 33/2013
e privati )
Art. 26, ¢. 2. d.les Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese Tempestivo
n 3'3/2’01'3’ 188 e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici | (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i settori
: e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Per ciascun atto:
" . . . L - . Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. a), 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto ( . .
o art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i settori
d.lgs. n. 33/2013 beneficiario 33/2013)
Tempestivo
ﬁrltgsnnl 331/’281113 b), Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i settori
33/2013)
(da pubblicare in tabelle
creando un collegamento con Tempestivo
g\rlt‘ 27, 331/'2@?3 o), la pagina nella quale sono 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i settori
-gs. n. riportati i dati dei relativi 33/2013)
provvedimenti finali)
Atti di concessione Art. 27, c. 1, lett. d), | (NB: & fatto divieto di 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento Tempestivo s .
d.lgs. n. 33/2013 ! diffusione di dati da cui sia aaninistrativo ¢ i P (art. 26, c. 3, d.lgs. n. Tutti i settori
possibile ricavare informazioni 33/2013)
relative allo stato di salute e
alla situazione di disagio Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. e), economico-sociale degli 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i settori
d.lgs. n. 33/2013 interessati, come previsto 33/2013)
dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
g\rILSZZ{ 331/’;8?3 f) 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i settori
+8s- - 33/2013)
Tempestivo
grlt.snnl %31/'2853 f) 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i settori
+8s- M- 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione Annuale
Art. 27, c. 2, d.Igs. di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di (art. 27, c. 2, dgs. n Tutti i settori
n.33/2013 vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di . 3’3/20'13)' gs- N

importo superiore a mille euro
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Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Sotto-sezione 2 livello

(tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
Pubblicazione

Art. 29, c. 1, d.lgs.

h.33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di Tempestivo Responsabile Servizio
¥ previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche conil | (exart. 8, d.Igs. n. pon P
Art.5,c. 1,d.p.c.m. . ioni erafich 33/2013 Finanziario
26 aprile 2011 ricorso a rappresentazioni grafiche / )
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare (ex art % dles. n Responsabile Servizio
d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33 2,01.3g o Finanziario
2016 / )
Bilancio preventivo e
consuntivo
Art. 29, c. 1, d.lgs. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo . -
n. 33/2013 Responsabile Servizio
] A.rt 5 1 dpem consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il | (ex art. 8, d.lgs. n. Finanziario
5 26 ép’rilé 2’015J o ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
I Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare (ex artp8 d.lgs. n Responsabile Servizio
d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33'/2’01'5 o Finanziario
2016
Art. 29, c. 2, d.Igs. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze
n.33/2013 - Art. 19 | . A . . osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli .
Piano degli indicatori e dei |e 22 del dligs n. filsaur}?ageag#elgid(;?itilo;gge' eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio (exT:rT%esdtl;/c; n Responsabile Servizio
risultati attesi di bilancio {91/2011 - Art. 18- di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso 33'/2’01'5 o Finanziario
bis del dlgs I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti
n.118/2011 oppure oggetto di ripianificazione
2
o € Tempestivo .
= g Patrimonio immobiliare ?gt/‘zs’ool,ad‘lgs‘ n Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.lgs. n. Respor]ﬁ:ct:”tcaoSettore
2 .= 33/2013)
o5
Eg
=2
= S . Tempestivo . -
S o Canoni di locazione o Art. 30, d.Igs. n. - . y - . e . - Responsabile Servizio
g 5 affitto 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex aSg/gb(i;?s n. Affari Generali
3]
7]
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Sotto-sezione

! Sotto-sezione 2 livello Riferimento Denominazione del singolo . ' . . Responsabile
(MaIcI:I;fI;?n]i.glie) (tipologie di dati) normativo obbligo Contenuti dell'obbligo AEEIOmamento Pubblicazione
. . . , . . S Annuale e in Responsabile
Auttgliltiacél;zﬁgell OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di relazione a delibere | Prevenzione Corruzione
p e Trasparenza
]
c
.g Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, Tempestivo Settore Servizi
© Organismi indipendenti di Atti degli Organismi lett. c), d.lgs. n. 150/2009) Finanziari
o valutazione, nuclei di indipendenti di valutazione,
‘c valutazione o altri nuclei di valutazione o altri
E organismi con funzioni organismi con funzioni .
analoghe analoghe i ' ; ; ; ; ; Responsabile
€ g g Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, Tempestivo Prevenzione Corruzione
H . o - p
= Art. 31, d.Jgs. n. trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) e Trasparenza
2 33/2013
g Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri Tempestivo
= organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i settori
o dati personali eventualmente presenti 33/2013)
e
c S Relazioni degli organi di Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Tempestivo -
8 grl;\griri‘r:i('jslcrr:tlil\llzoenceontabile revisione amministrativa e previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di (ex art. 8, d.Igs. n. Segzraiigrr\i"n
contabile esercizio 33/2013)
S . . . N - . . Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tulth Ifl]l\evl della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione (exart. 8, d.lgs. n. Tutti i settori
e |'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
. . . - . Tempestivo
Carta dei servizi e Art. 32, c. 1, d.Igs. |Carta dei servizi e standard di . .. . . e .. - .. .
standard di qualita n.33/2013 qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex asrg/gb(i?[?s n. Tutti i settori
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente
B Art. 1, c. 2, d.Igs. n. rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo Responsabile Servizio
[ 198/2009 servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la P Affari Generali
° corretta erogazione di un servizio
)
B
S
= : Art. 4,c. 2,d.Igs. n. . e . . Responsabile Servizio
] Class action , 4 Class action . .
2 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Affari Generali
Art. 4,c.6,d.Igs. n. . . . Responsabile Servizio
198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Affari Generali
Art. 32, c. 2, lett. a), |Costi contabilizzati Annuale
Costi contabilizzati d.lgs. n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo (art. 10, c. 5, d.lgs. n. Tutti i settori
Art. 10, c. 5, d.lgs. andamento nel tempo 33/2013)

n.33/2013

(da pubblicare in tabelle)
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Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Sotto-sezione 2 livello
(tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
Pubblicazione

Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti,

Pagamenti dell’amministrazione

Liste di attesa Art. 41, c. 6, d.Igs. ai:sgtdeecizt::;tuar:opu&t;ltlsgiir?i Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi (exT:rT%esdn;lc; n N/A
n.33/2013 p 8an0 prestazion!) o gty di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata - o 0.8s. .
per conto del servizio sanitario) 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle indagini sulla
Art. 7 co. 3 d.lgs. soddisfazione da parte degli |Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla
L 82/2005 modificato P s qualita dei servizi in rete resi all'utente, anche in termini di fruibilita, . .. .
Serviziin rete dall’art. 8 co. 1 del ute_ntl r1§p_6_tt0 alla qualita accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. Tempestivo Tutti i settori
d.lgs. 179/16 dei servizi in rete €
statistiche di utilizzo dei
servizi in rete
Trimestrale
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, dlgs |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito (in fase di prima Responsabile Servizio
pag n.33/2013 (da pubblicare in tabelle) |temporale di riferimento e ai beneficiari attuazione Finanziario
semestrale)
- . Dati sui pagamenti in forma Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di Trimestrale
sD:rt\-I/i;Jol E:E;;?:h del Art. 41, c. 1-bis, sintetica lavoro, (in fase di prima N/A
d.lgs. n. 33/2013 e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale attuazione

nazionale

(da pubblicare in tabelle)

di riferimento e ai beneficiari

semestrale)

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale Responsabile Servizio
prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei (art.33,c.1,d.lgs. n. P Fi P
pagamenti) 33/2013) inanziario
Indicatore di tempestivita dei
pagamenti
. . AN Trimestrale . -
Ind|ca(§:irig|g;¢renr2rr)]§snvna Art.333372%.llg35. n: Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art.33,c.1,d.Igs. n. Respc::?::rk:lzlizzgrvmo
33/2013)
- . Annuale . -
/gmmpntare complessivo dei Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art.33,c. 1,d.lgs. n. Respor)sabn‘e Servmo
ebiti Finanziario
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
Art. 36, d.Igs. n. ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
IBAN e pagamenti 33/2013 IBAN tinf tici versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ( t % dl Responsabile Servizio
informatici Art.5,c.1,d.Igs. n. € pagamentiinformatict 5, ero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti ex 333'/2’01'55' n. Finanziario

82/2005
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Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Sotto-sezione 2 livello

(tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
Pubblicazione

Informazioni realtive ai nuclei

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici,
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Ngc_le| di vql'utazw'ne € |Art. 38,c. 1,d.lgs. |divalutazione e verifica incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di Tempestivo Responsabile Sel"vmo
verifica degli investimenti L . . - I . . H PRI " : (ex art. 8, d.lgs. n. LL. PP. Appalti e
L n.33/2013 degli investimenti pubblici individuazione dei componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le .
pubblici = L - " " 33/2013) Contratti
(art. 1, I. n. 144/1999) amministrazioni centrali e regionali)
Art. 38, c. 2 e 2 bis Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di
d.lgs. n. 33/2013 gara e contratti”). T . N bile Servint
Atti di programmazione |Art. 21 co.7 d.Igs. n. | Atti di programmazione delle  |A titolo esemplificativo: ) - . R ) ) empestivo esponsablle Servizio
o delle opere pubbliche  |50/2016 opere pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, noncheé i relativi aggiornamenti annuali, | (art.8,c.1,d.lgs. n. LL. PP. Appalti e
S Art. 29 d.lgs. n ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 33/2013) Contratti
= ’ e - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011,
e} 50/2016
.g (per i Ministeri)
o
o
g Art. 38, c. 2, d.lgs. |Tempi, costi unitari e indicatori | |nformazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche N 'I;)egmpelsn&/? ReT_pLoS;ak:Ie Sﬁgvmo
o n. 33/2013 di realizzazione delle opere in corso o completate (art.38,c.1,d.Igs. n. - PP. Appalti e
pubbliche in corso o 33/2013) Contratti
completate.
Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla
pubbliche base dello schema tipo redatto T X R bile Servizi
Art.38,c.2,d.lgs. |dal Ministero d_ell'economla € lInformazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso + 3esmpelst|(;/(|) eT_pLOS;aA' e ﬁngw
n. 33/2013 della finanza d'intesa con o completate (art. 38, c. 1, d.lgs. n. - PP Appalti e
I'Autorita nazionale 33/2013) Contratti
anticorruzione )
] - o . S T .
- Art. 39, c. 1, lett. a), Atti dl_governo de! territorio gl,!all, tra gli a_Itrl, pla_nl_t_errltorlall,_ piani di ) Tempestivo Responsabile Servizio
o d.lgs. n. 33/2013 coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, (art.39,c. 1, d.Igs. n. Urbanistica
£ cex nonché le loro varianti 33/2013)
g o
uon-: Pianificazione e governo del
o9 territorio Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione
[ delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in
S @ (da pubblicare in tabelle) variante allo strumento urbanistico generale comunque denominato vigente Tempestivo
N* Art. 39, c. 2, d.Igs. nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica p Responsabile Servizio
© . - L . R (ex art. 8, d.Igs. n. s
o n.33/2013 in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino 33/2013) Urbanistica
£ premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
% urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di
a pubblico interesse
_— . . . - P . Tempestivo Responsabile Servizio
= Informazioni ambientali Iargpvri;gaig:?tr:;z?gl:ﬁntal| che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie (exart. 8, d.lgs. n. Manutenzioni ed
£ : 33/2013) Ambiente
()
) 1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il . . -
€ ' . territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita Tempestivo Responsablle_ Se_rvmo
© Stato dell'ambiente - N . X X O S f I . (ex art. 8, d.lgs. n. Manutenzioni ed
i biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente 33/2013) Ambiente
g modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
N
©
E 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli Tempestivo Responsabile Servizio
K] Fattori inquinanti radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o (ex art. 8, d.lgs. n. Manutenzioni ed
£ possono incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013) Ambiente
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Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Sotto-sezione 2 livello
(tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
Pubblicazione

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani,

. - . B . i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura Tempestivo Responsabile Servizio
y;z‘rgg\/‘gzﬁ:ﬂ; (sjﬂl;n’;ﬂgnte amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e (ex art. 8, d.Igs. n. Manutenzioni ed
P sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 33/2013) Ambiente
economiche usate nell'ambito delle stesse
Art. 40, c. 2, d.Igs.
n.33/2013
= Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi- Tempestivo Responsabile Servizia
s dell'ambiente e relative analisi benefici ed altre analisi ed i oter’i ecogngomiche usate nell'ambito delle stesse (exart. 8, d.lgs. n. Manutenzioni ed
€ di impatto P 33/2013) Ambiente
]
.-E
© PR . Tempestivo Responsabile Servizio
‘c IReE|iastla(;inoI::” attuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n. Manutenzioni ed
o g 33/2013) Ambiente
E
5 6) Stato dplla salute e della' sicurezza umana, compresa la co.nta'n'u'lqauo'ne Qs?l[a Tempestivo Responsabile Servizio
w“ Stato della salute e della catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici -
1= . " . s 8 . (ex art. 8, d.lgs. n. Manutenzioni ed
= sicurezza umana d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi 33/2013) Ambiente
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato . . -
dell'ambiente del Ministero Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della Tempestivo Responsabllg Se_rvmo
, . A (ex art. 8, d.Igs. n. Manutenzioni ed
dell'Ambiente e della tutela del |tutela del territorio 33/2013) Ambiente
territorio
° Annuale
. . Elenco delle strutture sanitarie private accreditate art. 41,c. 4,d.Igs. n. N/A
g2q4% Strutture sanitarie private P ( 33 & /
s=338 ] /2013)
gE80g Art. 41, c.4,d.lgs. |accreditate
SsE20 n.33/2013
c .
] (da pubblicare in tabelle) Annuale
wn v 2 Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4,d.Igs. n. N/A
33/2013)
'E Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che T X
e - P empestivo
fa Art. 42, c. 1, lett. a), comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle (exart. 8, d.lgs. n Tutti i settori
TN d.lgs. n. 33/2013 norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con 33'/2’01'3) o
8 g’o Interventi straordinari e di I'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
S S
] emergenza ;
“ g Art. 42, c. 1, lett. b), Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei Tempestivo . .
-] ) . h : " (exart. 8, d.lgs. n. Tutti i settori
£a d.lgs.n. 33/2013  |(da pubblicare in tabelle) provvedimenti straordinari 33/2013)
o=
T
5 o Art. 42, c. 1, lett. ¢) Tempestivo
- S ol - Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i settori
£ d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
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Sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Sotto-sezione 2 livello
(tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Art. 10, c. 8, lett. a),

Denominazione del singolo
obbligo

Piano triennale per la

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
Pubblicazione

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi
allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi

Responsabile

d.lgs. n. 33/2013 sri\/ennone della corruzione e dell’articolo 1.comma 2-bis della Annuale Preven1z_|one Corruzione
ella trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) e Trasparenza
?Sr)%/lzlocizgl,l!\.r?'43 Responsabilg della prevenzione ) . ) ) Re_sponsabile .
o1 d.Igs.In. * 7 ldella corruzione e della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Prevenzione Corruzione
33/’2013 trasparenza e Trasparenza
B Regolamenh per la . Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita . Re;ponsablle .
5 prevenzione e la repressione (laddove adottati) Tempestivo Prevenzione Corruzione
5 della corruzione e dell'illegalita e Trasparenza
= Prevenzione della
8 Corruzione
'E Art.1,c. 14,1.n. sz:fanorr;ig:zli;?gggﬂzblle Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati (ex artAnlnléaI& Ln Preve:(;isgr?:?oﬁﬂﬁzione
< 190/2012 corru?ione e della tras dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) i St
parenza 190/2012) e Trasparenza
Provvedimenti adottati Responsabile
Art.1,c.3,l.n. dall'A.N.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in T - P sp ¢ .
190/2012 adeguamento a tali materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione empestivo reven1z_|one orruzione
provvedimenti € lrasparenza
Art. 18, c. 5, d.Igs.  |Atti di accertamento delle - . - . R . Re:sponsablle .
S 2 e . L9 Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Prevenzione Corruzione
n.39/2013 violazioni
e Trasparenza
- Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui &
Accesso civico resentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale
Art.5,c. 1,d.Igs. n. |"semplice"concernente dati, s it indicazi dei it tel ;c ci e dell ”p di ta elettroni Responsabile
33/2013 / Art. 2, c. |documenti e informazioni diritto, cor; n |caZ|orzje | el r;ecap(lj Ie efonici e gelle caselle tl)';laos a elet :jqn!ca d Tempestivo Prevenzione Corruzione
9-bis, I. 241/90 soggetti a pubblicazione istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o e Trasparenza
obbligatoria mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
c elettronica istituzionale
]
c
3
g Accesso civico Art. 5. . 2. d.les. n Accesso civico "generalizzato" |Nomi Uffici competenti cui € presentata la richiesta di accesso civico, nonché Responsabile
o 33/‘20‘13' » @185 N | concernente dati e documenti | modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle Tempestivo Prevenzione Corruzione
s ulteriori caselle di posta elettronica istituzionale e Trasparenza
<
Linee guida Anac Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione Responsabile
FOIA (del. Registro degli accessi dell’oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della Semestrale Prevenzione Corruzione
1309/2016) decisione e Trasparenza
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Sotto-sezione
livello 1
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normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
Pubblicazione

Art. 53, c. 1 bis,
d.lgs. 82/2005

Catalogo dei dati, metadati e

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso
delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei

Responsabile Servizio

d.lgs. n. 33/2013)

modificato dall’art. |delle banche dati dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati Tempestivo Finanziario
43 del d.Igs. 179/16 www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
g
S . Art. 53, c. 1, bis, Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il Annuale Responsabile Servizio
- Accessibilita e Catalogo |4 |gs. 82/2005 g riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Finanziario
s dei dati, metadati e
o banche dati
=
s
<
Art.9 . 7.dln Obiettivi di accessibilita
179/2012 . IR s o T . - \

. da pubblicare secondo le Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno Annuale . .
convertito con P : . " " X ; Responsabile Servizio
modificazioni dalla indicazioni contenute nella corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per (exart.9,c.7,D.L.n. Finanziario
L. 17 dicembre circolare dell'Agenzia per I'utilizzo del telelavoro" nella propria organizzazione 179/2012)

2'012 n. 221 I'ltalia digitale n. 1/2016 e

s s.m.i.)
Dati ulteriori

B ’ —
g (NB: nel caso di pubblicazione
g ﬁrt337/_§(|)51'3c 3, d.lgs. Iil dins{]ggvzregsgeggrg%?;e di Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non
g Dati ulteriori A.rt 1,c 9, lett. f), | angc%nimizzazic?ne dei dati hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono Tutti i settori
; n. 190/2012 personali eventualmente riconducibili alle sottosezioni indicate
= presenti, in virtu di quanto
< disposto dall'art. 4, c. 3, del
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Allegato A — Mappatura dei processi e catalogo dei rischi
N.| Area di rischio 2 Descrizione del processo Unita organizzativa Catalogo dei rischi principali
(PNA 2019, All.1 | & Processo responsabile del
Tab.3) g Input Attivita Output processo
Incentivi economici al personale S S S . e ) ) ) .
L AR definizione degli obiettivi e dei criteri di o . graduazione e quantificazione R ._ . | Selezione "pilotata" per interesse di uno o
1 (FEJSrJ)I:l:tt(Swta e retribuzioni di valutazione analisi dei risultati dei premi Settore Servizi Finanziari piti commissari
2 Concorso per |'assunzione di bando selezione assunzione Settore Servizi Finanziari Selezione "pilotata" per interesse di uno o
personale pit commissari,interferenza organo politico
. K - . : s " : .
. 3 Concorso per la progressione in bando selezione progressione economica del Settore Servizi Finanziari Selezione pllo't\ata per interesse diuno o
Acquisizione e carriera del personale dipendente piu commissari
1 gestione del
personale Gestione giuridica del personale: iniziativa d'ufficio/domanda R . provvedimento di - . violazione di norme, anche interne, per
4 permessi, ferie, ecc.. dell'interessato istruttoria concessione/diniego Settore Servizi Finanziari interesse o utilita
5 Relazioni sindacali (informazione iniziativa d'ufficio/domanda informazione, svolgimento degli verbale Settore Servizi Finanziari violazione di norme, anche interne, per
ecc..) dell'interessato incontri, relazioni interesse o utilita
6 Contrattazione decentrata iniziativa d'ufficio/domanda contrattazione contratto Settore Servizi Finanziari violazione di norme, anche interne, per
integrativa dell'interessato interesse o utilita
7 3ng|Z| di formazione del personale iniziativa d'ufficio afﬁdamenltc? dnjetto/acqulsto erogazione della formazione | Settore Servizi Finanziari violazione l?il norme, anchg interne, per
ipendente con servizio di economato interesse o utilita
8 |Richieste di risarcimento danni domanda di parte istruttoria provvedimenti di accoglimento €| o0 Amministrativo | Violazione delle norme per interesse di
pagamento/rigetto parte
2| Affarilegalie 9 |supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio richiesta ed acquisizione del decisione Settore Amministrativo violazione {;h norme, anchg interne, per
: parere interesse o utilita
contenzioso
decisione di ricorrere, di non violazione di norme, anche interne, per
. . iniziativa d'ufficio, ricorso o denuncia . . . . ricorrere, di resistere in giudizio, - . . iy ’
10 |Gestione del contenzioso dell'interessato istruttoria, pareri legali di non resistere, di transare o Settore Amministrativo interesse o uhlltpaélligtcirferenza organo
meno
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Allegato A — Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

/Accesso agli atti, accesso civico

provvedimento motivato di

N.| Area di rischio @ Descrizione del processo Unita organizzativa Catalogo dei rischi principali
(PNA 2019, All.1 | & Processo responsabile del
Tab.3) g Input Attivita Output processo
11 |Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio registrazione della posta in registrazione di protocollo Settore Amministrativo Ingiustificata dilatazione dei tempi
entrata e in uscita
12 Organizzazione eventi culturari iniziativa d'ufficio organizzazione secondo gli evento Settore Servizi al Cittadino Violazione delle norme per interesse di
ricreativi indirizzi dell'amminsitrazione parte, interferenza organo politico
13 |Funzionamento organi collegiali iniziativa d'ufficio convocazione, riunione, verbale sottoscritto e pubblicato| Settore Amministrativo Violazione delle norme per interesse di
deliberazione parte
14 |Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio istruttoria, pareri, stesura del proposta di provvedimento Tutti i settori Violazione della norme procedurali
provvedimento
15 |Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio rlceZ|on/lnd|V|fiuaZ|one del pubblicazione Segretario Comunale Violazione della norme procedurali
provvedimento
3 Altri servizi

16 n ; domanda di parte istruttoria accoglimento o differimento o Tutti i settori violazione di norme per interesse o utilita
sempice e generalizzato ™
rifiuto
Gestione dell'archivio corrente e di P PP archiviazione dei documenti P . . violazione di norme procedurali, anche
17 iniziativa d'ufficio archiviazione Tutti i settori

depositvo

secondo normativa

interne

18

Gestione dell'archivio storico

iniziativa d'ufficio

archiviazione dei documenti
secondo normativa

archiviazione

Settore Servizi al Cittadino

violazione di norme procedurali, anche
interne

19

Formazione di determinazioni,
ordinanze, decreti e altri atti
amministrativi

iniziativa d'ufficio

istruttoria, pareri, stesura del
provvedimento

provvedimento sottoscritto e
pubblicato

Tutti i settori

Violazione delle norme per interesse di
parte, violazione di competenza
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Allegato A — Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

N.| Area di rischio

Descrizione del processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi principali

contratti Pubblici

registrazione

[}
a
%]
(PNA 2019, All.1 | & Processo responsabile del
Tab.3) g Input Attivita Output processo
A e R o . Selezione "pilotata" per interesse/utilita di
20 _Seleyon_e per| afﬁdar_nento di bando/lettera di invito selezione contratto d.' Incarico Tutti i settori uno o pit commissari, interferenza organo
incarichi professionali professionale politico
Affidamento mediante procedura Selezione "pilotata" per interesse/utilita di
21 |aperta o ristretta di lavori, servizi, bando selezione contratto di appalto Tutti i settori uno o pit commissari, interferenza organo
forniture politico
Affidamento diretto di lavori, servizi| indagine di mercato o consultazione negoziazione diretta con gli . . . . . . " .
22 o forniture elenchi operatori consultati affidamento della prestazione Tutti i settori Selezione "pilotata"/mancata rotazione
Gare ad evidenza pubblica di . . ; . . . Selezione "pilotata" per interesse/utilita di
23 vendita di beni bando selezione e assegnazione contratto di vendita Tutti i settori uno o piti commissari
24 ATTIVITA': Nomina della iniziativa d'ufficio verifica di eventuali conflitti di rovvedimento di nomina Tutti i settori vsis::ilg:z dzllllztr?::?'nlwgorl]'occoggji:llienfr
commissione giudicatrice art. 77 interesse, Incompatibilita P R s ma p P
interesse/utilita dell'organo che nomina
4 |Contratti pubblici provvedimento di Selezione "pilotata”, con conseguente
. e esame delle offerte e delle " " " N
ATTIVITA': Verifica delle offerte A e g accoglimento / . . violazione delle norma procedurali, per
25 iniziativa d'ufficio giustificazioni A Tutti i settori . s g I A
anomale art. 97 . . Respingimento delle interesse/utilita di uno o pit commissari o
prodotte dai Concorrenti Lo
giustificazioni del RUP
. " Selezione "pilotata", con conseguente
26 Qﬂlu.\l/dli:—cAaxéiZ:)epi?\SLaai al prezzo iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggiudicazione provvisoria Tutti i settori violazione delle norma procedurali, per
e’ P interesse/utilita di uno o piu Commissari
. . Selezione "pilotata", con conseguente
27 aATrilchlecAaéiZLOepﬁ]Sngé allOEPV iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggiudicazione provvisoria Tutti i settori violazione delle norma procedurali, per
e8! interesse/utilita di uno o piti Commissari
28 |Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio acquls;zr:]or:];en(iisz:tr'la(t:ierJFﬁC| € programmazione Settore Tecnico Violazione della norme procedurali
Programmazione di forniture e di R . acquisizione dati da uffici e . . . . "
29 servizi iniziativa d'ufficio Amministratori programmazione Settore Tecnico Violazione della norme procedurali
30 Gestione e archiviazione def iniziativa d'ufficio stesura, sottoscrizione, archiviazione del contratto Settore Amministrativo Violazione della norme procedurali

copia informatica per consultazione




Allegato A — Mappatura dei processi e catalogo dei rischi
AP o . - q q
N.| Area di rischio 2 Descrizione del processo Unita organizzativa Catalogo dei rischi principali
(PNA 2019, All.1 | & Processo responsabile del
Tab.3) g Input Attivita Output processo
Accertamenti e verifiche dei tributi A A R s . . - Omessa verifica per interesse di parte,
31 Locali iniziativa d'ufficio attivita di verifica richiesta di pagamento Settore Finanziario interferenza organo politico
Accertamenti con adesione dei L P R, adesione e pagamento da parte . - Omessa verifica per interesse di parte,
32 tributi Locali iniziativa di parte/d'ufficio attivita di verifica del contribuente Settore Finanziario interferenza organo politico
Controlli Accertamenti e controlli sull'attivita PR . sanzione/ordinanza di ’ Omessa verifica per interesse di parte,
veriﬁche’ 33 edilizia privata (abusi) iniziativa d'ufficio attivita di verifica demolizione Settore Tecnico interferenza organo politico
5 i iche,
ispezioni e i ; i ifi i i
sanzioni 34 ;/égsltlsnza sulla circolazione e la iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Settore Vigilanza OmeSiﬁ(\:fg?:ﬁzgegrlggsge;:iglcgarte'
35 Vigilanza e YPT”ﬁChe sylle attivita iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Settore Vigilanza Omegsa verifica per |nteresse‘c.|| parte,
commerciali in sede fissa interferenza organo politico
Vigilanza e verifiche su mercati ed P TP s . - Omessa verifica per interesse di parte,
36 Ambulanti iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Settore Vigilanza interferenza organo politico
. . - I e s . Settore Tecnico e Settore | Omessa verifica per interesse di parte,
37 |Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Vigilanza interferenza organo politico
38 Contrqlll sulfabbandana di rifiuti iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Settore Tecnico e Settore Omessa verifica per interesse di parte
urbani Vigilanza
. . Selezione "pilotata". Omesso controllo
39 :;ict?lta’ recupero e smaltimento bando e capitolato di gara selezione contrattcgstgaetstgone del Settore Tecnico dell'esecuzione del Servizio, interferenza
organo politico
. . . Selezione "pilotata". Omesso controllo
6 Gest_lqne_ dei 40 |Gestione delle Isole ecologiche bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del Settore Tecnico dell'esecuzione del Servizio, interferenza
rifiuti contratto L
organo politico
a1 Cura Qelle strade e delle aree iniziativa d uf‘ﬁao'secondo svolgimento in economia della igiene e decoro Settore Tecnico violazione de!le norme, ar)g:he interne, per
Pubbliche Programmazione pulizia interesse/utilita
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Allegato A — Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

N.| Area di rischio

Descrizione del processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi principali

contratto

[}
a
%]
(PNA 2019, All.1 | & Processo responsabile del
Tab.3) g Input Attivita Output processo
Gestione delle sanzioni per registrazione dei verbali delle accertamento Violazione delle norme per interesse di
42 Violazione del Codice delfla strada iniziativa d'ufficio sanzioni levate e dell'entrata e Settore Vigilanza arte: dilatazione Fc)jei tempi
Riscossione Riscossione p : p
accertamento Violazione delle norme per interesse di
43 |Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio registrazione dell'entrata dell'entrata e Settore Finanziario o . per -
Ri ) parte: dilatazione dei tempi
iscossione
ingiustificata dilatazione dei tempi per
a4 Gestione ordinaria delle spese di determinazione di impegno Registrazione dell'impegno liquidazione e pagamento Settore Finanziario costringere il destinatario del
Bilancio contabile provvedimento tardivo a concedere
"utilita" al Funzionario
45 |Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio quantificazione e liquidazione pagamento Settore Finanziario violazione di norme
46 |Stipendi del personale iniziativa d'ufficio quantificazione e liquidazione pagamento Settore Finanziario violazione di norme
a7 Tributi locali (IMU, addizionale iniziativa d'ufficio quantlﬁcaupne e pyovved|mento riscossione Settore Finanziario violazione di norme
IRPEF,Ecc.) di riscossione
. . X . ; contratto e gestione del . Selezione "pilotata". Omesso controllo
48 |manutenzione delle aree verdi bando e capitolato di gara selezione contratto Settore Tecnico dell'esecuzione del Servizio
manutenzione delle strade e delle 5 . . contratto e gestione del . Selezione "pilotata". Omesso controllo
49 aree Pubbliche bando e capitolato di gara selezione contratto Settore Tecnico dell'esecuzione del Servizio
installazione e manutenzione . . : [ "
50 |segnaletica, orizzontale e verticale, bando e capitolato di gara selezione contratf:(:’stgaetstgone del Settore '\F/eicir;;cnozae Settore SeleugzﬁleEélgjz;it:n.eodrglesses?vfz?gtrolIo
su strade e aree pubbliche g
. S . . . contratto e gestione del . Selezione "pilotata". Omesso controllo
51 |manutenzione dei cimiteri bando e capitolato di gara selezione contratto Settore Tecnico dell'esecuzione del Servizio
- . Lo . . . contratto e gestione del . Selezione "pilotata". Omesso controllo
. 52 |servizi di custodia dei cimiteri bando e capitolato di gara selezione contratto Settore Tecnico dell'esecuzione del Servizio
Gestione delle
7 entrate, delle 53 many_tenglong Qeglu m]mpbuln el bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del Settore Tecnico Selezlonel pllota;a . Omesso _cqntrollo
spese e degli impianti di proprieta dell'ente contratto dell'esecuzione del Servizio
del patrimonio - " -
. e L 5 . . contratto e gestione del . Selezione "pilotata". Omesso controllo
54 |manutenzione degli edifici scolastici bando e capitolato di gara selezione contratto Settore Tecnico dell'esecuzione del Servizio
manutenzione della rete e degli . . . contratto e gestione del . Selezione "pilotata". Omesso controllo
55 impianti di pubblica illuminazione bando e capitolato di gara selezione contratto Settore Tecnico dell'esecuzione del Servizio
56 |servizi di gestione biblioteche bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del Settore Servizi al Cittadino violazione d.' norme, anc'he‘mterne per,
contratto interesse/utilita
. . " 5 . . contratto e gestione del . . . violazione di norme, anche interne per,
57 |servizi di gestione musei bando e capitolato di gara selezione contratto Settore Servizi al Cittadino interesse/utilita
58 |servizi di gestione impianti sportivi bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del Settore Servizi al Cittadino violazione d.' norme, anc'he‘mterne per,
contratto interesse/utilita
59 servizi di gestione hardware e bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del Settore Finanziario Selezione "pilotata". Omesso controllo
software P g contratto dell'esecuzione del Servizio
R, . . . contratto e gestione del . - Selezione "pilotata". Omesso controllo
60 |servizi di disaster recovery e backup bando e capitolato di gara selezione contratto Settore Finanziario dell'esecuzione del Servizio
61 |gestione del sito web bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del Settore Finanziario Selezione "pilotata”. Omesso controllo

dell'esecuzione del Servizio
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Allegato A — Mappatura dei processi e catalogo dei rischi
N.| Area di rischio . @ Descrizione del processo Unita organizzativa Catalogo dei rischi principali
(PNA 2019, All.1 | & Processo responsabile del
Tab.3) g Input Attivita Output processo
esame da parte del SUAPE (e violazione delle norme, dei limiti e degli
62 |[Titolo abilitativo unico domanda dell'interessato acquisizione rilascio del titolo Settore Tecnico indici urbanistici per interesse di parte,
pareri/nulla osta di altre PA) pressioni esterne ed interne
Titolo abilitativo unico in aree esame da parte del SUAPE (e violazione delle norme, dei limiti e degli
63 |assoggettate ad autorizzazione domanda dell'interessato acquisizione rilascio del titolo Settore Tecnico indici urbanistici per interesse di parte,
Paesaggistica pareri/nulla osta di altre PA) pressioni esterne ed interne
esame(t;iqpuaigti;giSUAPE sottoscrizione della convenzione conflitto di interessi, violazione delle
8 Governo.del 64 |Titolo abilitativo unico convenzionato domanda dell'interessato pareri/nulla osta di altre PA), e rilascio del Settore Tecnico norme, dei lm.“h e degli md.ICI lurbanlstlu
territorio . N per interesse di parte, pressioni esterne ed
approvazione Titolo int
della convenzione interne
65 |Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio gestione della Polizia Locale servizi di cor)trollo € Settore Vigilanza violazione di norme, Regolamenh, ordini di
prevenzione servizio
gestione dei rapporti con i s - . . . . .
A . . e . . . . . ettore Vigilanza e Settore|  gestione dei rapporti con i volontari,
66 |Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio volontari, fornitura dei mezzi e gruppo operativo Tecnico fornitura dei mezzi e delle attrezzature
delle attrezzature
esame da parte dell'ufficio violazione dei divieti su conflitto di
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: (acquisizione pareri/nulla osta di interessi. violazione di norme. limiti e indici
67 L:)n;]e;l:g?ael?to di attivita Cones$?g::r:énto aletrseolt?tﬁ)s,;ig?;gzadzécl)lge convenzione /Accordo Settore Tecnico urbanistici per intersse/utilita di parte,
C ! interferenza organo politico
onvenzione
stesura, adozione, violazione del conflitto di interessi, delle
9 68 Provvedimenti di pianificazione iniziativa d'ufficio pubblicazione, acquisizione di approvazione documento finale Settore Tecnico norme, dei limiti e degli indici urbanistici
urbanistica generale pareri di altre PA, osservazioni PP per interesse di parte, interferenza organo
Pianificazione da privati politico
urbanistica . A ) - !
stesura, adozione, violazione del conflitto di interessi, delle
69 Provvgd!menh di planlﬁcauone iniziativa di parte/d'ufficio pubb!lc?)zwne, acquisizione dl‘ approvazione documgnto finale Settore Tecnico norme, dei Ilmlh e degll indici urbanistici
urbanistica attuativa pareri di altre PA, osservazioni e della Convenzione per interesse di parte, interferenza organo
da privati politico
10 InCatichile 70 3es||gnaZ|one dei rappresentanti ) esame dei curricula sulla base ' ) B . v!qlazwne.del limiti in materia di confhtto
. ell'ente presso enti, societa, bando / avviso N B decreto di nomina Tutti i settori di interessi e delle Norme procedurali per
nomine T della regolamentazione dell'ente N s | A
Fondazioni interesse/utilita dell'organo che nomina
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Allegato A — Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

N.| Area di rischio

Descrizione del processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi principali

della programmazione dell'ente

domanda

[}
a
%]
(PNA 2019, All.1 | & Processo responsabile del
Tab.3) g Input Attivita Output processo
violazione delle norme, anche di
Concessione di sovvenzioni, " esame secondo i regolamenti . . . regolamento, per interesse di parte,
n contributi, sussidi, ecc. domanda dell'interessato dell'ente concessione Tutti i settori violazione divieti sul conflitto di interessi,
interferenza organo politico
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del esame da parte dell'ufficio e 'ng'ucsgsfliﬁfae?ga”tadze'ggﬁadt:'ritc??eﬁ' per
72 |TULPS (spettacoli, intrattenimenti, domanda dell'interessato acquisizione del parere della rilascio dell'autorizzazione Settore Vigilanza di g to tardi d
ecc.) commissione di Vigilanza provvedimento tardivo a concedere
utilita" al Funzionario
esame da parte dell'ufficio, sulla accoglimento/riget Selezione "pilotata" per interesse/utilita di
73 |Servizi per minori e famiglie domanda dell'interessato base della regolamentazione e & 8 Settore Politiche Sociali P AP P
della programmazione dell'ente to della domanda uno o piu Commissari
e - . - esame da parte dell'ufficio, sulla . . . . . -
Servizi assistenziali e socio-sanitari " g accoglimento/riget . .. | Selezione "pilotata" per interesse/utilita di
74 per Anziani domanda dell'interessato dbeails:gﬂlgi;;gnigz%?gzzﬁgentee to della domanda Settore Politiche Sociali uno o piti Commissari
esame da parte dell'ufficio, sulla accoglimento/riget Selezione "pilotata" per interesse/utilita di
75 |Servizi per disabili domanda dell'interessato dbea:ls:sslgigﬁngni?z%igzzﬁ‘zentee o della domanda Settore Politiche Sociali uno o piti Commissart
esame da parte dell'ufficio, sulla . . . . " . s
76 |Servizi per adulti in difficolta dlqmanda base della regolamentazione e accoglimento/riget Settore Politiche Sociali Selezione pllotata_‘ per mt_eress_e/uhllta di
Dell'interessato della programmazione dell'ente to della domanda uno o piu Commissari
77 Servizi di integrazione dei cittadini domanda e;g_:gediﬂ;:teog%“eu:?;zlioé::lllea accoglimento/riget Settore Politiche Sociali Selezione "pilotata" per interesse/utilita di
Stranieri Dell'interessato della programgmazione dell'ente to della domanda uno o piu Commissari
esame da parte dell'ufficio, sulla S - s
78 |Gestione dei loculi e delle sepolture deanda base . assegnazione della sepoltura Settore Amministrativo lngclii?tgﬁlr:\az?gr:;?ée?;Et,edr:’el::rtlzt: ocrjgaaz?)rte
Dell'interessato della regolamentazione e della ’oliﬁco
programmazione dell'ente P
79 E::q(i:;ﬁ:om demaniali per tombe di bando selezione e assegnazione contratto Settore Amministrativo Selezione upr']f?:)am [(J:g;;r;;;esl'seasrsie/uhllta di
. - . selezione delle sepolture disponibilita di Lo .
Procedimenti di esumazione ed P TP P ’ . L . violazione delle norme procedurali per
80 Estumulazione iniziativa d'ufficio _ attivita di ) sepoltyre_ pressoii Settore Amministrativo interesse/utilita di parte
esumazione ed Estumulazione Cimiteri
selezione "pilotata", violazione delle norme
81 |Gestione degli alloggi pubblici bando / awviso selezione e assegnazione contratto Settore Amministrativo | procedurali per interesse/utilita di parte,
interferenza organo politico
Provvedimenti
ampliativi della Gestione del diritto allo studio e del " esame da parte dell'ufficio, sulla accoglimento/rigetto della N violazione delle norme procedurali per
sfera giudirica dei 82 sostegno scolastico domanda dell'interessato dbeilsaeSglgi;ri\grﬂl:z%irg?jzelﬁ'réitee domanda Settore Servizi al Cittadino Intresse/utilita di parte
destinatari con
11 effetto '
eeconomico esame da parte dell'ufficio, sulla
A - " base della regolamentazione e accoglimento/rigetto della . e violazione delle norme procedurali e delle
. dlrettt? e 83 |Asili nido domanda dell'interessato della programmazione domanda Settore Servizi al Cittadino "graduatorie” per interesse/utilita di parte
immediato
dell'ente
esame da parte dell'ufficio, sulla accoglimento/rigetto della violazione delle norme procedurali e delle
84 |Servizio di "dopo scuola” domanda dell'interessato base della regolamentazione e € d g Settore Servizi al Cittadino| d o0 . P ilita di
della programmazione dell'ente omanda graduatorie" per interesse/utilita di parte
esame da parte dell'ufficio, sulla . . . . N
85 |Servizio di trasporto scolastico domanda dell'interessato base della regolamentazione e accoglimento/rigetto della Settore Servizi al Cittadino I\‘nolauone 5:|e”||e norme procedy.rqll & delle
della programmazione dell'ente domanda graduatorie" per interesse/utilita di parte
esame da parte dell'ufficio, sulla accoglimento/rigetto della violazione delle norme procedurali e delle
86 |Servizio di mensa domanda dell'interessato base della regolamentazione e e g Settore Servizi al Cittadino P!

"graduatorie" per interesse/utilita di parte

copia informatica per consultazione




Allegato A — Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

N.| Area di rischio

Tab.3)

(PNA 2019, All.1 |

n
processo

Processo

Descrizione del processo

Input

Attivita

Output

Unita organizzativa
responsabile del
processo

Catalogo dei rischi principali

Provvedimenti
ampliativi della

12| destinatari privi
di effetto

economico
diretto e

immediato

/Autorizzazione all’occupazione del

ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del

sfera giudirica dei

87 suolo Pubblico domanda dell'interessato esame da parte dell'ufficio rilascio dell'autorizzazione Settore Vigilanza provvedimento tardivo a concedere
"utilita" al Funzionario, interferenza organo
politico
88 |Pratiche anagrafiche ﬂ?zl:_algtveargfls;égi(/) esame da parte dell'ufficio Casgenlgtzaigsge,ecc Settore Amministrativo prowedimento tardivo a concedere
’ "utilita" al Funzionario
ingiustificata dilatazione dei tempi per
e X " AP I e - . costringere il destinatario del
89 |Certificazioni anagrafiche domanda dell'interessato esame da parte dell'ufficio rilascio del Certificato Settore Amministrativo prowvedimento tardivo a concedere
"utilita" al Funzionario
domanda ingiustificata dilatazione dei tempi per
atti di nascita, morte, cittadinanza e o R . . - - . costringere il destinatario del
90 Matrimonio ﬂ?zl:'a"u"tvearfﬁa?%gi(/) istruttoria atto di stato civile Settore Amministrativo prowvedimento tardivo a concedere
"utilita" al Funzionario
ingiustificata dilatazione dei tempi per
L g s " e L - . costringere il destinatario del
91 (Rilascio di documenti di identita domanda dell'interessato esame da parte dell'ufficio rilascio del documento Settore Amministrativo prowvedimento tardivo a concedere
"utilita" al Funzionario
esame da parte dell'ufficio sulla oot figs . . . R
92 |Rilascio di patrocini domanda dell'interessato base della regolamentazione nLascm/gﬁutotdel Settore Amministrativo violazione delle norr:\e per interesse di
dellente rovvedimento parte
. L e . . provvedimenti previsti L . violazione delle norme per interesse di
93 |Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria dall'ordinamento Settore Amministrativo parte
94 |Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria provveldln'!entl previsti Settore Amministrativo violazione delle norme per interesse di
dall'ordinamento parte
. . [ . . . provvedimenti previsti L . violazione delle norme per interesse di
95 |Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria dall'ordinamento Settore Amministrativo parte
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Allegato B — Analisi dei rischi
-_g o Indicatore di stima del livello del rischio
2
s | @
2 |8 q
2| & i abilitanti K S, if Livello di Gradodi |Valutazione ivazi
N. 5 S Processo Fattori abilitanti Livello di | Discrezionalita i : 0 . Motivazione
s 5 3
@ | interesse | del decisore A del processo . "
g c “esterno” | interno alla PA m;;:;tsta“t"om PN del - delle misure di
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Mancanza/o insufficiente Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
1 |personale (produttivita e interesse di uno o piu 2 angh trasparenza A ™M N A A A A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore dei soggetti
retribuzioni di risultato) issari man P interferenti o di taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata” per R " N
2 gpncorso pler I"assunzione interesse»d‘i unofo pit Manc;nzaf?i' programmlaz'\one/mantanza o A A N A+ di‘ig::ggn?g:?\?ae;?a‘;;‘\l‘;Zj;i?igo;eecgzsgl?qﬁve;:\?;reé ﬁzl.‘liaqgu;elt‘ﬁ
i personale commissari, interferenza insufficiente regolamentazione no, X . onal, i 1avore g«
% organo politico interferenti o di taluni soggetti a scapito di altri.
S IConcorso per la Selezione "pilotata” per Il processo non consente margini di discrezionalita
2 0 per | ) ¢ ; pe dipro / ° significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono
@ P ¥ - . 4 are o e
o 3 p;?ggisaslleone in carriera del mtereczs;rc:\li:;::lo piu insufficiente regolamentazione 8 8 N A di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
g i ritenuto basso (B)
2 Il processo non consente margini di discrezionalita
g . Gegfst;"n":le‘?'“:rdr;f;‘s’f'ferie olaci mtedr'n"e"":f' di regol ione e/o direttive| 5 M s significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono
Bl Lo *P Lrene, Interesso o utinta interne di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
oo " ritenuto molto basso (B-).
o
@
£ - Il processo non consente margini di discrezionalita
S . . P p ! A e
2 | 5 |Relazioni sindacali V::"Z’I:g""net:r'n?”:f M 8 M s significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono
2 (informazione ecc..) A , Pel divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
= interesse o utilita ¢
T ritenuto basso (B).
<
violazione di norme, Il processo non consente margini di discrezionalita
 |Contrattazione decentrata nche mterne. or” Mancanza di trasparenza N s N s significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono
integrativa H A P divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato
interesse o utilita ritenuto basso (8)
Servizi di formazione del | Violazione dinorme, Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
7 ersonale dipendente anche interne, per Eccessiva discrezionalita nelle scelte ™M ™M N B economici che attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti a
P P interesse o utilita favore di taluni operatori in danno di altri.
o Violazione delle norme ~_llprocesso non consente margini di discrezionalita )
3 Richieste di risarcimento " " . . . L significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
2 N . :
° 8 |danni per interesse di parte: Eccessiva discrezionalita nelle scelte N 8 N 8 valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
N dilatazione dei tempi basso (B)
]
€ violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
] 'Supporto giuridico e pareri T 4 R competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
o A i - . e A i A
@ 9 legali a‘vgfgi‘;;t:g"fﬁ&eér Carenza di motivazioni B M N M valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
= rischio & stato ritenuto Medio.
S — -
o e e | Mancanza calendario scadenza termini Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
= . . a  Pe /mancanza adozione misure standard per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. i valori
s
= 0 (Gestione del contenzioso interesse o utilita, gestione pratiche M A N M economici risultano importanti, & usuale I'interferenza polifica. Il
< interferenza organo rischio & stato ritentuo alto
politico
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Allegato B — Analisi dei rischi
-_g o Indicatore di stima del livello del rischio
2
S | 8
2 |38 V. q
= TR q if i i i alutazione P
NS |8 Processo Fattori abilitanti Livello di | Discrezionalita | M1 i Livello di Grado di A Motivazione
£ b " i eventi
© interesse | del decisore el del processo g -
) = " ul corruttivi in e ste del delle misure di
2 ‘esterno” | interno alla PA bil
< passato
1l processo non consente margini di discrezionalita
N Ingiustificata dilatazione Assenza di adeguata significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
11 (Gestione del protocollo L tempi informatizzazione/assenza di controlli 8- B N A A A 8- valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
molto basso (B-).
Violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Organizzazione eventi per interesse di parte, Carente motivazione/eccessiva competenze per ottenere vantaggi e utilita personali o a favore di
12 zazione BV ; nouvazions/e A M N A ™M M A - ; Te Ve © reonan o’
culturari ricreativi interferenza organo discrezionalita terzi. | valori economici risultano importanti, il rischio & stato
politico ritenuto alto.
1l processo non consente margini di discrezionalita
Funzionamento organi Violazione delle norme " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
B | ollegiali per interesse diparte | Assenzafinsufficiente regolamentazione 8- M N A A A 8- valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, l rischio  stato ritenuto
molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita
Istruttoria delle Violazione della norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
14 \eliberazioni procedurali Motivazione insufficiente 8- M N A A A B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B).
3
H 1l processo non consente margini di discrezionalita
o Pubblicazione delle Violazione della norme N ot significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
2 | %5 |deliberazioni procedurali Mancato rispetto termini 8- M N A A A 8- valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
= molto basso (B-).
3| < e o - - -
|Accesso agli atti, accesso olazione di . - Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente ;‘:‘oten s B
16 |civico sempice & violazione di norme per Mancanza rispetto term_um/mancanza ™M ™M N M A ™M ™M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
interesse o utilita adeguata informatizzazione valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
generalizzato i in ger
rischio & stato ritenuto Medio.
iolazi i Il processo non consente margini di discrezionalita
: " violazione di norme - ! f "
Gestione dell'archivio I . . - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
17 |corrente e di deposito pmcemt'ral" anche Mancanza di adeguata informatizzazione & M N A A A 8- valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
interne molto basso (B-).
iolazi i Il processo non consente margini di discrezionalita
: . violazione di norme - ! " "
Gestione dell'archivio " " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
18 |5 orico p“’CE?’L;'a"' anche di adeguata infor B- M N A A A B- valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio  stato ritenuto
interne molto basso (B-).
etermimasion, ordinanz, | Violazone delle norme nificatu Incie, | variags) che produke m overe el tere sono d
19 Gecretio atr ats Jferinteresse diparte, | Assenza diadeguata mothazione & m N A A A B | Soore.ntenere, abat contamito. Portanto, | cho it renito
lamministrativi P basso (B).

copia informatica per consultazione




Allegato B — Analisi dei rischi
-_g o Indicatore di stima del livello del rischio
2
s | @
2 |8 q
2| & i abilitanti K S, if Livello di Gradodi |Valutazione ivazi
N. 5 S Processo Fattori abilitanti Livello di | Discrezionalita i : 0 . Motivazione
s 5 3
© interesse | del decisore el del processo g -
) = " ul corruttivi in e ste del delle misure di
2 ‘esterno” | interno alla PA bil
< passato
iifleerzelgsle/ugl“\lgacit‘\aur?::) Mancanza/insufficiente | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
2 per ! - ‘ s i pochi Ar v A A A v A economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
di incarichi professionali mt’;r,erema organo | " o ety P favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
politico & 88! confermano la necessita di adeguate misure.
/Affidamento mediante Iif';gg;jﬂg;!gzﬂ%f:; Mancanza/insufficiente | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
21 |Procedura aperta o o c it di pochi Avt v A A A v A+s |ECONOMici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
ristretta di lavori, servizi, mt’;rferenza or ano ! o di un unico soggetto P favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
forniture politico 68 confermano la necessita di adeguate misure.
Selezione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
2 /Affidamento diretto di "pilotata"/mancata Assenza di control\o/responsablllta di pochi At M A A A ™M Avt economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
lavori, servizi o forniture P dions di un unico soggetto favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.
ione " " | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
53 |Gare ad evidenza pubblica If:':rze'g;f/w otata" per | mmmaziom?:‘;j"g:;i'bmm divochio | as " N N N N A+ |economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
di vendita di beni it commissari prog! diun umcgso etto p favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
P 88 confermano la necessita di adeguate misure.
lezi "pil ", . " N . . "
T Nominacells | o I contrat d'appaito di lvori, orniture e senviz, dat gl nteressi
I " N - N economici qhe amvgno, possono celare cvompurtamven_t\ scorretti a
24 commi giudicatrice | dell Ernial;gaespsreo;::tﬁ:i;alu Mancanza/insufficiente regolamentazione A M N A A N A favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
. dellorgano che nomina confermano la necessita di adeguate misure.
4| 2 Selezione "pilotata”, con
3 conseguente violazione . . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
2 2 3
. ATTIVITA": Verifica delle | delle norma procedurali, |, Mancanza insufficiente regolamentazione economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
£ 25 h s 1 |interna/responsabilita di pochi o di un unico A M N A A N A " < : " A
£ lofferte anomale art. 97 per interesse/utilita di osaetty favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
- uno o piti commissari o 88 confermano la necessita di adeguate misure.
I del RUP
o
ATTVITA: Prosostadi | aczione pilotata’, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
26 |aggidicasione inbase al | delle rorma procedural Insufficiente/poco chiara A " N A A N A economici che attivano, possono celare comportament scorretti a
86! o imeress”e/uﬁ g |  regolamentazione/bando poco chiaro favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
‘lmoo piti Commissari confermano la necessita di adeguate misure.
IATTIVITA': Proposta di Selezione ! p,\otata e oco chiara | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
27 IVITA': Prop . ! economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
laggiudicazione in base delle norma procedurali, one/mancanz a comunicazion e preventiva A ™M N A A N A favore di talune imprese e in donno di altre. Fatt di cronaca
alroepv e criteri confermana la necessita di adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro
28 |Pr dei lavori della norme Insuficiente motivazione nella v A N A A A B poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il
lart. 21 procedurali programmazione processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio
& stato ritenuto Basso.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro
29 della norme Eccessiva discrezionalita M A N A A A B poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il
forniture e di servizi procedurali /insufficiente trasparenza delle necessita processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio
& stato ritenuto Basso.
Il processo non consente margini di discrezionalita
30 (Gestione e archiviazione Violazione della norme Assenza di controlli/assenza B- M N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
dei contratti Pubblici procedurali informatizzazione banche dati valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
molto basso (B-).
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Allegato B — Analisi dei rischi
9 Indicatore di stima del livello del rischio
g rischi Valutazi
O ) 1 . ife B f i azione S
N. g Processo orincipali Fattori abilitanti Livello di | Discrezionalita | Manifestazi Livello di Grado di 0 Motivazione
o interesse | del decisore corruttiviin | 9€! processo del delle mi di
< "esterno" | interno alla PA passato decisional e elle misure di
Omessa verifica per TP o " "
31 |[Accertamenti e verifiche interesse di parte, Omessa verifica per interesse di parte, Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dei tributi Locali interferenza organo interferenza organo politico A A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo
politico 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Omessa verifica per s " " "
32 |Accertamenti con adesione interesse di parte, Omessa verifica per interesse di parte, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
[mepstmirfi interferenza organo interferenta organo politico A A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo
politico o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
: " Omessa verifica per
5 |, foceramentiecontrol | SREIECGIET | Omessaverifca er nteresse diparte, (Sliuffc potrebbero utlzzare poterie competenze, delle qua
] pulat p interferenza organo nterferenta organo politice A A N B A ™M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo
& abusi) politico o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
5| =
ot Omessa verifica per e " .
S | 34 |Vigilanza sulla circolazione interesse di parte, Omessa verifica per interesse di parte, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competence, delle quali
2 o b e interferenza organo interferenta organo politice ™M A N B A ™M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo
% politico o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
] omessavrt
2 - - messa verifica per . o .
£ Vigilanza e verlﬁqhg _sulle interesse di parte, Omessa verifica per interesse di part Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
o 35 |attivita commerciali in sede parte, P sse di parte, i i i i i ito di altri,
g H interferenza organo ntorferenta organo politice A A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo
= ssa politico o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
°
= Omessa verifica per oen - "
S | 36 |Vigilanza e verifiche su interesse di parte, Omessa verifica per interesse di parte, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
mercati ed Ambulanti interferenza organo interferenza organo politico A A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo
politico 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Omessa verifica per . i "
37 (Controlli sull'uso del interesse di parte, Omessa verifica per interesse di parte, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
tomitorio interferenza organo interferenza organo politics A A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo
politico o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
35 |Controlisfabbandono di | Omessa verifca per o . ) ) Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
rifiuti urbani interesse di parte messa verifica per interesse di parte A A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo
0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Selezione "pilotata". | i d I I 1 | I dei rifiuti, d
Omosss contrallo ) ) contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati
39 Raccu_\la, recupero e dell'esecuzione del Assenza di controllo esatta esecuzione gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
lsmaltimento rifiuti tratto/ At M A A A M Avt i i i g A
= Servizio, interferenza contratto/assenza contestazioni comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita
5 oo palitice di adeguate misure.
‘5 Selezione "pilotata". .
6| (Gestione delle Isole Omesso controllo | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati
2 | a0 [oonone dell'esecuzione del Assenza controlli A ™M N ™M A ™M A gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
5 g Senvizio, interforenza comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita
i organo politico di adeguate misure.
©
violazione delle norme, X X | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati
2 Cura geLlebzl_S(Lade edelle anche interne, per Assenza di controllo esatta esecuzione A M N M A M A gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
laree Pubbliche interesse/utilita contratto/assenza contestazioni comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita
di adeguate misure.
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Allegato B — Analisi dei rischi
o Indicatore di stima del livello del rischio
2
2
K i q
8 rischi PR " R | R . if i i i Valutazione P
N. 8 Processo orincipali Fattori abilitanti Livello di | Discrezionalita | Manifestazi Livello di Grado di 0 Motivazione
s 5 3
interesse | del decisore el del processo g -
% " ol corruttiviin | ", T T del delle misure di
=
‘esterno” | interno alla PA passato bil
(Gestione delle sanzioni per | Violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
42 |violazione del Codice della er interesse di parte: Assenza di adeguata informatizzazione A M A M A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo
P p: pong 88 P! 8!
strada dilatazione dei tempi o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione ordinaria della A > € . . - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono
%3 lantrate per nteresse diparte: | Assenza di adeguata informatizzazione | B m N A A A B |G valore, in genere, assa contenuto. Pertanto, i rschio & tato
P ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione
dei tempi percostringere e o "
44 |Gestione ordinaria delle il destinatario del Assenza adeguata informatizzazi N v M A N A A Gli “ff‘(;‘szg:;:::’&‘;g"l‘gzrgi poteri E;g‘;’:&e;es";?lf:'f quali
spese di Bilancio provvedimento tardivo a | one/controllo rispetto termini pagamenti - v > " .
concedere "utilita" al altri,accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
Funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. N . . " ~ _ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono
45 |Adempiment fiscali violazione di norme B 8 N A A A B divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
L o . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono
46 |Stipendi del personale vielazione di norme 8 8 N A A A B divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
o oo, | | ssemamutcone egomenia | . . . . ) e o e oty
laddizionale IRPEF,Ecc.) Informat onel ?ssenzat o dati divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
nformatizzazione controllo dati ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata". I R Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Responsabilita di pochi o di un unico ol " Aoy "
8 \ delle aree Omesso controllo soggetto addetto af controlli esecurione s v N v A v M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
verdi dell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
Servizio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
o | 1y [Manutenvione delesrade | Omevsa conrolly |, Responsabia i pochi o i ununico competenta per afenere WA pevsondl, Don g terces
13 49 e delle aree Pubbliche dell'esecuzione del soggetto addenz:rlvc_‘;r;trolh esecuzione 8 M N M A M m economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
E Servizio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
= Installazione e Selezione "pilotata". r— P . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
] " ) Responsabilita di pochi o di un unico ® amente pc )
2 50 |Manutenzione segnalenca, Orqesso co_ntrollo soggetto addetto ai controlli esecuzione B M N M A M ™M competenze per ottenere pnhta_personah. Dati gli interessi -
[} lorizzontale e verticale, su dell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
T strade e aree pubbliche Servizio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
g Selezione "pilotata". Responsabilita di pochi o di un unico Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
a " PP Omesso controllo h " : competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
: 51 manutenzione dei cimiteri dell'esecuzione del soggetto addenz::\;;r;trolh esecuzione 8 M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
= Servizio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
° Selezione "pilotata". Responsabilita di pochi o di un unico Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
& - - P rlisdindie .
g | 5, [servicidi custodia dei Omesso controllo soggetto addetto i contrall esecurione s v N v A v " competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
i cimiteri dell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
s Servizio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
2 [ Tronemopecegt [ S o ot d poci o un o
7| § | 53 |immobili e degliimpiantidi| one del soggetto addetto ai controlli esecuzione B ™M N ™M A M ™M P P desti, ch 1" - Datigli p g
roprieta dellente ell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
2 P! Servizio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
S - g — - -
B Selezione "pilotata’ P N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
3 54 manutenzione degli edifici Omesso controllo so';egse'x;?d%lg:taodalipc?)mlrglﬁlegcuur;?ne B M N M A M ™M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
Y scolastici dell'esecuzione del Servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
iz terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
55 [menutenzione dellaretee |~ omegso controllo 5 v M M A " ” competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
i\lugmma’:\'one P dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
Servizio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
56 [servii di gestione anche interne per, Assenza/insufficiente regolamentazione B M N M A M M competencze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
biblioteche ntoresserutiits economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazone di norme, competenta per afenere Wil pessonal. Don g iterces
57 |servidigestione musel | anche nterne er, Assenza di control e M N M A M M| cconomici i genere modest che i processo genera n avore ci
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. Violazione di norme. nssenzafinsufficiente Gli uffici potrebbero uti\izza‘re impropr'\‘amente‘pmerie
servizi di gestione impianti : . i " " competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
58 Sportiv anche interne per, | regolamentazione/assenza di contelli | 8 m N m A m M| ecanomic in genere motesi, che il processo genera in favore i
8 terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione Omesso controllo A . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
59 Jhardware e software dellesecuzione del | Assenza/insufficiente regolamentazione 8 M N M A M M | economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
izi terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
60 [servizi di disaster recovery Omesso controllo Assenza di controllo s M N v A v " competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
le backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
Servizio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . Omesso controllo . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
61 |gestione del sito web dell'esecuzione del Assenza di controllo B m N M A m M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
Servizio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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Allegato B — Analisi dei rischi
o Indicatore di stima del livello del rischio
2
2
S rischi AT i Livello di Gradodi |Valutazione )
N. o Processo principali Fattori abilitanti Livello di | Discrezionalita u I« : 0 . Motivazione
£ b " i eventi
o interesse | del decisore A del processo c i
e “esterno” | interno alla PA | COrUttiviin |~y H o onal del - delle misure di
passato
delle horme,
dei limiti e degli indici Mancanza di avicendamento soggetti L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
62 |[Titolo abilitativo unico urbanistici per interesse | preposti all'istruttoria/Responsabilita di A+ ™M A A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
di parte, pressioni pochi o di un unico soggetto determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
esterne ed interne
" : violazione delle norme,
Titolo abiltativo UNCOin | geilimiti e degliindici | Mancanza di awicendamento soggetti Uattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
63 |2he 5088 urbanistici per interesse | preposti all'istruttoria/ Responsabilita di A+ M A A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
@ 'a)u onzziaz;ione di parte, pressioni pochi o di un unico soggetto determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
= aesaggistica esterne ed interne
£
E conflitto di interessi,
g it abiltativo unico violatione dellenorme, | Mancanza di awvicendamento soggetti Uattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
8| © 64 ! L 3 preposti all'istruttoria/ Responsabilita di A+ M A A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
5 urbanistici per interesse s 4 Tiel, anche ¢ vak 0 °
. ! pochi o di un unico soggetto determinare i funzionari a tenere comportamenti scorrett.
£ di parte, pressioni esterne
g interne
=]
° Sicurezza ed ordine violazione di norme, Snifcatu, Incie, | variage) che produee m overe it sono d
65 | bubblico ti, ordini di regolamentazione B M N 8 A M 4 valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
servizio basso (B) 0 molto basso (B-).
gestione dei rapporti con Assenza/insufficiente Sanicatht v, vaniagssch prodoce 1 Tvere et tere sono i
66 [Servizi di protezione civile |v0\pnt§r\l,| furg\tura tdel regolamentzyone/r_esponsabt.tma di pochi B ™M N B A M B T ore, I gnere, 3553l ComEuto, pertanto. Il ischio & stata rtanuto
mezzi e delle attrezzature 0 di un unico soggetto basso (B) 0 molto basso (B-)
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Allegato B — Analisi dei rischi
o Indicatore di stima del livello del rischio
2
2
N g Processo il Fattori abilitanti i i | Discrezionalita ifestazi Livello di Grado di | Valutazione Motivazione
. 2 principali Livello di | Discrezionalita di eventi 5 5 i
s 5 3
o interesse | del decisore A del processo . "
e “esterno” | interno alla PA | COrUttiviin |~y H o onal del - delle misure di
passato
derqavien su
o  conflitto di interessi, Assenza di verifiche » L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre sostenuta da
Pr urbanistico norme, limiti|  Adeguatezza del personale addetto ai interessi economici, anche ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare
7 |per I'insediamento di e indici urbanistici per processi/responsabilita A++ A N impropriamente poteri e competenze
© attivita commerciali intersse/utilita di parte, di pochi o di un unico delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita indebite
£ interferenza organo soggetto (favorendo o intralciando la procedura).
g politico
s iolazi iito di A
£ merace deie rorme. Rasenza di vrtfche
3 Provvedimenti di Iimiti' e degli ind\'cwy Adeguatezza del personale addetto ai La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
2 8 |pianificazione urbanistica urbanistici egr interesse processi/responsabilita At+ A+ A discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
S generale ° P! di pochi o di un unico impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
N di parte, interferenza soggetto
3 organo politico 88
= — TS
= Provvedimenti di Iimiti' e degli ind\'cwy Adeguatezza del personale addetto ai La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
9 [pianificazione urbanistica | IS eﬁ terasse processi/responsabilita A+ A+ A discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
lattuativa i parte, igterferenza di pochi o di un unico impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
organo politico soggetto
- violazione dei limiti in
2 Designazione dei materia di confltto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi collegati
2 € o |rappresentanti qel! ente interessi e del\g Norme Assenza/insuffciente regolamentazione A A N alla PA, talvolta di persone prive di adeguate competenza, puod
8o presso enti, societa, procedurali per celare condotte scorrette e conflitti di interesse.
ge Fondazioni interesse/utilita .
- dell'organo che nomina
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Allegato B — Analisi dei rischi
-_g o Indicatore di stima del livello del rischio
2
s | @
2 k] " P " i i P
NS |8 Processo Fattori abilitanti Livello di | Discrezionalita | Manifestazi Livello di Grado di | Valutazione Motivazione
g 5 5 i event
© interesse | del decisore el del processo g -
o e " ul corruttivi in e ste del delle misure di
= ‘esterno” | interno alla PA passato bil
violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
7 S::ﬁ?;z‘g"fug'si;‘?":i;‘“"“" violazione divieti sul Assenza/insuffciente regolamentazione A+ ™M N ™M A+ M A+ dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di Taluni
g  ecc. conflitto di interessi, soggetti a scapito di altri. Interferenza organo politico
interferenza organo
politico
ingiustificata dilatazione
\Autorizazioni ex artt. 68 e | 9€f tempi percostringere Assenza/insufficiente Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
72 |69 del TULPS (spettacoli, regolamentazione/controllo rispetto A M N ™M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di Taluni
intrattenimenti, ecc.) Termini procedimento soggetti a scapito di altri.
Funzionario
Selezione "pilotata” per | Assenza di misure e regolamentazione/ Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
73 [Servizi per minori e famiglie| interesse/utilita di uno o | Mancanza controllo Esatta esecuzione del A M N ™M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di Taluni
= pil Commissari servizio soggetti a scapito di altri.
g IServizi assistenziali e socio- Selezione "pilotata" per Assenza di misure e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
O | 78 e e interesse/utilita di uno o |  regolamentazione /assenza di controllo A M N ™M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di Taluni
S P piti Commissari Esatta esecuzione del servizio soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata” per ssenza di misure e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
75 [Servizi per disabili interesse/utilitd diuno o | regolamentazione /assenza di controllo A ™M N ™M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di Taluni
pils Commissari Esatta esecuzione del servizio soggetti a scapito di altri.
76 [Servizi per adultiin Selezione "pilotata” per | oo insufficiente controllo corretta v Gli uffici potrebbera ““"%za’e.ﬁ"“e” e “’"I‘P.e‘ef"zer delle “‘“a'.‘
ol interesse/utilita di uno o rectrlons senvislo A N ™M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di Taluni
g pit Commissari soggetti a scapito di altri.
@ o . .| Selezione "pilotata" per . " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
| 77 [Serizl i integrazione dei | coro Sl i diun o | ASsenza insufficente controllocorretta |y m N M A m A | dispongono, per vantagei e utiita personal, n favore di Tauni
s pil1 Commissari soggetti a scapito di altri.
S P "
S [T I Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. " " tificata richiesta di s " ey "
Gestione dei loculi e delle | "8 . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
7% sepolture um\lFtSnzdiza)r?;riE)e de Assenza/insuffciente regolamentazione M M N M A M m economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- . Selezione "pilotata” per are amente p¢ .
= (Concessioni demaniali per | . \ . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
T
8 | 7 |tombe di Famiglia '"‘e’efj‘g;r:'r‘r:fsirﬁ'”" 0| Assenzafinsuffciente regolamentazione M M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
] P terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
= procedimenti di violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
3 r e . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
@ | 80 jesumazione ed N pmcj":ﬁ',‘ e Assenza controlli B M N A A A B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio  stato ritenuto
s stumulazione interesse/utilita di parte basso (B) 0 molto basso (B-).
£ T 0
H estion degh alloge islezione 'pilotata’, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
o 81 ubblici " Assenza/insuffciente regolamentazione A M N A A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
o P soggetti a scapito di altri.
=
8 Gestione del diritto allo violazione delle norme Gli uffici potrebbero ““"Ha‘@ 'mpmp”‘ame".te‘pme” -
S | 82 [studio e del sostegno procedurali per Assenza controlli ™M ™M N ™M A A ™M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
g e Intrees i o marte economici, in genere modesti, che il processo generain favore di
W - P terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
B n
< violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
g . procedurali e delle . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
£ | 83 [Asilinido "graduatorie” per Assenza controlli B M N M A A 4 valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio  stato ritenuto
g interesse/utilita di parte basso (B) o molto basso (B-).
s —
8 violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
= | - ! A . .
P, " procedurali e delle " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
84 |Servizio di "dopo scuola "graduatorie" per Assenza controlli B M N M A A 8 valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
interesse/utilita di parte basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
85 |Scolastico "graduat Assenza controlli L4 M N M A A B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio  stato ritenuto
interesse/u basso (B) 0 molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
o procedurali e delle Assenza controlli esatta esecuzione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
86 [Servizio di mensa graduatorie” per contratto B M N M A A 8 valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
interesse/utilita di parte basso (B) 0 molto basso (B-).
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Allegato B — Analisi dei rischi
-_g o Indicatore di stima del livello del rischio
2
S | 8
2 |38 V. q
= TR q if i i i alutazione P
NS |8 Processo Fattori abilitanti Livello di | Discrezionalita | M1 i Livello di Grado di A Motivazione
£ b " i eventi
© interesse | del decisore el del processo g -
) = " ul corruttivi in e ste del delle misure di
2 ‘esterno” | interno alla PA bil
< passato
ingiustificata dilatazione
Autorizzazione dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
S | 87 ilore o del suolo il destinatario del Assenza controlli /mancato rispettori A v N A A A A competenze per ottenere utilita personali, interefenza organo
E Pubb\icg provvedimento tardi termini procedure politico. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il
3 concedere "u processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
g Funzionario
E
o — I
ingiustificata dilatazione
e 8 " "
£ dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita
2 . Assenza controlli /mancato rispettori significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
5 | 88 |Pratiche anagrafiche termini procedure & 8 N A A A B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio é stato ritenuto
] it molto basso (B-).
E Funzionario
S
=
8 S -
g ingiustificata dilatazione
8 dei tempi per costringere , 1l processo non consente margini di discrezionalita
L y il destinatario del Assenza controlli /mancato rispettori significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
° _ _ _ 1
& | 8 |Certificazioni anagrafiche | o vedimento tardivo a termini procedure & 8 N A A A B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i ischio é stato ritenuto
= concedere "utilita" al molto basso (8-).
2 Funzionario
=
2 fi [
= ingiustificata dilatazione
s - N dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita
ol £ e ot d'."a“"ae' morte, il destinatario del Assenza controlli /mancato rispettori . 5 N A A A 8 significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
€ Matrimonio provvedimento tardivo a termini procedure valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
R concedere "utilita" al molto basso (8-).
= Funzionario
T
©
g ingiustificata dilatazi
ingiustificata dilatazione
1 dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita
3 91 Rilascio di documenti di il destinatario del Assenza controlli /mancato rispettori B- B- N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
= identita provvedimento tardivo a termini procedure valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
H concedere "utilita" al basso (B) o molto basso (B-).
‘@ Funzionario
©
] 1 processo non consente margini di discrezionalita
= . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
S| 92 [Rilascio di patrocini per interesse di parte 8- B- N A A A B- valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio  stato ritenuto
s basso (B) 0 molto basso (B-).
=
£ 1 processo non consente margini di discrezionalita
© N violazione delle norme - . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
& | 93 |Gestione della leva per interesse di parte | Assenza controlli aggiornamento elenchi & 8 N A A A B- valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
@ basso (B) 0 molto basso (B-).
;E T processo non consente margini di discrezionalita
@ . " violazione delle norme . " ~ _ . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
s | (Consultazioni elettorali per interesse di parte | ASssenza controlli adeguamento elenchi 8 8 N A A A B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
2 basso (B) 0 molto basso (B-).
= Il processo non consente margini di discrezionalita
. . violazione delle norme . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
95 |Gestione dell'elettorato per interesse di parte | ASssenza controlli adeguamento elenchi B B N A A A B- valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) 0 molto basso (B-).

copia informatica per consultazione




Allegato C - individuazi e progr i delle misure
o
4
S Catalogo dei rischi Valutazione Responsabile
N. 8 Processo e : Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure : f Termine di attuazione
g principali comlessiva L 8! attuazione misure
o
c
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |  informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione Resposablle Settore
1 |personale (produttivita e interesse di uno o piti A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore dei | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-| utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione o it 31.12.2023
retribuzioni di risultato) commissari soggetti interferenti o di taluni soggetti a scapito di altri. Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
selezione "pilotata per 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Concorso per Iassunzione di o torocee 0l Cro o ot Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali | informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione Resposabile Settore
2 ersona\ep commissari mterferSnza A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore dei preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-| utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione Seﬁvizi Finanziari 31.12.2023
P or} ano’ olitico soggetti interferenti o di taluni soggetti a scapito di altri. Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in
% & P tecnico/giuridica. misura adeguata.
<
2
o . Il processo non consente margini di discrezionalita N . .
@ . Selezione "pilotata" per I ; . - ? . " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
g | 3 [emer et e o | iteresse 6 uno o piv B |<omodivalore, m genere, ecc contonato. pertonto. i rachia | Pubblicazione i tutte e nformazioni rchieste dal d1gs.33/2013 ed | Lo trasparenza deve essere attuata Immediatomente. | MEPOsaRE SR 31.12.2023
£ commissari "% stato ritenuto basso () ' assicurare il correlato "accesso civico".
o
c
‘=
] Gestione giuridica del violazione di norme, anche sianiRprocesso non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Resposabile Settore
a0 4 |personale: permessi, ferie, interne, per interesse o B- 5050 di va\o;'e in ge}\ere asfgi contznuto Pertanto, il rischio & pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. See'vizi Finanziari 31.12.2023
& Hi 3 3 X 3 p " hesivt
g lecc.. utilita stato ritenuto molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
(=
olazione di h I processo non consente margini di discrezionalita 1 Misura di lessi fhiciente |
Relazioni sindacali violazione di norme, anche significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . Resposabile Settore
5 R s interne, per interesse o B icativi. Inoftre, ! > del terzl pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. sabile Settor 31.12.2023
(informazione ecc..) rin sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & " " calc. Servizi Finanziari
utilita Ytato ritenuto basso (8) assicurare il correlato "accesso civico".
violazione di norme, anche Il processo non cansente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Contrattazione decentrata 5 orme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - M v ¢ \erale: . Resposabile Settore
6 integrativa interne, per interesse o B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & pubblicazione di tutte le |_nformaz|on‘\’ richieste _d_a\ d".\gs‘33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Servizi Finanziari 31.12.2023
utilita stato ritenuto basso (B) assicurare il correlato "accesso civico".
Servizi di formazione del violazione di norme, anche Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Resposabile Settore
7 ersonale dipendente interne, per interesse o M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Inmediatamente. Se;:vizi Finanziari 31.12.2023
P P utilita a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalita . " - .
. A il PP G : 1 T | " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
Richieste di risarcimento Violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi {eant A : Py . " " Responsabile Settore
8 danni interesse di parte B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & pubblicazione fil tutte "Ie mfoﬁmaz.‘vom ric Iedste dalla Ielgg”a 241/90 ed L'accesso deve essere consentito Immediatamente. Servizi Amministrativi 31.12.2023
: basso (8) assicurare il correlato "accesso documentale”.
e stato ritenuto basso
g
i2
S s wridi | violazione di norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare Improprlamerte poter & i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
2 9 upporto giuridico e pareri int int M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i bblicazi ditutte le inf ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed L N Responsabile Settore
@ A interne, per interesse o rott utita a dat pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/: e atrasparenza deve essere attuata Immediatamente. o e >ettore 31.12.2023
gali i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il : ", hairy Servizi Amministrativi
= utilita ischio & N assicurare il correlato "accesso civico".
& rischio & stato ritenuto Medio.
£
= violazione di norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la )
g 10 [Gestione del contenzioso interne, per interesse o A competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. i valori pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La tlra‘sl_p;rsrl;za deve esse;e;t(uﬁlt; I"mmedlatamenge. ! Responsabile Settore 31.12.2023
% utilita, interferenza organo economici risultano importanti, & usuale lnterferenza polifica. | assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo conl mul"leesu&”eos:iize;ﬁ: em‘ﬁz'iosead‘;'l‘g‘?;g?_ssmne Servizi Amministrativi 12
politico Il rischio e stato ritentuo alto preposto ai controlli interni effettua controlli periodici. P! :
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Allegato C - individuazi e progr i delle misure
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4
S Catalogo dei rischi Valutazione Responsabile
N. 8 Processo O z Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure v f Termine di attuazione
g principali comlessiva L 8! attuazione misure
°
<
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
11 [Gestione del protocollo Inglustificata dilatazione dei B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi | o\ iicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata [mmediatamente. Responsabile Settore 31.12.2023
tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & - h It " e Servizi Amministrativi
stato ritentto molto basso (B.). assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
. . Violazione delle norme per p Improprt P " o2 M N controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione .
12 (Organizzazione eventi interesse di parte, A competenze per ottenere vantaggi e utilita personali o a favore | assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione Responsabile Settore 31.12.2023
lculturari ricreativi interferenza organo politico diterzi. | valori economlcl_rlsu\tanu‘lmpurtann, il rischio & stato preposto ai controli interni effettua controll periodici, anche a deve essere somministrata el corso di ciaseun anno in Servizi al Cittadino
ritenuto alto. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata misura adeguata.
adeguata formazione tecnico/giuridica.
) ) Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la '
Funzionamento organi Violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi i - ¢ e . Responsabile Settore
13 ond : f B- ¢ d o A pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. ho i 31.12.2023
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & - h ato " e Servizi Amministrativi
stato ritentto molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalita " " ;
) o | Violazione della norme ignifichtiv, Inolte, | vantaggl the produce in favore del terz L- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la ) N
14 |istruttoria delle deliberazioni rocedurali B sono di valore, in e}nere assai contenuto. Pertanto, il rischio & pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Inmediatamente. Tutti i settori 31.12.2023
P 4 gmw “itenuto basso (8) d assicurare il correlato "accesso civico".
II processo non consente margini di discrezionalita ) . R .
Pubblicazione delle Violazione della norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ) )
15 |icliberasioni rocedurali B- sono di valore. in senere. asesi contenuto. Pertanto, il Fischio & pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Segretario Comunale 31.12.2023
P 4 ststo Htenuto molto basse (B assicurare il correlato "accesso civico".
3 X
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . .
o - " " s " . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
16 ?iszgss"eamg"i :e"; e ato V'°'ifé§r’§5"e‘ e ™M °3;';§§‘::;§0”:§;‘}:"eeLee‘::’:‘?)%ge';“E‘P"‘:’“pes:e"js"')' :";V‘;aﬂ i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Tutti i settori 31.12.2023
picees e etato temuts Modb g assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalita " " - "
. 8 . . " I ; . . ? . " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
17 f;frgz;‘: :fj'i' :f@;’& m‘c’:’d'ii‘aﬂl"ea :glg‘g‘mzm . B- SZ‘EQ'Sf\fs“Q;e'”ﬁ“"gh'e‘::";:fgi' ggﬁt‘;:“’udt‘;ci'e’:gr“’g""drfs' g:g'é pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Tutti i settori 31.12.2023
P P g oty et molte basse G assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalita ) . . .
P " I, ; . " ? . " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
9 " : violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi taad " h v el " Responsabile Settore
18 |Gestione dell'archivio storico procedurali, anche interne B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & pubblicazione di tutte le |_r‘|forma|z|on‘\’ richieste _d_a\ d‘;\gs‘33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Servizi al Cittadino 31.12.2023
stato ritenuto molto basso 'B", assicurare il correlato "accesso civico".
zg;;ﬁzg;:&i ordinanze, Violazione delle norme per si nifllc:;?/ﬁsns;tr:gniS}a?\st:nt?cmhirg‘rgldilcil?rcxrfazcgrr‘:Icljt:i terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
19 |G e o ot aits g interesse di parte, B s o e e Portanty I chics | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Tutti i settori 31.12.2023
>0 e altri ¢ violazione di competenza /1N 8 ) @ g d assicurare il correlato "accesso civico".
lamministrativi stato ritenuto basso (B).
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Allegato C - individuazi e progr i delle misure
o
a
g Catalogo deirischi | Valutazi R bil
atalogo dei rischi alutazione . " " " " " . .esponsabile " " .
N. 8 Processo PR : Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure : f Termine di attuazione
g principali comlessiva L 8! attuazione misure
o
c
selezione "pilotata" per | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
. erl! 3 oo il interessi economici che attivano, possono celare amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013|  La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
el Hisar A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno | e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione utile utti i settori 12,
20 incarichi Eofesslonal\ commissari lnlerferenzg A port: it tti a fe di tal i ind dal Codice dei tratti pubblici. 2- Mi: di 1l ifica: I'org: itrolli debb ffettuati dalla pri i tily Tutti i settori 31.12.2023
P e e tico di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate | preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle successiva all'approvazione del PTPCT.
ganop misure. selezioni. 3- Ricorso all'e-procurement
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in i "
Selezione "ilotata® per | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli | amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 cfn ::gfﬁzf&fﬂ‘f::;ii’;:&‘::éa d'a’“;“eﬁ':‘?;z‘;f);e
Affidamento mediante ntorecssutiid di LA interessi economici che attivano, possono celare e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo |  SonTO S€0hONS essere eiewuar dale prime sesssione
21 |procedura aperta o ristretta dil "o >0 imerferenz'; A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno | preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento v casary Summ‘i’rﬂstra(a el corso di ciaseun anno m Tutti i settori 31.12.2023
lavori, servizi, forniture i di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata . : 5
organo politico ¢ e ! rmazio ersonate ¢ re sor @ misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
misure. formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la € fone do sere a
A C fica | r f 5 prima scadenza utile di ciascun incarico.
rotazione dei responsabili di procedimento. 5 — Ricorso all'e-procurement
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
Misura c " " La trasparenza deve essere attuata
. " " . - amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . " "
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo immediatamente. | controlli debbono essere
N . elezione interessi economici che attivano, possono celare - > S effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Affidamento diretto di lavori, |, S¢I7 int ici che atti : lar preposto ai contrallinter, can regolarits, deve -  cffettuati dall fone util i .
22 servizi o forniture v pilotata"/mancata A+t comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno verificare lo svolgimento delle selezioni. '3_ Formazionefal ersonale deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere Tutti i settori 31.12.2023
rotazione di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate essere somminigtrata formazionetecnfto/guiridica in r‘natZria digare; 4- somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
misure. Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, La rotazione dovra esss:’:sssl:iantcaaarl‘\caoprlma scadenza utile di
nonche di singoli responsabili di procedimento. .
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. A elezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal a trasparenza deve essere attuata immediatamente.
Gare ad evidenza pubblica di Sell "pilotata” inty i ici che atti I t t te tutte le inf te dal Lati ds ttuat: diat: te. |
23 vendita di beni P interesse/utilita di uno o pit A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno | d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione Tutti i settori 31.12.2023
commissari dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a utile successiva all'approvazione del PTPCT.
misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
= ATTIVITA': Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
o commissione giudicatrice art. | delle norma procedurali, comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno | e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | ~controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utti i settori 12,
24 ione giudicatri dell procedurall A P i tti a di tal P ind dal Codice d tti pubblici. 2- Misura d llo specifica: I'org: Ili debb: ffettuati dalla pi Tutti i settori 31.12.2023
= 77 per interesse/utilita di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate preposto ai controlli interni verifica, anche a utile successiva all'approvazione del PTPCT.
a dell'organo che nomina misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
4| B
g Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
= ATTIVITA" Verifica delle conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013|  La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
8 25 offerte an‘oma\e art. 97 delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno | e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione Tutti i settori 31.12.2023
g per interesse/utilita di uno o di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate preposto ai controlli interni verifica, anche a utile successiva all'approvazione del PTPCT.
piti commissari o del RUP misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata"”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & ncessario pubblicare in
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
26 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno | e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione Tutti i settori 31.12.2023
prezzo per interesse/utilita di uno o di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate preposto ai controlli interni verifica, anche a utile successiva all'approvazione del PTPCT.
pils Commissari misure. Campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013|  La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
27 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno | e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione Tutti i settori 31.12.2023
all'OEPV per interesse/utilita di uno o dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate preposto ai controlli interni verifica, anche a utile successiva all'approvazione del PTPCT.
pit Commissari misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
brogrammazione deilavori | Violazione della norme Tors potrt per oencre vantagat o s poronel M davo 1 Misura ditrasparenza generale: i itene suffciente a . o
28 " B ; R " " ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Inmediatamente. Tutti i settori 31.12.2023
art.21 rocedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi P & P
. P P T ot et o g assicurare il correlato "accesso civico".
brogrammazione di forniture | Violazione della norme ot portper otencee vantaga! o Ui poronel M dovo 1- Misurs ditrasparenza generale: i rtens suficiente o , ¢ cettor
29 e di servizi rocedurali B che il processo non produce alcun vantaggio immedi‘ato aterzi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Inmediatamente. Tutti i settori 31.12.2023
P p i nsEhio & stato r\lenutongasso g assicurare il correlato "accesso civico".
II processo non consente margini di discrezionalita ) ) - -
Gestione e archiviazione dei | Violazione della norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . )
30 : e " B- " o § ’ [ ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Inmediatamente. Tutti i settori 31.12.2023
contratti Pubblici rocedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & | P & P
P 4 Stfm Htonute molto basse (B assicurare il correlato "accesso civico".
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gato C - individuazione e progr i

delle misure

Area di rischio
n° processo

Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione
comlessiva

Motivazione

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di attuazione

/Accertamenti e verifiche dei
tributi Locali

Omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Responsabile Settore
Servizi Finanziari

31.12.2023

3.

N

/Accertamenti con adesione
dei tributi Locali

Omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Responsabile Settore
Servizi Finanziari

31.12.2023

3:

@

/Accertamenti e controlli
sull'attivita edilizia privata
(abusi)

Omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Resposabile Settore
Tecnico

31.12.2023

3

E

ispezioni e sanzioni

\Vigilanza sulla circolazione e
la sosta

Omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Formazione: al deve essere
adeguata formazione tecnico/giuridica.

one del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Responsabile Settore
Vigilanza

31.12.2023

che,

35

za e verifiche sulle
commerciali in sede

Omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Responsabile Settore
Vigilanza

31.12.2023

Controlli, veri

36

\Vigilanza e verifiche su
mercati ed Ambulanti

Omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Responsabile Settore
Vigilanza

31.12.2023

3

N

Controlli sull'uso del territorio

Omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Formazione: al personale deve essere
adeguata formazione tecnico/giuridica.

ione del PTPCT. La formazione deve essere
sommlmstrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Resposabile Settore
Tecnico

31.12.2023

3

o

Controlli sull'abbandono di
rifiuti urbani

Omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Responsabile Settore
Tecnico e Settore
Vigilanza

31.12.2023

39

Raccolta, recupero e
smaltimento rifiuti

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del Servizio,
interferenza organo politico

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarit, deve verificare I'esecuzione del
contratto. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

Responsabile Settore
Tecnico

31.12.2023

Gestione dei rifiuti

Gestione delle Isole
ecologiche

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del Servizio,
interferenza organo politico

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Responsabile Settore
Tecnico

31.12.2023

Cura delle strade e delle aree
Pubbliche

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Responsabile Settore
Tecnico

31.12.2023

copia informatica per consultazione




Allegato C - individuazi e progr i delle misure
o
4
S Catalogo dei rischi Valutazione Responsabile
N. 8 Processo O z Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure v f Termine di attuazione
g principali comlessiva L 8! attuazione misure
°
c
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Gestione delle sanzioni per Violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |  informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile Settore
42 |violazione del Codice della interesse di parte: A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- effettuati dalla prima sesssione utile successiva P Vigilanza 31.12.2023
strada dilatazione dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione |  all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere 8
tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
- II processo non consente margini di discrezionalita : : - .
. A Violazione delle norme per e . " T ) " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ’
43 [Gestione ordinaria della interesse di parte: B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata [mmediatamente. Responsabile Settore 31.12.2023
lentrate dilatazione dei temi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & assicurare il correlato "accesso Givico" Servizi Finanziari
P stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). .
inglustificata dilatazione dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Gestione ordinaria delle spese P ot o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali | informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile Settore
a4 di Bilancio P rowvedimento tardivo a A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- effettuati dalla prima sesssione utile successiva Ssrvizi Finanziari 31.12.2023
B e hoea ] altri,accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
oyt tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
Funzionario
!l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
e - ) . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi N c ) erates I Responsabile Settore
45 |Adempimenti fiscali violazione di norme B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & pubblicazione :;;‘\éztrea\;|ir‘|fcoorrr:|:|;lg)n‘\’ancccr:::;ecir‘iliac\s;\gs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Servizi Finanziari 31.12.2023
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
46 [Stipendi del personale violazione di norme B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi | b\ iicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Responsabile Settore 31.12.2023
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & assicurare il correlats "accesso cico". Servizi Finanziari
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
Il processo non consente margini di discrezionalita " . .
I " e b . " : . " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
[Tributi locali (IMU, U " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi TN " h P N Responsabile Settore
a7 addizionale IRPEF,Ecc.) violazione di norme B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & pubblicazione :;St;ztrea\;|iTfcoor;r:;;gn‘\vancccl'!sess;ec:/iac\g;\g5433/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Inmediatamente. Servizi Finanziari 31.12.2023
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
Manutenzione delle aree Selezione "pilotata”. mﬂ‘ ‘f‘cr:z';°‘:”:§g‘;::‘;'igal."é impropriamente poterie 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile Settore
48 o Omesso controllo M ccoamonticl In g‘;nere rodesti che orocesso gengera I favore pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Servizi Tecnici ed 31.12.2023
dell'esecuzione del Servizio diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". Ambiente
.2
] Manutenzione delle strade & Selezione "pilotata”. COG""‘ “efﬁcr:z”e"‘;el,b;’;;‘r":g's;al."t‘;‘"‘e'?;‘;g;‘ﬁ"[‘ggel?;’n‘gr';si 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile Settore
§ 49 delle aree Pubbliche Omesso controllo M econo‘r)ni in g’;nere modesti, cheP\\ proces;o gengera in favore pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Servizi Tecnici ed 31.12.2023
-] dell'esecuzione del Servizio diterzi, il rischio  stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". Ambiente
Q
K] : ’ R . ; ) )
3 |, [t cmaniendons | otone potata. i Misurad asprenagenerale i ifns suffcint
o | 50 8" . Omesso controllo M petenze p it p ;Danglint pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. P . 31.12.2023
w verticale, su strade e aree dell'esecuzione del Servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in favore assicurare il correlato "accesso civico" Tecnico
g pubbliche di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
@
Q
% Selezione "pilotata". CO?TI“ u:{'ecr:gmfrb::;?‘:g'i?”g ‘meeggzgl?nl‘)eaﬁel?\or:teerrleessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile Settore
~ | 51 |manutenzione dei cimiteri Omesso controllo M perenze P n (Danglin pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. P - 31.12.2023
2 dell'esecuzione del Servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in favore assicurare il correlato "accesso civico” Tecnico
© di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
£
o " i " ici il i i " " "
@ Selezione "pilotata". co?rl\‘ ueftﬁec':g’t;erb::g:g':?ﬁém;':;ga;‘l?rgearxel?ﬁ:g:;si 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile Settore
= | 52 [servizi di custodia dei cimiteri messo controllo M petenze b ¢ - Dati gl ini pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. P | 31.12.2023
3 dell'esecuzione del Servizio economici, in genere modest], che il processo genera in favore assicurare il correlato "accesso civico” Tecnico
: diterz, il rischio & stato ritenuto Medio. .
o degliimmobili | Selezione "pilotata". i uffii potrebbero utiizzare impropriamente poterie 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile Settore
7| @ | 53 |edegliimpianti di proprieta messo controllo M Ecomf‘nici S Penm T odesti cheﬁ‘ ocasso Engm i Tavore pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. P ethico 31.12.2023
] dell'ente dell'esecuzione del Servizio , I genere modesti, P! gen assicurare il correlato "accesso civico".
di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio.
: e " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " " - -
: i Selezione "pilotata". s . PRy " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
54 |Manutenzione degli edifici messo controllo M competenze per ottenere utilit personali. Dati gli interessi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata [mmediatamente. Responsabile Settore 31.12.2023
scolastici dell'esecuzione del Servizio economici, in genere modest], che il processo genera in favore assicurare il correlato "accesso civico” Tecnico
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
) ione i " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . _— -
manutenzione della rete e Selezione "pilotata". e amente b ! 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la |
55 |degli impianti di pubblica Omesso controllo M o Sompetenze per oftenere utilita personali. Datf liinteressi | ppiicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Immediatamente, | TesPOnsabile Settore 31.12.2023
illuminazione dell'esecuzione del Servizio » [ eners macest, b g assicurare il correlato "accesso civico".
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " R ..
. . . s " P . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
N violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi A " A e Responsabile Settore
56 |servizi di gestione biblioteche | 1021 0 s M economici, in genere modest, che ll processo gerera in favore pubblicazione :;;‘léztrea\ree|ir‘|fc%r;rrealézc;n‘\’;ir:::;iic‘ilia‘lg:\gs‘33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Condin al Cittadine 31.12.2023
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " - ..
) . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ) Responsabile Settore
57 |servizi di gestione musei R ! . M ° e p pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. 31.12.2023
interne per, interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore assicurare il correlato "accesso civico”. Servizi al Cittadino
di terz, il rischio  stato ritenuto Medio. :
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Allegato C - individuazi e progr i delle misure
o
4
S Catalogo dei rischi Valutazione Responsabile
N. 8 Processo e : Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure : f Termine di attuazione
g principali comlessiva L 8! attuazione misure
‘c
I - Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la :
servizi di gestione impianti | violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L- Mi d ¢ erale: si . Responsabile Settore
58 sportivi interne per, interesse/utilita M ici, in genere modesti, che il processo genera in favore pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Inmediatamente. Servizi al Cittadino 31.12.2023
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico”.
. i " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " . -
. . Selezione "pilotata". H . Pl " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
59 :Em\flage‘ gestione hardware e Omesso controllo M ec‘::nrg'rjneit:?"i:\egz?\;?;l;r:c;:sk;\hIc‘thae?\egsrggeaslsls.:;;‘nﬂ;:‘ilr\e;:\?;lre pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Ressgs\,?zsiag\’\‘ea:;tatgre 31.12.2023
dell'esecuzione del Servizio diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
one il " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " [ N -
o Selezione "pilotata". A 0 Lot N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
60 ;Z';Vk'ﬁ'pd‘ disaster recovery e Omesso controllo M e:;:g’:i "i:‘eng‘;?:;rf‘;;;nIc‘?e?f;g::ls's':;sng;:,;nit:;:j;'re pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Re;g;?:fg‘[‘é:;:gre 31.12.2023
dell'esecuzione del Servizio diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
: nes " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N : o y
Selezione "pilotata”. are a Pe ! 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la :
61 |gestione del sito web messo controllo M Ecﬁ;’rzf‘nﬁ‘j”Ifgp:n'e‘r’;‘em'fgss‘;‘“'c“hae ?f;zg:'s's'(?g:ni':;"i‘"e;:j;'re pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata [mmediatamente. Responsabile Settore 31.12.2023
dell'esecuzione del Servizio diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
" f o La trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme, dei amministrazione trasparente tutte e informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 immed\atan’:eme. | controlli debbono essere
limiti e degli indici L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi cz:ﬁ,{jﬁrﬁ?:{%égg;zﬁ' ’;’L‘Z::ﬁ;;&"ﬁ;ﬁ:? fsf;'f;:}.‘ltgrf:ﬁ': p,-r:cpe%s:?:éi effettuati dalla prima sessione utile successiva Responsabile Settore
62 [Titolo abilitativo unico urbanistici per interesse di A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero e Gl B ] o o ove beaere all'approvazione del PTPCT . La formazione deve essere P o 31.12.2023
parte, pressioni esterne ed determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. s P - r : al personale ere  |somministrata nel corso di ciascun anno, in misura adeguata.
> somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & ! L 3 uata.
interne N . n e et La rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza utile di
necessaria la rotazione dei r dipr 5-C e ciascun incarico.
verifica istruttoria )
2- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
violazione delle norme. dei amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 immés‘.;’;ﬁr‘:gﬁngf;:ﬁ;ffg;iﬁg:j‘:ssere
L . zione norme, s . . e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai a - . ! !
Titolo abilitativo unico in limiti e degli indici L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi q " ey " effettuati dalla prima sessione utile successiva "
o miti e deg| . a ¢ i ! controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di . ) N Responsabile Settore
2 | 63 [aree assoggettate ad urbanistici per interesse di A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero li inte ione, all'approvazione del PTPCT . La formazione deve essere 8 31.12.2023
= assog, . ver i mici, anche di valc 0 rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve essere P Pe fone. Tecnico
] lautorizzazione Paesaggistica | parte, pressioni esterne ed determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. as¢ " : nate | €€ |somministrata nel corso di ciascun anno, in misura adeguata.
= : somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & y N : I
= interne " : : Py n i La rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza utile di
[3 necessaria la rotazione dei r di proc 5- C Ciaseun incarico,
8 verifica istruttoria .
2 conflitto di interessi, 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in ~ Latrasparenza deve essere attuata
o violazione delle norme, dei amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 immediatamente. | controlli debbono essere
£ Titolo abilitativo uni limiti e degli indic\" L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione utile successiva Responsabile Settore
8 o 64 olo ab at 0 unico urbanistici per interesse di A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di all'approvazione del PTPCT . La formazione deve essere P Tecnico 31.12.2023
3 convenzionato - perint " determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno, in misura adeguata.
[C) parte, pressioni esterne somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & |La rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza utile di
ed interne necessaria la rotazione dei responsabili di procedimento. ciascun incarico.
- . II processo non consente margini di discrezionalita . . - .
y . N violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . Responsabile Settore
65 |[Sicurezza ed ordine pubblico Regolamenti, ordini di B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Tecnico 31.12.2023
servizio stato ritenuto basso (B) © molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
. . R II processo non consente margini di discrezionalita . _— .
- . . gestione dei rapporti con i significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . Responsabile Settore
66 (Servizi di protezione civile volontari, fornitura dei B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Inmediatamente. Tecnico 31.12.2023
mezzi e delle attrezzature stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
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S Catalogo dei rischi Valutazione Responsabile
N. 8 Processo O z Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure : f Termine di attuazione
g principali comlessiva L 8! attuazione misure
o
c
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura é sempre  [amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013.| & d"ebbom Cesere offottiati dalla orima sessione utile
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve successiva all'approvazione del PTPCT supnuove rocedure di| Responsabile Settore
67 |linsediamento diattivita |violazione di norme, limiti e Att potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione e e e dove eesore sommn e el P ico 31.12.2023
lcommerciali indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita autorizzazione. 3- Formazione: al deve essere ini B0 i cissen anno b mitura adeuata. La rotazione qovea
intersse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura). formazione tecnico/guiridica in materia; 4-Rotazione: & necessaria la csare attuats olla prima Scademgume | lnstun Incarico,
g rotazione dei responsabili di procedimento. P -
B
i
H 1- Misura di t | ifica: & io pubblicare i
- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in ; :
£ violazione del conflitto di amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013.| con\-(arot\rl?scipeat;lf::ao ii:eerzsétsfr:tti::iadt:l\I;n"r‘ii:\“aa;:g;i:nr::‘t:tiIe
S Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni deve successiva all'approvazione del PTPCTsupnuove rocedure di| Responsabile Settore
9| 2 | 68 [pianificazione urbanistica limiti e degli indici Av+ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata  |accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3-| S1°"Se/% 2 SPPIOVEIINE €6 7101 U nAove Broceture dl P o 31.12.2023
o igenerale urbanistici per interesse di impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. Formazione: al personale deve esseresomministrata formazione corso di ciascu.n anno inmisura adeguata. La rotazione dovra
N tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione i 3 8 A, Ny
8 dei responsabil di procedimento. essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun Incarico.
F=
c
s
e 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
violazione del conflitto di amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013.| . & e d"ebbom Cesore offottiati dalla orima sassione utile
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve | (077720 S€12970 #599:8 €T PTPUSU‘:‘UO‘/Q rocedure di| Responsabile Settore
69 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici Att discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata  |accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3-| %1°"Se% * | SPPIOVEHIONE €6 FIF-] S Aove Boceture dl P ico 31.12.2023
attuativa urbanistici per interesse di impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. Formazione: al deve essere formazione £ors0 di ciascun anno inmisura adeguata. La rotazione dovra
parte tecnico/guiridica in ’;‘:ﬁzzp‘i‘,iaa’;‘"“l;i':)"rf)"c{e's?me;ﬁtzecessa”a farotazione | ¢ cere attuata alla prima scadenza utile di ciascun Incarico.
N violazione dei limiti in 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Designazione dei materia di conflitto di U S - A sura ; ! utt : . ;
rappresentanti dell'ente interessi e delle Norme La nomina di amministratori in societa, enti, organismi collegati| informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo immediatamente. | controlli debbono essere
70 pp A alla PA, talvolta di persone prive di adeguate competenza, puo | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- effettuati dalla prima sesssione utile successiva Tutti i settori 31.12.2023

presso enti, societ3,
Fondazioni

procedurali per
interesse/utilita dell'organo
che nomina

celare condotte scorrette e conflitti di interesse.

Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
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Allegato C - individuazi e progr i delle misure
o
8
S Catalogo dei rischi Valutazione Responsabile
N. 8 Processo e : Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure : f Termine di attuazione
g principali comlessiva L 8! attuazione misure
o
c
alezone deenorme, I Vi d rsprema g doverospuslrauele |3 (DS dovecsre st mncdante |
Concessione di sovvenzioni interesge di arte' P Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali | informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo utile successiva all'approvazione del PTPC$ La formazione
71 contributi, sussidi, ecc. v violazione div‘i’eﬁ 5\'“ A++ dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di Taluni | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- deve essere somm?r:)istrata nel corso di c\‘ascun anno in Tutti i settori 31.12.2023
4 e . " soggetti a scapito di altri.Interferenza organo politico Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione h
conflitto di interessi, misura adeguata. Il controllo dei rispettivi atti deve essere
tecnico/giuridica. 4 — Verifica preliminare del rispetto delle competenze
interferenza organo politico preventivo e tempestivo
'"%‘;’f:‘f;“gfc‘;!fr‘;“g:‘:i?e' 2- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
|Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 d"es"ﬁnatam gel Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |  informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione | pooon e cono
72 |del TULPS (spettacoli, rovvedimento tardi A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di Taluni |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3| utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione P Vieilanza 31.12.2023
lintrattenimenti, ecc.) P! concedere "util soggetti a scapito di altri. Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in g
Funzionario tecnico/giuridica. misura adeguata.
3- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali | informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione Responsabile Settore
73 |[Servizi per minori e famiglie |interesse/utilita di uno o piu A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di Taluni | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-| utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione P%I'\tiche Sociali 31.12.2023
Commissari soggetti a scapito di altri. Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
E 4- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
PR - . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |  informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione .
Servizi assistenziali e socio- |, _ Pilot: " X pot pe ! I 4 « | - Misura c £ obono ¥ Ny Responsabile Settore
74 vizi e ! interesse/utilita di uno o pit A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di Taluni |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3| utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione N et 31.12.2023
sanitari per Anziani nrt N Pt I . e : Politiche Sociali
Commissari soggetti a scapito di altri. Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione | deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in
'0 tecnico/giuridica. misura adeguata.
o
g 5- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
2 Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali | informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione | gL
° 75 [Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di Taluni | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-| utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione P%I'\tiche Sociali 31.12.2023
Commissari soggetti a scapito di altri. Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione | deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
6- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |  informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione Responsabile Settore
76 |[Servizi per adulti in difficolta |interesse/utilita di uno o pil A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di Taluni | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-| utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione P‘Z)I'\tiche Sociali 31.12.2023
Commissari soggetti a scapito di altri. Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
7- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Servizi di integrazione dei Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali | informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione Responsabile Settore
77 [ttadini S"arﬁeri interesse/utilita di uno o pit A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di Taluni |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3| utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione P‘;mche conrall 31.12.2023
= Commissari soggetti a scapito di altri. Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione | deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in
5 tecnico/giuridica. misura adeguata.
c
5 ; . R :
o |78 "utilita" da parte de M P P P -Dang pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata P ¢ 31.12.2023
= sepolture economici, in genere modesti, che il processo genera in favore ! " S A
IFunzionario " i peapic X assicurare il correlato "accesso civico".
_g di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
© . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - ) -
" " Selezione "pilotata" per 5 " S " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
79 |Concessioni demanialiper ;1o occo/itilita di uno o pit M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile Settore 31.12.2023
tombe di Famiglia Commissari economici, in genere modesti, che il processo genera in favore assicurare il correlato "accesso Civico". Al ivo
diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
© iolazione del Il processo non consente margini di discrezionalita M p o s riti fhciente |
1] Procedimenti di esumazione | V©'azlone delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile Settore
< | 80 A procedurali per B icativi. Inoltre, ! > del terzl pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata abile Se 31.12.2023
« led Estumulazione interesse/utilita di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & assicurare il correlato "accesso civico" Al
8 P stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
[}
s selezione "pilotata”, 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
s violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |  informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione | gL
£ | 81 [Gestione degli alloggi pubblici procedurali per A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-| utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione e stratuy 31.12.2023
%_ interesse/utilita di parte, soggetti a scapito di altri. Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in
£ interferenza organo politico tecnico/giuridica. misura adeguata.
o " " . ) N
o |82y procedurali per M petenze p n gl pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. Pt 31.12.2023
£ le del sostegno scolastico Intresse/utilita di parte economici, in genere modesti, che il processo genera in favore assicurare il correlato "accesso Civico". Servizi al Cittadino
= diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
11 g
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . " . .
. IR : h T 1 " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
o e procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi A " A e O . Responsabile Settore
) 3
£ | 83 |asiinido raduatoric" per B somo di valore, in Benere, seesi contanuto. Pertante, I 1ischia & pubblicazione :;:;Srea\reewfc%rrr:;;%n\ancccrgsess;is?c\:\gsss/zms ed La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. e et 31.12.2023
interesse/utilita di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . ) _— -
" L proc . ¢ > - 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
i i " procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi A " h P, : Responsabile Settore
84 [Servizio di "dopo scuola graduatorie” per B som0 di valore, in genere, assal contenuto. Pertanto, il rischio & pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. ool Cittacding 31.12.2023
. ey g " assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
o . procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - M v ¢ \erale: sl | . Responsabile Settore
85 [Servizio di trasporto scolastico "graduatorie” per B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & pubblicazione g;:;zt;ﬁliTfcljor;r:!;;gnv\varlcccl'!se::edc‘l/?c\g;\g5433/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Inmediatamente. Servizi al Cittadino 31.12.2023
interesse/utilita di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita sura d o si rti i |
rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1-Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la Responsabile Settore
86 [Servizio di mensa LA 0 B - , N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. 31.12.2023
graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & * . " Servizi al Cittadino
Y assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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Allegato C - individuazi e progr i delle misure
o
4
S Catalogo dei rischi Valutazione Responsabile
N. 8 Processo O z Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure v f Termine di attuazione
g principali comlessiva L 8! attuazione misure
o=
ingiustificata dilatazione dei Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
5 Misr i tasprens generl: i ifens sffcint
E 87 |all'occupazione del suolo prowedimento tardivo a A dellavtorizzerione. Datt ol interessi economici, in genere pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Immediatamente. P Vigilanza 31.12.2023
Pubblico concedere "utilita" al modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & assicurare il correlato "accesso civico®.
Funzionario stato ritenuto Medio.
o
£ ingiustificata dilatazione dei
° tempi per costringere il II processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
S | 88 |pratiche anagrafiche rovs:;f‘fg::‘atgiadﬂivo . B- S;‘Eg'gi‘jg“;‘;e’“;’n‘”g’n 'e‘g";asffl' gg:t‘;;‘ﬁ‘;“;'e':t;anvge"drfs'(‘fg'e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Re;’”"‘?‘?”e SE“L""E 31.12.2023
° concedere "utilita" al ’ stgto fitenuto molto basso (B-). ' assicurare il correlato "accesso civico".
7 Funzionario
e ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita " ) e )
£ °r cost | Proc ’ : - 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la :
& | 89 |certificazioni anagrafiche o tinatario del B- Significativi Inoltre, { vantaggi che produce in favore deiterzl |, pplicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs. 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile Settore 31.12.2023
2 ¥ oncedere "utita” al " stato ritenute molto basso ®). assicurare il correlato "accesso civico”.
Funzionario
=5
'g ingiustificata dilatazione dei
£ |, Pridnsciamone, | el costngre S nen consente pagniidscietonaid, |1 Misra i rspaens generaes e et
12| £ 90 [cittadinanza e : " B- " M / e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata s 31.12.2023
] Matrimonio pré’;:f:é:‘;”}j;ﬁ{gf"; a sono di valore, ';‘tagf:ﬁ’tznﬁf'r:g"t‘;eg:;& r;""a"“" ilischio & assicurare il correlato "accesso civico". A vo
3 ).
] Funzionario
@
o©
&l ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il II processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
3 |a "g‘::g't‘; di documenti di pmvsssf‘ygsz‘t:‘rﬂivo . B- 5;‘52‘;‘?3;";;;”;’"“;;1 Lvantagel Eg:";:ﬁ‘;ci;’;tf:r:’[‘;"ﬁldrfs'c‘fg'e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile 5‘?‘:}“ 31.12.2023
= concedere "utilita" al stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico™
] Funzionario
g
173
= I didi I
3 Il processo non consente margini di discrezionalita " . .
[ . I, ; . . ? . " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
B | 92 |Rilascio di patrocini V'°'aizr“f;‘f;?fe”§i"°a'r’{‘: per B- S;‘fg"gi‘jg“’o';e'”i"n‘”‘:’n'e‘:z";asffi' gg:t‘;;‘ﬁ‘;“;'e':t;anvge"drfs'(‘fg'e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Re;’”"‘?‘?”e SE“L""E 31.12.2023
.E p stato ritinu(o basso ®)o molto basso 1B—j assicurare il correlato "accesso civico".
£ .
a T processo non consente margini di discrezionalita
£ - o Proc ’ c : - 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la :
® | 93 |Gestione della leva V'°'aizr‘|‘t’e"f;gsee”§i"‘;'r':‘: per B- S;‘Eg"gf\fg‘v‘;;e'"ﬁ“":h 'e‘;gngifgl' zg:t’;:“tj‘{‘fi;?t;a:&’eil"ries':fg'é pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Re;""“s?’l?“e Settore 31.12.2023
£ p b onuto buse (8) 0 molto basso (B.]. assicurare il correlato "accesso civico".
o ——— —
Il processo non consente margini di discrezionalita . . . -
- L PTOC ’ ¢ : - 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la :
94 |Consultazioni elettorali V'°'aizr“f:f;gfe”§i"°a'r’{‘: per B- S‘Q‘Eg'gfﬁ;\‘g;g’“ﬁ“"g;‘ 'e‘:z";asffl' gg:tgm‘;‘ig:t;anvt"o’e"drfs'(‘fg'e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Re;"""‘?"?“e S?‘:""e 31.12.2023
p et Tonuto bases 8) 0 molto bassa (B.]. assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalita . . L
. I ; . - ? . " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ’
95 (Gestione delfelettorato | Vielazione delle norme per 5 Sgnificativi Inoltre | vantagg! che produce in favore deiterti, | pubblicazione di tutte le informationi richieste al d.gs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile Settore 31.12.2023
p stato mge"um basso (®)o molto basso (B'i~ assicurare il correlato "accesso civico".
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Parere Tecnico
Comune di Sant’Antioco

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2013 /2023
Ufficio Proponente: Ufficio Risorse Umane
Oggetto: ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) -

ART. 6, D.L. N. 80/2021 - 2023-2025 - INTEGRAZIONE DELIBERAZIONE GIUNTA
COMUNALE N. 109 DEL 31/07/2023

— Parere Tecnico

Ufficio Risorse Umane

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49 comma 1 D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi Parere: FAVOREVOLE
Data: 15/09/2023

Il Responsabile di Settore
LAl BEATRICE

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa)
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Parere Contabile
Comune di Sant’Antioco

—— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2013 /2023
Ufficio Proponente: Ufficio Risorse Umane
Oggetto: ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) -

ART. 6, D.L. N. 80/2021 - 2023-2025 - INTEGRAZIONE DELIBERAZIONE GIUNTA
COMUNALE N. 109 DEL 31/07/2023

— Parere Contabile

Settore Servizi Finanziari

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49 comma 1 D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi Parere: FAVOREVOLE
Data: 15/09/2023

I Responsabile di Settore
LAl BEATRICE

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa)
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Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sud Sardegna

CerTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

ReaGisTRO PER LE DELIBERE DI GiunTA N° 128 peL 20/09/2023

Oggetto: ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) - ART. 6, D.L. N. 80/2021 - 2023-
2025 - INTEGRAZIONE DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE
N. 109 DEL 31/07/2023

Attesto che la presente delibera € pubblicata all’Albo pretorio del Comune per quindici
giorni consecutivi dal 27/09/2023 al 11/10/2023, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
124 - comma 1 del D.Lgs 18/08/2000 n° 267 ed e esecutiva dal 20/09/2023.

Sant’Antioco, Li 27/09/2023

IL VICE SEGRETARIO

MARGHERITA FADDA
Il presente documento é sottoscritto con firma
digitale
ai sensi dell'art.21 del D.Lgs. 82/2005

Certificato di Pubblicazione
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Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sud Sardegna

CerTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

ReaGisTRO PER LE DELIBERE DI GiunTA N° 128 peL 20/09/2023

Oggetto: ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) - ART. 6, D.L. N. 80/2021 - 2023-
2025 - INTEGRAZIONE DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE
N. 109 DEL 31/07/2023

Attesto la presente delibera e stata pubblicata all’Albo pretorio del Comune dal giorno
27/09/2023 al 11/10/2023, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 124 - comma 1 del
D.Lgs 18/08/2000 n° 267.

Sant’Antioco, Li 13/10/2023

IL VICE SEGRETARIO
MARGHERITA FADDA

Il presente documento é sottoscritto con firma
digitale ai sensi dell'art.21 del D.Lgs. 82/2005

Certificato di Avvenuta Pubblicazione
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