
Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sud Sardegna

Prop. n. 1913/2024

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI SERVIZIO

REGISTRO GENERALE N° 656 DEL 20/09/2024 

Settore Finanziario
Ufficio Personale

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO DI UN "FUNZIONARIO DI VIGILANZA" - AREA DEI 
FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE - AI SENSI DEL C.C.N.L. 
COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022. IMPEGNO PER INTEGRAZIONE 
COMMISSIONE ESAMINATRICE CON COMPONENTE ESTERNO ESPERTO 
PSICOLOGO E INCARICO AL PERSONALE DI SUPPORTO ALLA COMMISSIONE 
GIUDICATRICE. 

IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visti:
• la deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 09/02/2024, esecutiva ai sensi di legge, con la quale 

è stata approvato il DUP per il periodo 2024-2026;
• la deliberazione di Consiglio Comunale n. 5 del 09/02/2024 con la quale è stato approvato il Bilancio 

di Previsione finanziario 2024-2026;
• la deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 14/02/2024, con la quale è stato approvato il Pia-

no Esecutivo di Gestione per l’anno 2024;
• il Regolamento Comunale sulle procedure di selezione del personale del Comune di Sant’Antioco,  

approvato con la deliberazione della Giunta Municipale n. 216 del 27/11/2018 e successivamente  
modificato con le deliberazioni della Giunta Municipale n. 14 del 24/02/2020, n. 55 del 15/05/2020  
e n. 179 del 30/12/2021;

Richiamato il PIAO “Piano Integrato di attività e organizzazione“ 2023/2025, approvato con deliberazione di 
G.C. n. 109/2023 e ss.mm.ii., nel quale veniva prevista per l’annualità 2024 l’assunzione a tempo indetermi -
nato e pieno di una unità di personale nel profilo professionale di “Funzionario di Vigilanza” con inquadra-
mento nell’area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione, ai sensi del CCNL Comparto Funzioni Locali del  
16/11/2022;

Visto il PIAO 2024-2026, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 51 del 08/05/2024 recante “  
Adozione del Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) - 2024-2026 - Art. 6 D.L. n. 80/2021”;

Atteso che con propria determinazione n.138 del 13/03/2024 veniva indetto mediante l'approvazione del 
relativo Bando, il concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n.  
01 unità di personale con profilo professionale di “Funzionario di Vigilanza” - Area dei Funzionari e della Ele-
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vata Qualificazione - ai sensi del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 da destinare al Settore 
Vigilanza; 

Atteso che con propria Determinazione n. 370 del 03/06/2024 è stata disposta l’ammissione dei candidati 
alla selezione indetta con determinazione n. 138 del 13/03/2024, per l’assunzione a tempo indeterminato e  
pieno di n. 01 unità di personale con profilo professionale di “Funzionario di Vigilanza” - Area dei Funzionari  
e della Elevata qualificazione - ai sensi del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 da destinare al  
Settore Vigilanza;

Richiamata la propria determinazione n. 512 del 17/07/2024 con la quale veniva nominata la Commissione  
Esaminatrice del concorso pubblico di cui all’oggetto;

Atteso che, con nota inviata al Servizio Risorse Umane, la Commissione esaminatrice ha richiesto l’individua-
zione di personale comunale al quale attribuire apposito incarico di supporto all’attività della commissione  
stessa, manifestando l’esigenza di avvalersi di due cronometristi durante lo svolgimento della prova di effi-
cienza fisica e di un professionista esterno esperto in Psicologia del lavoro durante l’espletamento della pro-
va orale, così come indicato nella seduta del 05/09/2024; 

Preso atto che per l’attività di supporto alla Commissione esaminatrice, durante la prova di efficienza fisica,, 
sono stati individuati i Sigg.ri Meloni Riccardo e Cabras Enrico, dipendenti dell’Ente, che svolgeranno attività 
di supporto durante l’orario di servizio giornaliero senza alcun compenso aggiuntivo, relativamente al crono-
metraggio del percorso di ogni singolo candidato ammesso alla procedura;

Visto l’art. articolo 22 del regolamento concorsi, che dispone:
• al comma 13 prevede che “Per i concorsi nei cui bandi siano previste prove di carattere pratico che  

richiedono alla commissione l’ausilio di esperti la commissione può essere integrata da membri ausi-
liari, prescelti fra persone esperte in tali attività. Tali membri vengono nominati con atto di determi -
na da parte del responsabile del servizio risorse umane”;

• al comma 16 “La commissione può inoltre essere integrata con esperti in psicologia o altre discipline  
analoghe in grado di valutare l’attitudine, l’orientamento al risultato e la motivazione del candida-
to”;

• al comma 17 “l’atto di nomina indica se gli esperti partecipano alla sola fase propedeutica o anche  
alla fase selettiva in relazione ai momenti di propria competenza con o senza diritto di voto e, a se -
conda della professionalità da selezionare e alla tipologia di prova prescelta”;

Rilevato che il componente esterno esperto in psicologia del lavoro si configura quale soggetto di supporto  
per le operazioni relative alla prova orale, coadiuvando i componenti della commissione, come previsto dal 
Bando di concorso, nella valutazione dell’adeguatezza dei candidati a svolgere in modo ottimale la mansione 
oggetto della procedura selettiva, comprendendo la valutazione dei principali aspetti relativi a:

• capacità relazionale nei rapporti interpersonali;
• capacità di gestione dei conflitti;
• capacità di integrarsi nei gruppi di lavoro;
• capacità di problem - solving;
• orientamento all’innovazione e all’aggiornamento continuo.

Accertato che l’Ente non dispone della figura di supporto richiesta di esperto Psicologo per l’espletamento  
della prova orale;
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Ravvisata pertanto la necessità di individuare tale figura di supporto alla procedura concorsuale, si è provve-
duto a contattare per le vie brevi professionisti specializzati del settore;  

Valutate le offerte presentate dai professionisti esperti nel settore, è risultata economicamente più vantag-
giosa l’offerta presentata dal dott. Davide Floris, professionista esperto in Psicologia del lavoro, per una spe-
sa complessiva di € 350,00;

Atteso che il dott. Davide Floris, esperto in psicologia del lavoro, opportunamente contattato in merito, ha  
manifestato la propria disponibilità allo svolgimento dell’incarico;

Precisato che il compenso richiesto di ammontare pari a complessivi € 350,00 onnicomprensivi, rappresenta 
il computo definitivo per l’incarico affidato al professionista esperto Psicologo; 

Ritenuto pertanto necessario impegnare la somma di complessivi € 350,00 a favore del dott. Davide Floris,  
professionista esperto in psicologia del Lavoro, quale figura di supporto alla Commissione esaminatrice per 
l’espletamento della prova orale del concorso pubblico indetto per il reclutamento a tempo pieno ed inde -
terminato di un Funzionario di vigilanza – area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione - ai sensi del  
C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022, da assegnare al Settore della Vigilanza;
 
Ritenuto inoltre necessario individuare il personale comunale a cui attribuire apposito incarico di supporto 
all’attività della commissione durante lo svolgimento della prova di efficienza fisica, nominando i dipendenti  
Sigg.ri Meloni Riccardo e Cabras Enrico per il servizio di supporto alla commissione esaminatrice relativa-
mente al cronometraggio del percorso di ogni singolo candidato ammesso alla procedura, da svolgersi du-
rante il consueto orario di servizio giornaliero, senza alcun compenso aggiuntivo;

Atteso che la sottoscritta Responsabile dichiara di non essere a conoscenza di trovarsi in una situa zione di 
conflitto di interessi neanche potenziale e di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre nel caso di 
dichiarazione mendace;

Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità e  
la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D.Lg 267/2000;

Attesa la necessità di provvedere in merito;

Vista la Disposizione Sindacale n. 7 del 08/08/2024 di attribuzione incarico di Elevata Qualificazione;

Visti:
• il DPR 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal DPR n. 82/2023 e la L. 19 giugno 2019, n. 56;
• il vigente Regolamento di Contabilità; 
• D.Lgs. 36/2023
• D.lgs. 165/2001 e s.m.i.;
• D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Visto lo Statuto Comunale;
D E T E R M I N A

1.  di considerare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. di nominare, come previsto dall’articolo 11 del Bando di concorso relativamente alla disciplina della 

prova orale, e dall’articolo 22 del Regolamento dei concorsi, commi 13, 16 e 17, il dott. Davide Floris  
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quale componente esterno esperto in psicologia del lavoro per il supporto alla Commissione giudi-
catrice nello svolgimento della prova orale della selezione indetta per il reclutamento a tempo pieno 
ed indeterminato di un Funzionario di vigilanza – area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione -  
ai sensi del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022, da assegnare al Settore della Vigilan -
za;

3. di dare atto che il professionista esperto psicologo si configura quale figura ausiliaria esterna di sup-
porto alla Commissione esaminatrice, come previsto dal Bando di concorso, durante lo svolgimento 
della prova orale per una spesa complessiva di € 350,00;

4. di impegnare, ai sensi dell’art. 183, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del principio contabile appli -
cato alla contabilità finanziaria, a favore del dott. Davide Floris  professionista esterno esperto in psi-
cologia del lavoro a titolo di componente esterno a supporto della Commissione giudicatrice nello 
svolgimento della prova orale della selezione indetta per il reclutamento a tempo pieno ed indeter-
minato di un Funzionario di vigilanza – area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione - ai sensi  
del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022, le seguenti somme corrispondenti ad obbli -
gazioni giuridicamente perfezionate,  con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

Capitolo Descrizione Esigibilità Importo

200 Spese per commissari esterni 2024 € 350,00

TOTALE € 350,00

5. di dare atto che sono stati individuati, per il servizio di supporto alla commissione esaminatrice du-
rante lo svolgimento della prova di efficienza fisica relativamente al cronometraggio del percorso di  
ogni singolo candidato ammesso alla procedura, i Sigg.ri Meloni Riccardo e Cabras Enrico, quale per-
sonale comunale a cui attribuire apposito incarico di supporto all’attività della commissione da svol-
gersi durante il consueto orario di servizio giornaliero, senza alcun compenso aggiuntivo;

6. di dare atto che il supporto all’attività della commissione esaminatrice, non prevede l’attribuzione di 
alcun compenso aggiuntivo per i dipendenti incaricati e pertanto, non incide sulla situazione econo-
mico finanziaria dell’Ente;

7. di dare atto, altresì, che, ai sensi di quanto previsto dal Codice di Comportamento dei dipendenti del 
Comune di Sant’Antioco, è stato accertato che non sussistono, in relazione al presente provvedi-
mento, situazioni di conflitto, anche potenziale, con interessi personali del sottoscritto Responsabile 
di Servizio;

8. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente e in Amministrazione Traspa-
rente, nell’apposita sezione dedicata ai bandi di concorso;

9. di attestare il proprio parere di regolarità tecnica e la correttezza amministrativa del presente atto ai  
sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

10. di dare atto che ai sensi l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000 sarà espresso il parere di regolarità conta-
bile, dal Responsabile del Servizio Finanziario, così come allegato alla presente proposta.

Redattore: ALESSANDRA BUSONERA

Sant’Antioco, Lì 20/09/2024
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Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
BEATRICE LAI

con firma digitale
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 Visto Contabile
  Comune di Sant’Antioco

Estremi della Proposta

Proposta Nr.    1913/2024
Settore Proponente: Settore Finanziario
Ufficio Proponente: Ufficio Personale
Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO DI UN "FUNZIONARIO DI VIGILANZA" - AREA DEI 
FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE - AI SENSI DEL C.C.N.L. COMPARTO 
FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022. IMPEGNO PER INTEGRAZIONE COMMISSIONE 
ESAMINATRICE CON COMPONENTE ESTERNO ESPERTO PSICOLOGO E INCARICO AL 
PERSONALE DI SUPPORTO ALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE. 

Nr. adozione: 656
Data adozione: 20/09/2024

Visto Contabile

Settore Servizi Finanziari

In ordine alla regolarità contabile della presente Determinazione, ai sensi dell'art. 183, comma 7, del D. 
Lgs. 267/2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi Parere: FAVOREVOLE

Data:   20/09/2024
Il Responsabile di Settore

BEATRICE LAI

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa)
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