
COMUNE DI SANT’ANTIOCO
PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA

SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE
protocollo@comune.santantioco.legalmail.it

A V V I S O 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI 
UNA  UNITÀ  DI  PERSONALE  CON  PROFILO  PROFESSIONALE  DI  “FUNZIONARIO  DI  VIGILANZA”  –  AREA  DEI 
FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE -  AI SENSI DEL C.C.N.L.  DEL COMPARTO FUNZIONI  LOCALI DEL 
16/11/2022, DA ASSEGNARE AL SETTORE DI POLIZIA MUNICIPALE.

COMUNICAZIONE DATA, SEDE E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO PROVE SCRITTE 

Si comunica che le prove scritte si svolgeranno, in presenza, martedì 24 settembre 2024,  presso 

l'Aula Consiglio del Comune, sito in Piazzetta I. Diana, n. 1, e con l’utilizzo di strumenti informatici 

individuali (PC) messi a disposizione dell’Ente, secondo l'orario sotto riportato:

- 1^ prova (a contenuto teorico-dottrinale) alle ore 09:00;

- 2^ prova (a contenuto teorico-pratico) alle ore 15:00.

I candidati sono invitati a presentarsi alle prove scritte nel giorno indicato e negli orari prestabiliti,  

muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità, pena l'esclusione dalla procedura.

COMUNICAZIONE CRITERI VALUTAZIONE  PROVE SCRITTE

Si comunica, altresì, che a ciascuna prova scritta  sono attribuiti al massimo 30 punti,  sulla base 

dei seguenti criteri di valutazione e relativo punteggio come sotto specificati:

N. CRITERIO PUNTEGGIO (in trentesimi)

1 Capacità di sintesi Max 10 pt 

2
Conoscenza della materia: congruità, pertinenza e grado 
di approfondimento tecnico della risposta

Max 14 pt 
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3
Forma espositiva, correttezza e chiarezza 
nell’esposizione, proprietà di linguaggio e correttezza 
sintattica

Max 6 pt 

I punteggi saranno attribuiti sulla base di una serie di coefficienti numerici ai quali sarà attribuito, 

da ogni commissario e per ogni quesito, un valore da zero a 1 come segue:

N. PARAMETRO DI VALUTAZIONE COEFFICIENTE

1 Non valutabile 0

2 Pessimo 0,2

3 Scarso 0,3

4 Mediocre 0,4

5 Insufficiente 0,5

6 Sufficiente 0,6

7 Discreto 0,7
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8 Buono 0,8

9 Ottimo 0,9

10 Eccellente 1

Si comunica che durante le prove scritte i concorrenti non potranno accedere alla sede della prova 

con testi di legge, manoscritti, appunti, carta da scrivere, libri, pubblicazioni, cellulari e altri mezzi 

tecnologici per la ricezione/diffusione a distanza di suoni e/o immagini.

Il  presente  avviso,  che è pubblicato  nella  Sezione  Amministrazione Trasparente  -  Bandi  di 

Concorso, sul sito istituzionale dell’Ente e contestualmente sul portale Inpa,  ha valore di notifica a 

tutti gli effetti e nei confronti di tutti i candidati ammessi. 

Per qualsiasi  informazione sulla presente procedura di pubblica selezione,  è possibile  inoltrare 

apposita richiesta al seguente indirizzo di posta elettronica personale@comune.santantioco.su.it o 

contattare l’ufficio ai seguenti recapiti:  0781-8030213 –223/237/238

Sant’Antioco, 6 Settembre 2024                    Il Responsabile del Servizio Personale 

                                                                                                       dott.ssa Beatrice Lai 
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