
Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sud Sardegna

Prop. n. 1553/2024

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

REGISTRO GENERALE N° 522 DEL 19/07/2024 

Settore Finanziario
Ufficio Personale

Oggetto: PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DEGLI 
INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE.

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 100 del 15/07/2024 con la quale è stata ridefinita la  
macrostruttura del Comune di Sant’Antioco, modificando l’assetto organizzativo delle Posizioni Apicali  
dell’Ente così come di seguito riportate:

               POSIZIONI APICALI
EQ "Settore Amministrativo"
EQ "Settore Vigilanza"
EQ "Settore Politiche Sociali"
EQ "Settore Tecnico"
EQ “Settore Suape - Attività Produttive ed Edilizia Privata”
EQ "Settore Finanziario"
EQ "Settore Servizi al Cittadino" 

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Locali trien -
nio 2019-2021 sottoscritto in data 16/11/2022;

Atteso che all’art. 16 del suddetto C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 si prevede che gli en-
ti istituiscano posizioni di lavoro di elevata responsabilità con elevata autonomia decisionale, individuate  
in base alle proprie esigenze organizzative, e che ciascuna di tali posizioni costituisca oggetto di un inca-
rico a termine di Elevata Qualificazione (di seguito EQ), conferita in conformità all’art. 18 del suddetto  
C.C.N.L.;

Vista la deliberazione n. 76 del 26/05/2023 con la quale la Giunta Municipale approvava il regolamento 
sugli incarichi di elevata qualificazione ai sensi del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 e 
nel quale vengono definiti i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione 
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e i criteri per la graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione, ai fini dell’attribuzione della relati -
va retribuzione;

Vista la deliberazione n. 104 del 17/07/2024 avente ad oggetto  “istituzione posizioni di lavoro di 
elevata responsabilità e approvazione pesatura degli incarichi di elevata qualificazione”, con la 
quale la Giunta comunale ha graduato gli incarichi di EQ, sulla base della pesatura effettuata dal Nucleo  
di Valutazione;

Ritenuto di dover avviare la procedura selettiva per il conferimento, ai sensi degli artt. 16 e ss. del CCNL  
16/11/2022, degli incarichi di EQ di seguito specificati: 

Struttura  Denominazione Incarico EQ                                                          coefficienti Peso %

Settore Amministrativo RESPONSABILE TITOLARE DI EQ SETTORE AMMINISTRATIVO 0,16831683 16,83

Settore Vigilanza RESPONSABILE TITOLARE DI EQ SETTORE VIGILANZA 0,09504950 9,50

Settore Politiche Sociali RESPONSABILE TITOLARE DI EQ SETTORE POLITICHE SOCIALI 0,11881188 11,88

Settore Tecnico  RESPONSABILE TITOLARE DI EQ SETTORE TECNICO 0,18613861 18,61

Settore  Suape –  Attività  Produttive  ed 
Edilizia privata

RESPONSABILE TITOLARE DI EQ SETTORE SUAPE – ATTIVITA’ 
PRODUTTIVE ED EDILIZIA PRIVATA

0,12673267 12,67

Settore Finanziario RESPONSABILE TITOLARE DI EQ SETTORE FINANZIARIO 0,18019802 18,02

Settore Servizi al Cittadino RESPONSABILE TITOLARE DI EQ SETTORE SERVIZI AL CITTADI-
NO

0,12475247 12,48

1 100,00

                                                   
Ritenuto necessario approvare l’avviso pubblico aperto a tutti i dipendenti a tempo pieno e indetermina -
to dell’Ente inquadrati nell’Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni (Categoria D fino al 01/04/2023 
) e in possesso dei requisiti meglio specificati nel bando;

Attesa la necessità di provvedere in merito;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 14/02/2024, con la quale è stato approvato il Pia -
no Esecutivo di Gestione per l’anno 2024;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi;

DETERMINA
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1. Di approvare l’Avviso di selezione interna, allegato alla presente determinazione quale parte integrante  
e sostanziale della stessa,  per il  conferimento degli  incarichi di  Elevata Qualificazione del  Comune di 
Sant’Antioco, come dettagliati in premessa e parte integrante del presente dispositivo;

2. Di pubblicare l’Avviso di selezione all’albo pretorio del Comune, nonché nell’apposita sezione di Ammini-
strazione Trasparente;

3. Di prevedere apposita comunicazione, tramite le procedure di protocollo informatico dell’Ente, ai di-
pendenti inquadrati nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, al fine di facilitare la diffusione 
dell’avviso tra i diretti interessati alla partecipazione;

4. di dare atto che in assenza del Segretario Generale la sottoscritta si limiterà ad approvare lo schema di  
avviso ma non prenderà parte alla fase di istruttoria delle domande che dovessero pervenire. Detta fase 
sarà svolta dal personale dell’ufficio risorse umane a supporto delle valutazioni del Sindaco e sulla base di  
una griglia di criteri riportati nel bando e già presenti nel regolamento sui criteri per il conferimento e la  
revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione, nonché sui criteri per la graduazione degli incarichi di  
Elevata Qualificazione;

5. Di attestare il proprio parere di regolarità tecnica e la correttezza amministrativa del presente atto ai  
sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Redattore: ALESSANDRA BUSONERA

Sant’Antioco, Lì 19/07/2024

Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
BEATRICE LAI

con firma digitale
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Comune di Sant’Antioco

Provincia del SudSardegna

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA 

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI   ELEVATE QUALIFICAZIONI  

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Richiamato  il  Titolo  III,  Capo  II,  del  CCNL  del  Comparto  Funzioni  Locali,  sottoscritto  in  data  
16/11/2022;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 100 del 15/07/2024 con la quale è  stata ridefinita la 
macrostruttura del Comune di Sant’Antioco, modificando l’assetto organizzativo delle Posizioni Apicali 
dell’Ente così come segue:

               POSIZIONI APICALI

EQ "Settore Amministrativo"

EQ "Settore Vigilanza"

EQ "Settore Politiche Sociali"

EQ "Settore Tecnico"

EQ “Settore Suape - Attività  Produttive ed Edilizia Privata”

EQ "Settore Finanziario"

EQ "Settore Servizi al Cittadino" 

Vista la deliberazione n.  76 del 26/05/2023 della Giunta comunale, con la quale è  stato approvato il 
Regolamento recante la disciplina sugli incarichi di Elevata Qualificazione (di seguito EQ);

Rilevato che competono al Servizio personale tutti gli adempimenti e le attività  da porre in essere per 
il conferimento degli incarichi di EQ, subordinatamente all’istituzione ed alla pesatura delle stesse;

Vista la deliberazione n. 104 del 17/07/2024 avente ad oggetto  “istituzione posizioni di lavoro di 
elevata responsabilità e approvazione pesatura degli incarichi di elevata qualificazione”, con la 
quale la Giunta comunale ha graduato gli incarichi di EQ, sulla base della pesatura effettuata dal Nucleo  
di Valutazione;

Valutata quindi, sulla base degli anzidetti provvedimenti, la necessità  di pubblicare idoneo avviso di 
apertura dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione alle diverse selezioni per  
gli incarichi di EQ, al fine di consentire all’Amministrazione di espletare quanto prima le procedure per  
l’attribuzione degli incarichi individuati; 

In esecuzione della determinazione del Responsabile del Settore n. ____ del _______ di approvazione del  
presente avviso
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RENDE NOTO 

Art. 1
Incarichi di Elevata Qualificazione

È  indetta la procedura selettiva per il conferimento, ai sensi degli artt. 16 e ss. del CCNL 16/11/2022,  
degli  incarichi  di  EQ di  seguito specificati,  con indicazione dello specifico peso attributo a ciascun 
settore:

Incarichi di EQ                                                                  COEFFICIENTI PESO %

EQ "Settore Amministrativo" 0,16831683 16,83

EQ "Settore Vigilanza" 0,09504950 9,50

EQ "Settore Politiche Sociali" 0,11881188 11,88

EQ "Settore Tecnico" 0,18613861 18,61

EQ “Settore Suape - Attività  Produttive ed Edilizia Privata” 0,12673267 12,67

EQ "Settore Finanziario" 0,18019802 18,02

EQ "Settore Servizi al Cittadino" 0,12475247 12,48

1 100,00

Art. 2

 Competenze dell’incaricato di elevata qualificazione

Competono all’incaricato di Elevata Qualificazione (da ora solo E.Q.):

a) L’organizzazione del servizio e/o degli uffici affidatigli;
b) Il raggiungimento degli obiettivi e la realizzazione dei programmi attribuitigli;
c) La gestione delle risorse economiche e strumentali assegnategli nonché  di quelle umane, nei li-

miti dell’ordinaria gestione del personale;
d) L’adozione di atti di impegno di spesa e le relative liquidazioni nell’ambito dei progetti o pro-

grammi di sua competenza;
e) L’adozione di attestazioni, certificazioni, autenticazioni e di ogni altro atto costituente manife-

stazione di conoscenza;
f) Gli atti necessari ad attuare i programmi e i progetti affidatigli, compresa la determinazione a 

contrarre nell’ambito delle risorse assegnate e delle direttive impartite;
g) La responsabilità  dei procedimenti facenti capo al servizio rientranti nel progetto o program-

ma affidatogli;
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h) Il parere di regolarità  tecnica sulle proposte di deliberazioni di giunta o di consiglio rientranti  
nell’ambito delle attribuzioni della Elevata Qualificazione;

i) Il rilascio di autorizzazioni e licenze, escluse quelle comportanti valutazione di natura discre -
zionale;

j) Gli atti di valutazione del personale assegnato;
k) La presidenza di commissioni di gara e la firma dei relativi contratti.
l) Tutti gli altri compiti previsti all’articolo 107, commi 2 e 3, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e  

successive modificazioni ed integrazioni (da ora solo TUEL), come previsto dall’articolo 109, 
comma 2, del medesimo TUEL.

Art. 3
Requisiti per l’ammissione

Possono  partecipare  alla  procedura  selettiva  tutti  i  dipendenti  a  tempo  pieno  e  indeterminato 
dell’Ente, in possesso dei seguenti requisiti:
a) essere inquadrati nell’Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni;
b) essere in possesso di uno tra i seguenti:

 laurea;
 diploma di maturità  e, cumulativamente, anzianità  di servizio complessiva di almeno cinque 

anni nell’Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni (Categoria D fino al 01/04/2023);

Ai fini  del conferimento di incarichi di  EQ relativi  alle posizioni  di  lavoro è  altresì  richiesto,  quale 
requisito, uno tra i seguenti elementi: 
a) iscrizione ad un albo professionale coerente con le attività  oggetto della posizione; 
b) possesso di un titolo di studio post-universitario, legalmente riconosciuto, coerente con le attività  
oggetto della posizione; 
c) pregressa esperienza lavorativa pari o superiore a 5 anni in ambiti coerenti con le attività  oggetto 
della posizione.

Per il conferimento degli incarichi l’Amministrazione tiene conto: 
a) della natura e caratteristiche degli obiettivi strategici ed operativi da realizzare; 
b) dei requisiti culturali posseduti; 
c) delle attitudini individuali;
d) della capacità  professionale ed esperienza acquisiti.

Art. 4
Modalità e termine di presentazione delle istanze

I  dipendenti  interessati  a  partecipare  alla  procedura  selettiva  di  cui  al  presente  avviso  devono  
inoltrare al Servizio Personale, all’indirizzo  PEC  protocollo@comune.santantioco.legalmail.it  , l’istanza 
di partecipazione redatta utilizzando il modulo allegato. Questa dovrà  pervenire entro le ore 10 del 
giorno 29/07/2024 a pena di esclusione.

All’istanza di partecipazione devono obbligatoriamente essere allegati:
 curriculum vitae;
 copia di un documento di identità  in corso di validità .
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Le  dichiarazioni  contenute  nella  domanda  devono  essere  rese  ai  sensi  del  D.P.R.  445/2000,  con 
consapevolezza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. in caso di falsità  in atti e di 
dichiarazioni mendaci.

I dati personali contenuti nella domanda di partecipazione saranno trattati esclusivamente per finalità  
connesse  all’espletamento  della  procedura,  nel  rispetto  degli  obblighi  di  sicurezza  e  riservatezza 
previsti  dal  D.Lgs.  196/2003  e  dal  Reg.  UE  2016/679.  Titolare  del  trattamento  è  il  Comune  di 
Sant’Antioco, nella persona del legale rappresentante.

Art. 5
Criteri di conferimento degli incarichi

La verifica del possesso dei requisiti e della regolarità  formale delle istanze pervenute verrà  effettuata 
dal  Servizio Personale,  che provvederà  quindi  all’ammissione o all’esclusione dei  candidati  ed alla 
trasmissione degli elenchi al Segretario comunale. 

Si precisa che in assenza del Segretario Generale, l’ufficio personale provvederà  a trasmettere il tutto 
al  Sindaco  affinché  possa  svolgere  un  colloquio  teso  a  verificare  i  titoli  culturali  e  professionali 
posseduti dai candidati, la loro competenza tecnica e specialistica, la capacità  professionale sviluppata 
e l’attitudine a ricoprire il ruolo oggetto dell’incarico.

La valutazione dei criteri sopra menzionati avverrà  nel corso del colloquio e sarà  effettuata attraverso 
la seguente griglia:

Criterio di valutazione Punteggio
Titoli  di  studio  legalmente  riconosciuti,  ulteriori  rispetto  a  quello  di  accesso  alla 
procedura, in ambiti attinenti a quello dell’incarico (5 punti cad.)

Fino a 10

Responsabilità  di Servizio in ambiti  attinenti  a quello dell’incarico  (3 punti/anno se 
senza EQ/PO, 5 punti/anno se con EQ/PO)

Fino a 30

Iscrizione ad un albo professionale coerente con le attività  oggetto della posizione 10
Colloquio sulle materie oggetto dell’incarico e sulla motivazione a ricoprire il ruolo 
per il quale è  stata effettuata l’istanza

Fino a 50

TOTALE Fino a 100

Dalle  valutazioni  delle  istanze  pervenute  scaturirà  un  punteggio  complessivo  che  permetterà  di 
formare una rosa di nomi degli aspiranti all’incarico che sarà  consegnata al Sindaco per le valutazioni 
di sua competenza.

Art. 6
Conferimento degli incarichi

Il conferimento degli incarichi di EQ verrà  effettuato dal Sindaco con proprio decreto sulla base delle 
risultanze dei colloqui di cui all’art. 5 del presente avviso.

In caso di assenza di domande per l’incarico di una o più  posizioni di Elevata Qualificazione (procedura 
deserta),  il  Sindaco  provvederà ,  comunque,  con  proprio  motivato  decreto,  all’individuazione  del 
dipendente da incaricare.

La procedura selettiva non dà  luogo alla formazione di alcuna graduatoria.
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Art. 7
 Durata dell’incarico

L’incarico sarà  conferito dal Sindaco con proprio motivato decreto. 
Il Sindaco si riserva, sulla base delle risultanze del colloquio e delle specifiche esperienze maturate nel 
settore per il quale il candidato ha fatto esplicita richiesta, di conferire l’incarico di EQ per un periodo 
minimo di 6 mesi e non superiore a 3 anni.

La revoca degli incarichi di EQ può  essere disposta: 
a) per mutamenti dell’assetto organizzativo dell’Amministrazione; 
b) per effetto di valutazione negativa dell’attività  espletata, come definita anche dal Sistema di mi-

surazione e valutazione della performance vigente. 
Prima di procedere alla revoca di un incarico di EQ, l’Amministrazione acquisisce in contraddittorio le  
valutazioni del dipendente interessato, anche assistito dalla organizzazione sindacale cui aderisce o 
conferisce mandato.

Art. 8
Disposizioni finali

L’amministrazione garantisce parità  di trattamento tra uomo e donna.
Alla presente selezione si applicano le disposizioni normative, contrattuali e regolamentari in merito,  
con particolare riferimento al Regolamento recante la disciplina sugli incarichi di Elevata Qualificazio-
ne approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.  76 del 26/05/2023.
L’Amministrazione  si  riserva  la  facoltà  di  rettificare,  prorogare,  nonché  di  riaprire  il  termine  di 
scadenza del presente avviso qualora si ravvisino motivi di pubblico interesse.

L’avviso e il modello di domanda di partecipazione sono disponibili sul sito web del Comune nella  
sezione “Amministrazione trasparente” - Bandi di concorso. 

Per ogni chiarimento in ordine al presente bando, è  possibile contattare l’ufficio personale al seguente 
indirizzo e-mail: personale@comune.santantioco.su.it     

Sant’Antioco,  19/07/2024
Il Responsabile del Settore Finanziario 

Dott.ssa Beatrice Lai 
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_______________

Al  Sindaco 
al Servizio Personale 

SEDE

OGGETTO: Domanda per il conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione 

Il/la sottoscritto/a ______________________________________________________________________________________

nato/a _____________________________________________________ il ____________________________________________

residente a __________________________________________ via ____________________________ (___) cap. ________

telefono ______________________________________ e-mail _________________________________________________ 

PEC _______________________________________________________________________________________________________

CHIEDE

- di essere ammesso/a a partecipare alla selezione interna per il conferimento dell’incarico di Elevata 
Qualificazione per:

Settore Amministrativo;

Settore Vigilanza;

Settore Politiche Sociali;

Settore Tecnico;

Settore Suape – Attività Produttive ed Edilizia Privata; 

Settore Finanziario;

Settore Servizi al Cittadino;

DICHIARA

sotto la propria responsabilità  personale, consapevole della veridicità di quanto dichiarato nella  
presente domanda, di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del DPR 445/2000 in  
caso di false dichiarazioni;

 di essere dipendente a tempo pieno e indeterminato dell’Ente e di essere inquadrato nell’Area 
dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni (categoria D fino al 01/04/2023) presso il Comune di  
Sant’Antioco; 

di essere in possesso di:
laurea;
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_______________

ovvero
diploma di maturità e, cumulativamente, anzianità di servizio complessiva di almeno cinque 

anni nell’Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni (categoria D fino al 01/04/2023);

Di essere altresì in possesso  di almeno uno tra i seguenti requisiti:
 iscrizione ad un albo professionale coerente con le attività oggetto della posizione; 
 possesso di un titolo di studio post-universitario, legalmente riconosciuto, coerente con le attività 

oggetto della posizione; 
 pregressa esperienza lavorativa pari o superiore a 5 anni in ambiti coerenti con le attività oggetto 

della posizione.

Si impegna, infine:

 ad  allegare  curriculum  vitae,  dal  quale  si  evinca  chiaramente  l’esperienza  formativa  e 
professionale maturata;

 ad accettare le condizioni previste dall’avviso, dal Regolamento Comunale sull’ordinamento degli  
uffici e dei servizi, dalle norme vigenti in materia, dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro e  
dai Contratti Collettivi Decentrati;

Allega copia di un documento di identità in corso di validità e curriculum vitae.

Sant’Antioco, lì _____________________________

________________________________________
(Firma)
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