COMUNE DI SANT’ANTIOCO

(Provincia Sud Sardegna)
-

CONCORSO PUBBLICO
PER SOLI ESAMI PER L'ASSUNZIONE DI N. 03 UNITA DI PERSONALE CON PROFILO
PROFESSIONALE DI "OPERATORE ESPERTO AMMINISTRATIVO" - AREA DEGLI OPERATORI
ESPERTI A TEMPO INDETERMINATO E PIENO
(indetto con Determinazione n. 893 di R.G. del 27 novembre 2023)

CRITERI DI GIUDIZIO DELLE PROVE
(estratto dal Verbale della Commissione n. 1 del 26.03.2024)

SI COMUNICA

ai sensi dell’art. 19, comma 1, del Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, che la Commissione
esaminatrice del concorso in oggetto ha stabilito 1 seguenti criteri di valutazione per le prove
concorsuali:

PROVA PRESELETTIVA:

ad ogni candidato verranno sottoposti n. 30 quesiti a risposta multipla, cui sono assegnate tre opzioni di
risposta, di cui solo una corretta, attribuendo il seguente punteggio:

R/

s selarisposta ¢é esatta: punti uno (1,00);

+«¢ sela risposta & omessa: punti zero (0,00);

R/

s selarisposta ¢ errata e/o multipla: decurtazione di punti zero virgola ventitre (-0,23).

I risultati della prova preselettiva non concorrono alla formazione del giudizio finale

PROVA SCRITTA:

La Commissione per la correzione della prova scritta di ciascun candidato dispone di 30 punti, con
idoneita conseguita con 21/30, il cui giudizio ¢ espresso sulla base dei seguenti criteri di valutazione:

- Capacita di sintesi dell’argomento trattato;

- Aderenza del contenuto alla traccia proposta;

- Conoscenza della materia e della normativa vigente;

- Coerenza, congruita e consequenzialita nell’esposizione;

- Correttezza grammaticale e sintassi.

I punteggi sono attribuiti in forma sintetica, sulla base dei predetti criteri di giudizio, mediante utilizzo dei
seguenti coefficienti numerici:

- fino a 11 punti: non valutabile/scarso;

- da 12 a 14 punti: insufficiente/inadeguato;

- da15a 17 punti: mediocre;

- da 18 a 20 punti: quasi sufficiente/non pienamente adeguato;
- da 21 a 23 punti: sufficiente/adeguato;

- da 24 a 26 punti: discreto/buono;

- da27 a29 punti: molto buono/ottimo;

- 30 punti: eccellente.
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Durante I’espletamento della prova scritta non ¢ consentito ai candidati consultare testi di legge o
altri scritti e/o testi stampati, ovvero consultare appunti o comunque utilizzare altro materiale
diverso da quello messo a disposizione dalla Commissione.

Ai candidati durante le prove ¢ inoltre fatto divieto interloquire con altri concorrenti o estranei,
nonché ’uso di telefoni cellulari o altri mezzi di comunicazione a distanza.

La Commissione potra impartire ulteriori disposizioni in merito.

PROVA ORALE:

Per la prova orale sono attribuiti un massimo punti 30, con idoneita conseguita con punti 21/30,
la cui valutazione, utilizzando 1 sopra indicati giudizi sintetici in forma numerica, terra conto dei
seguenti elementi:

- aderenza dell’argomento trattato dal candidato rispetto alle domande proposte;

- conoscenza teorica, completezza e chiarezza nella trattazione degli argomenti proposti;
- caratteristiche psico-attitudinali del candidato;

- organizzazione logica del discorso.

Sant’ Antioco, 08 maggio 2024

I1 Responsabile del Servizio Risorse Umane

Dott.ssa Beatrice Lai

Piazzetta Italo Diana n. 1 - 09017 Sant'Antioco (SU)
Telefono: 0781.80301/2/3/4
Pec: protocollo@comune.santantioco.legalmail.it


mailto:protocollo@comune.santantioco.legalmail.it

