Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sud Sardegna

Prop. n. 229/2024
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

ReaisTRo GeneraLE N° 48 peL 05/02/2024

Settore Finanziario
Ufficio Personale

Oggetto: L.R. N. 1 DEL 14/05/2009 ART. 3, COMMA 2 LETT. BE L.R. N. 1 DEL
19/01/2011 ART. 6, COMMA 10, LETT. B - CANTIERI PER L'AUMENTO,
LA MANUTENZIONE E LA VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO
BOSCHIVO. ANNUALITA 2022. RATIFICA VERBALI PROVA IDONEITA E
APPROVAZIONE GRADUATORIA IDONEI.

ILRESPONSABILE DI SERVIZIO

Premesso che con legge regionale 14 maggio 2009, n. 1, art. 3, comma 2, lett. b), come integrata dall'art. 6,
comma 10, lett. b), della L.R. n. 1/2011, & stata prevista |'erogazione di contributi a favore delle Amministra -
zioni comunali per I'aumento, la manutenzione e la valorizzazione del patrimonio boschivo su terreni che in-
sistano in prossimita di aree interessate da forme gravi di deindustrializzazione, di cave dismesse, di impianti
di incenerimento di rifiuti solidi urbani o di produzione di energia da fonte fossile, nonché ricadenti nei co-
muni che hanno subito rilevante diminuzione degli occupati nel settore della forestazione;

VISTA la Deliberazione della G.R. n. 20/84 del 30/06/2022 con la quale sono state individuate le amministra-
zioni comunali beneficiarie del contributo finalizzato alla realizzazione di interventi volti all'aumento, alla
manutenzione e alla valorizzazione del patrimonio boschivo i cui terreni insistono in prossimita di aree inte-
ressate da forme gravi di deindustrializzazione, di cave dismesse, di impianti di incenerimento da rifiuti soli-
di urbani o di produzione di energia da fonte fossile;

VISTA la Determinazione di impegno n. 705 Protocollo n. 19933 del 02/08/2022 della Direzione Generale
dell’Ambiente - Servizio Programmazione, Bilancio e Controllo della R.A.S, con la quale e stato approvato il
programma di ripartizione della somma complessiva di € 4.000.000,00 e sono stati quantificati gli importi in
favore di ogni amministrazione beneficiaria;

PRESO ATTO che, con la suddetta Determinazione di impegno della Direzione Generale dell’Ambiente - Ser-
vizio Programmazione, Bilancio e Controllo della R.A.S, & stato disposto I'impegno delle risorse riconosciute
in favore degli Enti in elenco, da cui si rileva I'assegnazione di un contributo in favore del Comune di
Sant’Antioco pari a € 82.000,00;
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Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 222 del 23/12/2022 recante “D.G.R. N. 20/84 del
30/06/2022: programma di interventi per I'aumento del patrimonio boschivo, annualita 2022. Approvazione
programma di intervento e perimetrazione delle aree”, con la quale & stato approvato il programma di inter -
vento elaborato dall’Ufficio Tecnico Comunale contenente I'individuazione e la perimetrazione delle aree in-
teressate dal progetto;

Preso atto della proroga del termine per 'avvio dei lavori, inizialmente fissato in data 08/08/2023, al
30/12/2023, giusta Deliberazione di G.R. n. 19/35 del 01/06/2023;

Preso atto della nota RAS prot. 23414 del 12/07/2023, con la quale I'Assessorato della Difesa dell/Ambiente
ha formalmente concesso di accorpare il contributo assegnato per I'annualita 2022, ai sensi della D.G.R.
20/84 del 30/06/2022 e pari a € 82.000,00, con le economie maturate nelle annualita 2010-2011-2012-
2017-2018-2019, pari a € 28.263,61, con contestuale variazione dell'importo totale del progetto da €
82.000,00 a complessivi € 110.263,61;

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 156 del 07/11/2023 avente ad oggetto “D.G.R. 20/84 del 30/06/2022.
Interventi per 'aumento, la manutenzione e la valorizzazione del patrimonio boschivo annualita 2022. Ap-
provazione del Progetto di Fattibilita Tecnico-Economica”, con la quale & stato approvato il Progetto Definiti-
vo dell’intervento redatto dal professionista incaricato;

Dato atto che il Comune di Sant’Antioco, quale soggetto attuatore, ha deciso di optare per I'attuazione indi-
retta del programma mediante affidamento esterno a cooperativa sociale di tipo B;

Richiamata la Convenzione che disciplina le modalita di avviamento a selezione per |'assunzione di persona-
le a tempo determinato da utilizzare nei Cantieri dall’Ente attuatore Comune di Sant’Antioco, cosi come ap-
provata dal Direttore del Servizio con Determinazione n. 2124/ASPAL del 31/10/2018;

Visto il Regolamento che disciplina le modalita attuative del procedimento amministrativo finalizzato alla
formazione delle graduatorie dei lavoratori da avviare a selezione ai fini della verifica dell'idoneita all’assun -
zione nell'ambito dei Cantieri Comunali, approvato dall’Aspal con determinazione dirigenziale n.42 del
18/01/2018, e successivamente modificato e aggiornato con determinazione dirigenziale n. 1738 del
24/06/2019 e n. 2235 del 16/12/2020;

Dato atto che con nota protocollo n. 34418 del 09/11/2023, veniva trasmessa al CPI di Carbonia dal Comu-
ne di Sant’Antioco, nel ruolo di Ente attuatore del Cantiere, la richiesta di avviamento a selezione di n. 07
unita di personale da impiegare a tempo determinato nei Cantieri per 'aumento, la manutenzione e la valo-
rizzazione del patrimonio boschivo dell’Ente, rispettivamente di n. 06 operai comuni - Personale non qualifi-
cato addetto alla manutenzione del verde- e di n. 01 operaio qualificato - Operatore alla motosega;

Visto il relativo schema di Avviso pubblico di avviamento al lavoro nei Cantieri per 'aumento, la manuten-
zione e la valorizzazione del patrimonio boschivo dell’Ente attuatore Comune di Sant’Antioco predisposto
dal CPI di Carbonia territorialmente competente, ed approvato con determinazione n. 3429/ASPAL del
23/11/2023 del Direttore del Servizio Coordinamento Servizi Territoriali e Governance;
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Accertato che detto Avviso & stato pubblicato, in data 28/11/2023, nella Sezione “Concorsi e selezioni - Can-
tieri” del sito istituzionale dell’ASPAL e che il termine per la presentazione delle domande scadeva il giorno
04/12/2023;

Rilevato che il suddetto avviso & stato pubblicato anche nel sito istituzionale del Comune di Sant’Antioco con
specifica indicazione del relativo link sul sito dell’Aspal;

Preso atto che con determinazione del Direttore del Servizio Coordinamento dei Servizi Territoriali e Gover -
nance di ASPAL, n. 3803 del 29/12/2023, & stata approvata la graduatoria definitiva per l'avviamento a sele-
zione di n. 07 unita di personale, rispettivamente n. 06 nel profilo di Operaio Comune - Personale non quali-
ficato addetto alla manutenzione del verde (ID 17955) e n. 01 nel profilo di Operaio Qualificato - Operatore
alla motosega(ID 17956), ai fini dell'assunzione a tempo determinato presso il Comune di Sant’Antioco;

Atteso che con propria determinazione n. 12 del 15/01/2024, sono stati individuati i componenti della Com-
missione Esaminatrice ed e stata fissata la data di convocazione dei candidati;

Considerato che sono stati convocati complessivamente n. 20 (venti) candidati, di cui n. 18 per il profilo di
Operaio Comune - Personale non qualificato addetto alla manutenzione del verde (ID 17955) e n. 02 per il
profilo di Operaio Qualificato - Operatore alla motosega (ID 17956), secondo l'ordine indicato nelle rispetti-
ve graduatorie, per essere sottoposti alla prova di idoneita, esclusivamente al fine di accertare I'idoneita del
lavoratore a svolgere le relative mansioni, e senza alcuna valutazione comparativa di merito;

Atteso che le prove pratiche per I'accertamento dell’idoneita alla mansione si sono svolte nella giornata del
24 gennaio 2024, a partire dalle ore 09:30 e si sono concluse nella medesima giornata alle ore 13:00;

Preso atto che il verbale relativo allo svolgimento delle suddette prove di idoneita e stato acquisito agli atti
del Servizio Risorse Umane in data 26/01/2024, nota protocollo n. 2309, per i relativi adempimenti di com -
petenza;

Visto il verbale del 24/01/2024, conservato agli atti del Servizio Risorse Umane, contenente la graduatoria
finale di idoneita;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla presa d’atto del verbale predisposto e firmato dai componenti della
Commissione Esaminatrice della procedura in oggetto e ad approvare le risultanze finali;

Vista la graduatoria finale di idoneita per I'assunzione di n. 07 unita di personale, rispettivamente n. 06 nel
profilo di Operaio Comune - Personale non qualificato addetto alla manutenzione del verde e n. 01 nel profi-
lo di Operaio Qualificato - Operatore alla motosega, da impiegare a tempo determinato nei Cantieri per
I'aumento, la manutenzione e la valorizzazione del patrimonio boschivo del Comune di Sant’Antioco (Ente
attuatore), che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Atteso che I'Ente provvedera a trasmettere all’/ASPAL - CPI di Carbonia territorialmente competente, I'elenco

riepilogativo dei lavoratori che hanno partecipato alla procedura pubblica di selezione, con I'indicazione de-
gli esiti conseguiti, ovvero la graduatoria finale con i nominativi di coloro che sono stati assunti;
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Ritenuto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarita e
la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 02/01/2024, con la quale & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione — gestione provvisoria -per I'anno 2023;

Vista la Disposizione Sindacale n. 12 del 21/06/2023 di attribuzione dell’incarico di Elevata Qualificazione al
Responsabile del Settore Finanziario;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Visto lo Statuto Comunale;
DETERMINA

1. Didare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di approvare il verbale del 24/01/2024 redatto dalla Commissione Esaminatrice incaricata della veri-
fica della idoneita del personale per il reclutamento di n. 07 unita complessive di personale, di cui
n. 06 nel profilo di Operaio Comune - Personale non qualificato addetto alla manutenzione del ver-
de e n. 01 nel profilo di Operaio Qualificato - Operatore alla motosega, da impiegare nei Cantieri per
I'aumento, la manutenzione e la valorizzazione del patrimonio boschivo annualita 2022;

3. Di approvare la graduatoria finale di idoneita, cosi come formulata dalla Commissione Esaminatrice
e riportata nel verbale del 24/01/2024, che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante
e sostanziale;

4. Ditrasmettere all’ASPAL — CPI di Carbonia, I'elenco riepilogativo dei lavoratori che hanno partecipato
alla procedura pubblica di selezione, con I'indicazione degli esiti per ciascuno di loro, ovvero la gra-
duatoria finale, indicando, altresi, i nominativi di coloro che non non hanno partecipato alla stessa e
allegando copia degli eventuali motivi giustificativi addotti;

5. Di dare atto che il Comune provvedera a comunicare al’ASPAL — CPI di Carbonia i nominativi dei la-
voratori che sono stati assunti;

6. Didare atto che la graduatoria ha validita un anno;

7. Didare atto che il presente provvedimento verra pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nella se-
zione dedicata di “Amministrazione Trasparente”, sotto sezione “Bandi di Concorso”;

8. Di attestare il proprio parere di regolarita tecnica e la correttezza amministrativa del presente atto ai
sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Redattore: ALESSANDRA BUSONERA

Sant’Antioco, Li 05/02/2024

Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
BEATRICE LAI

con firma digitale
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Oggetto: “Cantieri per l'aumento, la manutenzione e la valorizzazione del patrimonio boschivo —
anno 2022 - I. r. n. 1 del 14/05/2009 art. 3, comma 2, lett. b e l. r. n. 1 del 19/01/2011 art. 6,

comma 10, lett. B.” ;

COMUNE DVI SANT’ANTIOCO
Provincia del Sud Sardegna
Servizio Gestione Risorse Umane

Qualifica- Operaio Comune addetto alla manutenzione del verde

Qualifica - Operaio qualificato Operatore alla Motosega;

ID

qualifica di Operaio Comune addetto alla
manutenzione del verde

Nominativo candidato

Idoneita

183035

Serra Marco

M

183147

Marini Pasquale

si

183104

Assente

no*l1

183149

Serra Lorenzo

si

183177

Melis Efisio

st

183025

Brasile Mattia

si

183023

Caredda Luca

si

183161

Medda Simonetta

si

O [Co [N [N [ | KN ([w N~

183043

Valdes Gianluca

si

~
S

183217

Cappai Giuseppe

st

N
N

183076

Murgia Daniel

si*2

~
S}

183254

Farci Daniele

si

~
o

183226

Mei Tanino

si

~
N

183242

Mereu Sandro

st

~
(Y

183204

Salidu Antonello

si

~
(=)

183146

Tardini Franco

st

~
N

183247

Dessi Giovanni

si

~
Co

183229

Massa Marcello

si

ID

qualifica di operaio qualificato
Operatore alla Motosega

Nominativo candidato |

Idoneita

1

183073

Murgia Daniel

si

2

183024

Assente

No *3

n.b.: *1 - Assente ingiustificato non ha espletato la prova.
*2 — Idoneo per lo stesso cantiere nella graduatoria del motoseghista.
*3 - Assente giustificato non ha espletato la prova.
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