
Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sud Sardegna

Prop. n. 49/2024

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

REGISTRO GENERALE N° 12 DEL 15/01/2024 

Settore Finanziario
Ufficio Personale

Oggetto: L.R. N. 1 DEL 14/05/2009 ART. 3, COMMA 2 LETT. B 
E L.R. N. 1 DEL 19/01/2011 ART. 6, COMMA 10, 
LETT. B - CANTIERI PER L'AUMENTO, LA 
MANUTENZIONE E LA VALORIZZAZIONE DEL 
PATRIMONIO BOSCHIVO. ANNUALITÀ 2022. NOMINA 
COMMISSIONE ESAMINATRICE.

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

Premesso che con legge regionale 14 maggio 2009, n. 1, art. 3, comma 2, lett. b), 
come integrata dall'art. 6, comma 10, lett. b), della L.R. n. 1/2011, è stata prevista 
l'erogazione di contributi a favore delle Amministrazioni comunali  per l'aumento, la 
manutenzione e la valorizzazione del patrimonio boschivo su terreni che insistano in 
prossimità  di  aree  interessate  da  forme  gravi  di  deindustrializzazione,  di  cave 
dismesse, di impianti di incenerimento di rifiuti solidi urbani o di produzione di energia 
da fonte fossile, nonché ricadenti nei comuni che hanno subito rilevante diminuzione 
degli occupati nel settore della forestazione;

VISTA la  Deliberazione della  G.R.  n.  20/84 del  30/06/2022 con la  quale sono state 
individuate  le  amministrazioni  comunali  beneficiarie  del  contributo  finalizzato  alla 
realizzazione di interventi volti  all’aumento, alla manutenzione e alla valorizzazione 
del  patrimonio boschivo i  cui  terreni  insistono in prossimità di  aree interessate da 
forme gravi di deindustrializzazione, di cave dismesse, di impianti di incenerimento da 
rifiuti solidi urbani o di produzione di energia da fonte fossile;

VISTA la Determinazione di impegno n. 705 Protocollo n. 19933 del 02/08/2022 della 
Direzione Generale dell’Ambiente - Servizio Programmazione, Bilancio e Controllo della 
R.A.S,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  programma  di  ripartizione  della  somma 
complessiva di € 4.000.000,00 e sono stati quantificati gli importi in favore di ogni 
amministrazione beneficiaria;

PRESO ATTO che, con la suddetta Determinazione di impegno della Direzione Generale 
dell’Ambiente  -  Servizio  Programmazione,  Bilancio  e  Controllo  della  R.A.S,  è  stato 
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disposto l’impegno delle risorse riconosciute in favore degli Enti in elenco, da cui si 
rileva l’assegnazione di un contributo in favore del Comune di Sant’Antioco pari a € 
82.000,00;

Richiamata la  Deliberazione della  Giunta  Comunale n.  222 del  23/12/2022  recante 
“D.G.R.  N.  20/84 del  30/06/2022:  programma  di  interventi  per  l'aumento  del 
patrimonio  boschivo,  annualità  2022.  Approvazione  programma  di  intervento  e 
perimetrazione delle aree”, con la quale è stato approvato il programma di intervento 
elaborato  dall’Ufficio  Tecnico  Comunale  contenente  l’individuazione  e  la 
perimetrazione delle aree interessate dal progetto;

Preso atto della proroga del termine per l’avvio dei lavori, inizialmente fissato in data 
08/08/2023, al 30/12/2023, giusta  Deliberazione di G.R. n. 19/35 del 01/06/2023;

Preso atto della nota RAS prot. 23414 del 12/07/2023, con la quale l’Assessorato della 
Difesa dell’Ambiente ha formalmente concesso di accorpare il contributo assegnato 
per l’annualità 2022, ai sensi della D.G.R. 20/84 del 30/06/2022 e pari a € 82.000,00, 
con le economie maturate nelle annualità 2010-2011-2012-2017-2018-2019, pari a € 
28.263,61, con contestuale variazione dell’importo totale del progetto da € 82.000,00 
a complessivi € 110.263,61;

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 156 del 07/11/2023 avente ad oggetto “D.G.R. 
20/84 del 30/06/2022. Interventi per l’aumento, la manutenzione e la valorizzazione 
del  patrimonio  boschivo  annualità  2022.   Approvazione  del  Progetto  di  Fattibilità 
Tecnico-Economica”,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  Progetto  Definitivo 
dell’intervento redatto dal professionista incaricato;

Atteso che con nota protocollo n. 34418 del 09/11/2023,  veniva trasmessa al CPI di 
Carbonia  dal  Comune di  Sant’Antioco,  nel  ruolo  di  Ente  attuatore  del  Cantiere,  la 
richiesta di avviamento a selezione di n. 07 unità di personale da impiegare a tempo 
determinato  nei  Cantieri  per  l’aumento,  la  manutenzione  e  la  valorizzazione  del 
patrimonio boschivo dell’Ente, rispettivamente di n. 06 operai comuni - Personale non 
qualificato  addetto  alla  manutenzione  del  verde-  e  di  n.  01  operaio  qualificato  - 
Operatore alla motosega;

Visto il  relativo schema di Avviso pubblico di avviamento al lavoro nei Cantieri  per 
l’aumento,  la  manutenzione  e  la  valorizzazione  del  patrimonio  boschivo  dell’Ente 
attuatore  Comune  di  Sant’Antioco  predisposto  dal  CPI  di  Carbonia  territorialmente 
competente,  ed  approvato  con  determinazione  n.  3429/ASPAL  del  23/11/2023  del 
Direttore del Servizio Coordinamento Servizi Territoriali e Governance;

ACCERTATO che detto Avviso è stato pubblicato, in data 28/11/2023, nella Sezione 
“Concorsi e selezioni - Cantieri” del sito istituzionale dell’ASPAL e che il termine per la  
presentazione delle domande scadeva il giorno 04/12/2023;

DATO ATTO che, entro il termine di scadenza, sono pervenute al CPI n. 52 candidature 
inoltrate mediante la procedura informatizzata, di cui n. 45 per il  profilo di operaio 
comune - Personale non qualificato addetto alla manutenzione del verde (ID 17955) e 
n. 07 per il profilo di operaio qualificato – Operatore alla Motosega (ID 17956) ;
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PRESO ATTO che  gli  elenchi  provvisori  relativi  ai  punteggi  e  alle  candidature  non 
ammesse  sono  stati  pubblicati  nella  sezione  “notizie  ed  eventi”  del  portale 
SardegnaLavoro dal  18/12/2023 per  dieci  giorni  consecutivi,  e che l’Ente attuatore 
Comune di Sant’Antioco ha provveduto ad effettuare analoga pubblicazione;

ACCERTATO che entro i  dieci giorni successivi alla pubblicazione è pervenuta n. 01 
richiesta  di  riesame  e/o  osservazioni  relativamente  alla  selezione  per  il  profilo  di 
operaio comune - Personale non qualificato addetto alla manutenzione del verde (ID 
17955), accolta con esito positivo;

Preso atto che con determinazione del Direttore del Servizio Coordinamento dei Servizi 
Territoriali  e  Governance  di  ASPAL,  n.  3803  del  29/12/2023,  è  stata  approvata  la 
graduatoria  definitiva  per  l'avviamento  a  selezione  di  n.  07  unità  di  personale, 
rispettivamente  n.  06  nel  profilo  di  Operaio  Comune  -  Personale  non  qualificato 
addetto  alla  manutenzione  del  verde  (ID  17955)  e  n.  01  nel  profilo  di  Operaio 
Qualificato  -  Operatore  alla  motosega(ID  17956),   ai  fini  dell'assunzione  a  tempo 
determinato presso il Comune di Sant’Antioco;

Atteso che ai sensi della DGR 33/19 del 08/08/2013, punto 5, l’Ente deve entro 15 
giorni a far data dalla determinazione di approvazione della graduatoria, convocare, in 
numero triplo rispetto ai posti da coprire, i lavoratori aventi diritto secondo l’ordine 
della medesima graduatoria per sottoporli  a prova di idoneità e che la prova deve 
tendere ad accertare esclusivamente l'idoneità del  lavoratore a svolgere le relative 
mansioni e non comporta alcuna valutazione comparativa;

RITENUTO di  dover  provvedere  alla  nomina  di  apposita  Commissione  esaminatrice 
interna al fine di procedere allo svolgimento delle prove di accertamento dell’idoneità 
professionale  dei  candidati,  secondo  le  modalità  e  i  contenuti  stabiliti  nell’avviso 
pubblico;

RITENUTO che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di 
attestare la regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto 
dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

VISTA  la deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 12/04/2023, con la quale è 
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione per l’anno 2023;

VISTA la Disposizione Sindacale n. 12 del 21/06/2023 di attribuzione dell’incarico di 
Elevata Qualificazione al Responsabile del Settore Finanziario;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
VISTO lo Statuto Comunale;

DETERMINA
1. Di  dare  atto  che  la  premessa  costituisce  parte  integrante  e  sostanziale  del 

presente atto;
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2. Di provvedere alla nomina della Commissione interna preposta allo svolgimento 
delle prove di idoneità per la selezione dei lavoratori da impiegare nel Cantiere 
per “l’aumento, la manutenzione e la valorizzazione del patrimonio boschivo del 
Comune di Sant’Antioco”, così come di seguito composta:
-     Claudio Ledda, Presidente;
-     Melis Camilla, Commissario;
-     Cabras Enrico, Commissario con funzioni di  Segretario verbalizzante della 
Commissione.

3. di dare atto che la Commissione dovrà svolgere le prove di idoneità in forma 
pubblica,  dandone  opportuna  pubblicità  e  comunicando  data,  ora  e  sede  di 
svolgimento della prova;

4. Di dare atto che ai sensi della DGR 33/19 del 08/08/2013, punto 5, l’Ente deve 
entro  15  giorni  a  far  data  dalla  determinazione  di  approvazione  della 
graduatoria, convocare, in numero triplo rispetto ai posti da coprire, i lavoratori 
aventi  diritto  secondo  l’ordine  della  medesima  graduatoria  per  sottoporli  a 
prova di  idoneità  e  che  la  prova deve tendere  ad accertare  esclusivamente 
l'idoneità del lavoratore a svolgere le relative mansioni e non comporta alcuna 
valutazione comparativa;

5. di  dare  atto  che  la  graduatoria  definitiva  relativa  all’Operaio  Comune  – 
Personale non qualificato addetto alla manutenzione del  verde (ID 17955) si 
compone  di  n.  33 unità  di  personale,  delle  quali  verranno  convocate  per 
sostenere la prova di idoneità le prime n. 18 posizioni, ossia i lavoratori aventi 
diritto secondo l’ordine della medesima graduatoria in numero triplo rispetto ai 
posti da coprire; 

6. di  dare  atto  che  la  graduatoria  definitiva  relativa  all’Operaio  Qualificato  – 
Operatore alla motosega (ID 17956) si compone di n.  02 unità di personale e 
che pertanto tutti saranno convocati per sostenere la prova di idoneità;

7. di  provvedere  alla  tempestiva  pubblicazione  delle  date  di  svolgimento  delle 
prove di idoneità e di qualsiasi altra informazione attinente la selezione di cui 
all’oggetto  sul  sito  istituzionale  dell’Ente e  nella  sezione  dedicata  di 
amministrazione trasparente, sottosezione bandi di concorso.

Redattore: ALESSANDRA BUSONERA

Sant’Antioco, Lì 15/01/2024

Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
BEATRICE LAI

con firma digitale
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