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COMLNL D, a 5 o BECIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
e DON TORE ARMEN!

Via 5. D'Acginsto, 3 - Sant’Antioco

AVVIS0 PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL. CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE
ARTISTICO DELL’ISTITUZIONE SCUOLA CIVICA DI MUSICA “DON TORE ARMENI*

Vista la Legge Regionale 15 ottobre 1997 n°28 “Interventi a favore della istituzione di scuole civiche
di musica”;

Visto I'art. 1.b), lett. D della delibera della Giunta Regionale n. 41/3 del 15.10.2012;

Visto I'art.7 del Regolamento dell’Istituzione approvato con delibera del C.C. n. 12 del 14.03.2013;

DISPONE

In esecuzione al verbale del C.d.A. dell'Istituzione n. 11 del 07.08.2023 la pubblicazione del
seguente bando di selezione per la formazione di una graduatoria di validitd triennale per il
conferimento dell’'incarico di Direttore Artistico - Didattico.

Art.1 - Oggetto della selezione

£’ indetta una selezione pubblica per titoli, finalizzata alla stipulazione di un contratto di
collaborazione a tempo determinato, ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del codice civile, per lo
svolgimento della seguente attivita: DIRETTORE ARTISTICO DELLA SCUOLA CIVICA DI MUSICA -
responsabile dell'andamento didattico e gestionale della scuola presso le sedi di Sant’Antioco e San
Giovanni Suergiu.

Art. 2 — Durata e importo del contratto

Il contratto avra durata annuale con decorrenza iniziale dalla firma del contratto e termine alla
scadenza del primo anno didattico, con possibilita di proroga fino a tre anni, e comungue nei termini
delle leggi vigenti in materia di proroga delle graduatorie concorsuali. |1l compenso forfettario,
comungue non superiore ad € 4.500,00 sara stabilito dai C.d.A. sulla base annuale delle possibilita
di bilancio dell'Istituzione e sara da intendersi lordo e onnicomprensivo di oneri sociali, fiscali e
previdenziali previsti dalla normativa vigente.

L’assicurazione per la responsabilita civile verso terzi & a carico del titolare del contratto d’opera.
Art. 3 — Requisiti per ’'ammissione alla selezione

Ai candidati sara richiesto un valido curriculum artistico comprovante il profilo di alta professionalita
necessaria per il ruolo di cui all'oggetto.

Gli elementi valutabili, cui si prevede I'assegnazione di un punteggio massimo di 100/100, sono i
seguenti:

- titoli di studio idonei per il ruolo artistico di cui all'oggetto(diploma di conservatorio o Laurea
di primo o secondo livello) fino a punti 5;



ot

- Esperienze didattiche nella scuola pubblica, al fine di garantire una competenza anche sul
piano organizzativo, formale e amministrativo — fino a punti 10;

- Una qualificata formazione orchestrale sinfonica, necessaria per la conoscenza delle vere
possibilita timbriche ed espressive degli strumenti a fiato e non — fino a punti 10;

- Rilevanti esperienze musicali nazionali e regionali con complessi artistici stabili e di chiara
fama appartenenti possibilmente a Fondazioni Liriche e Sinfoniche e Teatri di Tradizione al
fine di garantire sempre la competenza e il massimo livelio qualitativo sulla preparazione
tecnica e strumentale del corpo docente — fino a punti 35;

- Aver avuto rilevanti e comprovate esperienze didattiche e musicali in diverse associazioni
culturali anche a carattere bandistico verso le selezioni regionali e nazionali con complessi
artistici diversi, come bande musicali, orchestre di fiati, cori, al fine di garantire sempre il
massimo livello qualitativo dei risultati didattici se rapportati ad altre realta regionali e
nazionali — fino a punti 15;

- Aver avuto incarichi di direzione artistica presso conservatori, istituti musicali pareggiati,
scuole civiche di musica, o altri enti pubblici o privati per almeno 24 mesi - fino a punti 10;

- il tutto al solo fine di poter garantire una completa competenza nej vari aspetti che il ruoclo
richiede vista la complessita della materia e le varie sfumature che in essa risiedono.

- Non possono concorrere alla selezione per l'incarico di Direttore Artistico i soggetti in
condizioni di incompatibilita ad affidlamento di incarichi da parte della Pubblica
Amministrazione secondo la normativa vigente;

Possono partecipare alla selezione i soggetti che, siano in possesso dei requisiti richiesti alla data di
scadenza del termine per |a presentazione delle domande di ammissione.

Sara cura del vincitore produrre tutte le documentazioni atte ad attestare quanto dichiarato.

La mancanza di uno solo dei requisiti richiesti sara motivo di esclusione.

Art. 4 —La Commissione

La commissione giudicatrice sard formata da tre persone di cui due esperti in campo musicale
altamente qualificati, nominati dal C.d.A. e dal Presidente de| C.d.A. o suo delegato pili una figura
verbalizzante scelta dal C.d.A..

[l ruolo di Presidente della commissione giudicatrice & in capo al Presidente del C.d.A. o suo
delegato.

Gli esperti in campo musicale della commissione non devono ricoprire cariche politiche di alcun
genere o essere rappresentanti sindacali designati dalle confederazioni e organizzazicni sindacali.

Non possono inoltre far parte della commissione , ne essere segretario, persone legate fra loro o
con alcuno dei candidati da vincoli di parentela o affinita entro il 4° grado o che si trovino situazioni
di incompatihilita con gli stessi.

Art. 5 - Domande di ammissione: modalita per la presentazione



Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta semplice ESCLUSIVAMENTE SUL
MODULO ALLEGATO A}, dovranno essere presentate direttamente a mano o inoltrate a mezzo
raccomandata A.R. alla Scuola Civica di Musica Don Tore Armeni — c¢/o I'Ufficio Protocollo del
Comune di Sant’Antioco — Piazzetta Italo Diana n 1, cap. 09017, o tramite pec all’ufficio protocollo

allindirizzo: protocollo@comune.santantioco.legalmail.it entro il termine perentorio delle ore
12,00 di : Venerdi 09 Settembre 2023 .

Le domande pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non verranno
prese in considerazione.-

La busta recante l'indicazione del mittente dovrd essere chiusa ed all’esterno dovra riportare la
dicitura: “selezione Direttore Artistico dell’Istituzione scuola civica di musica “Don Tore Armeni”

L’Istituzione e il Comune di Sant’Antioco non si assumono alcuna responsabilitad per la dispersione
del plico causato da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa degli stessi, o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in
caso di spedizione per raccomandata.

Nella domanda dovra essere indicato il domicilio che il candidato elegge ai fini del ricevimento di
comunicazione inerenti la selezione. Ogni eventuale variazione dello stesso dovra essere
comunicato preventivamente.

A pena di esclusione, gli aspiranti dovranno allegare alla domanda datata e sottoscritta dal
concorrente con firma ben leggibile per esteso:

- il CURRICULUM VITAE della propria attivita artistico/professionale, datato e sottoscritto,
dettagliato in modo da consentire |a valutazione ad opera della commissione giudicatrice;
- lafotocopia del DOCUMENTO D’IDENTITA’ in corso di validita, ai sensi de! D.P.R. 445/2000;

Art.6 Titoli valutabili

Tutti i titoli di studio, professionali, di specializzazione, che il candidato ritiene utili ai fini della
valutazione devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda e devono essere
dichiarati nella domanda autocertificandone il possesso.

Le dichiarazioni sopra indicate dovranno essere redatte in modo analitico e contenente tutti gli
elementi che le rendano utilizzabile i fini della selezione, affinché la commissione esaminatrice
possa Utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Art.7 - Modalita di selezione e graduatoria

La commissione esaminatrice formera una graduatoria mediante la valutazione dei requisiti di cui
all’'art.3. La commissione ha a disposizione un numero complessivo di 100 punti da attribuire per la
valutazione dei titoli di studio ed artistici {curriculum vitae).

La graduatoria di merito verra approvata dal C.d.A. e sara pubblicata mediante affissione all’Albo
Pretorio del Comune e sul sito istituzionale del Comune di Sant'Antioco all’indirizzo
www.comune.santantioco.ca.it




Nel caso in cui il vincitore della selezione rinunci al contratto d’opera, il C.d.A. pud conferire il
contratto medesimo al candidato che segue in graduatoria.

Art.8 — Formalizzazione del rapporto e risoluzione del contratto

L'Istituzione stipulera con il vincitore un contratto di prestazione professionale ai sensi degli artt.
2222 e segg. Del codice civile. |l Titolare del contratto di prestazione d’opera adempie la propria
prestazione, senza alcun vincolo di subordinazione, neli'ambito di un rapporto occasionale, entro i
termine indicato nel contratto.

Art.9 Valutazione dell’attivita

[l titolare del contratto d’opera trasmette all’lstituzione, prima della scadenza del contratto, una
dettagliata relazione concernente la prestazione oggetto del contratto e sull'attivita svolta dai
docenti della scuola Civica di Musica e dei laboratori.

Art.10 - trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art.10, c.1, della legge 31 dicembre1996, n.675, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso la scuola civica di musica per le finalita di gestione della selezione e saranno
trattati presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto conseguente alla stessa.
Gli atti devona comungue essere canservati per un periodo di almeno cinque anni. | conferimento
di tali dati alla scuola civica di musica & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena |'esclusione dalla selezione.

Art.11 Disposizioni finali

L'Istituzione si riserva la facolta di prorogare, con provvedimento motivato, il termine di scadenza
del bando e di riaprire il termine stesso o di revocare, per motivi di interesse pubblico, il bando
medesimo.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste
dalla normativa vigente in materia di concorsi pubblici.

Sant’Antioco, li 08.08.2023 X
PRESIDENTE

Dott. Rier Gigrgiof esta




