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Prop. n. 1083/2023
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
REGISTRO GENERALE N° 377 DEL 18/05/2023

Settore Servizi Finanziari
Ufficio Risorse Umane

Oggetto: CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE DI
N. 2 UNITA DI PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE
DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO", CATEGORIA D1,
( AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA
QUALIFICAZIONE Al SENSI DEL CCNL 16 NOVEMBRE 2022),
A TEMPO INDETERMINATO E PIENO. RISERVA PRIORITARIA
DEL POSTO A FAVORE DEI VOLONTARI DELLE FF.AA. Al
SENSI DEGLI ARTT. 678 E 1014 DEL D.LGS. 66/2010 E
SS.MM.II. RATIFICA ATTI, VERBALI E APPROVAZIONE
DELLA GRADUATORIA.

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 66 del 26/04/2018 con la quale & avvenuta la
modifica del modello di macro-organizzazione dell’Ente per la gestione dei servizi;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 30 del 10/03/2023 con la quale é stato modificato
I'organigramma e la struttura organizzativa di ciascun servizio;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 64 del 11/05/2023 con la quale é stato ulterior-
mente modificato I'organigramma e la struttura organizzativa di ciascun servizio;

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 184 in data 12/12/2019 con la quale e stato ap-
provato il Piano Triennale delle Azioni Positive;

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 5 del 04/04/2023, esecutiva ai sensi di legge, con
la quale é stato approvato il DUP per il periodo 2023-2025;

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del 04/04/2023 con la quale e stato approvato il
Bilancio di Previsione finanziario 2023-2025;
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VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n°® 47 del 12/04/2023 con la quale é stato approvato
il Piano Esecutivo di Gestione per I'anno 2023;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 185 del 28/10/2022 di Adozione del Piano Inte-
grato di Attivita e Organizzazione (PIAO) - Art. 6, D.L. n. 80/2021, 2022 — 2023;

VISTO il Regolamento delle procedure di selezione del personale del Comune di Sant’Antioco, ap-
provato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 216 del 27/11/2018 e successivamente mo-
dificato con le deliberazioni della Giunta Comunale n. 14 del 24/02/2020, n. 55 del 15/05/2020 e n.
179 del 30/12/2021,

VISTA la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2020/2022, approvata con la
Deliberazione di Giunta Comunale n. 176 del 09/12/2019, successivamente modificata con la Deli-
berazione della Giunta Comunale n. 27 dell’11/03/2020 e con la Deliberazione di Giunta Comunale
n. 85 del 03/07/2020, con la quale si & stabilito di provvedere nell’annualita 2020 all’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di una unita di personale nel profilo professionale di Istruttore Diretti-
vo Tecnico, Cat. D1, con concorso pubblico, salvo buon fine dell’esperimento delle procedure di cui
all'art. 34 bis D. Lgs. 165/2001;

VISTA la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2021/2023, approvata con la
Deliberazione di Giunta Comunale n. 171 del 23/12/2020, successivamente modificata con la Deli-
berazione della Giunta Comunale n. 34 del 26/03/2021, con la Deliberazione di Giunta Comunale
n. 72 del 15/06/2021, con la Deliberazione di Giunta Comunale n. 86 del 07/07/2021 e con la Deli-
berazione di Giunta Comunale n. 128 del 27/10/2021, con la quale si € stabilito di provvedere nel-
'annualita 2021 all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di due unita di personale con il pro-
filo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico, Cat. D1;

VISTA la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2022/2024, approvata con la
Deliberazione di Giunta Municipale n. 158 del 07/12/2021, successivamente modificata con le deli-
berazioni della Giunta Municipale n. 8 del 24/01/2022, n. 23 del 23/02/2022 e n. 92 del 27/05/2022,
la quale prevede che possono essere coperti i posti divenuti vacanti;

RICHIAMATI i seguenti atti:

- Determinazione n. 1046 del 16/12/2022 con la quale veniva indetto, mediante approvazione del
relativo Bando, il concorso pubblico per titoli ed esami finalizzato all’'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 2 unita di personale nel profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico cat.
D1;

- Determinazione n. 87 del 08/02/2023 con la quale si e proceduto allammissione delle istanze di
partecipazione pervenute alla selezione per titoli ed esami per 'assunzione di n. 2 unita di perso-
nale nel profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico cat. D1,

- Determinazione n. 140 del 27/02/2023 con la quale veniva hominata la Commissione esaminatri-
ce del concorso di cui in oggetto;

VISTA la nota prot. n. 11184 del 11/05/2023, acquisita agli atti dell’'Ufficio Risorse Umane, con la
guale la Commissione esaminatrice ha provveduto alla trasmissione degli atti e dei verbali della
procedura concorsuale, che seppur non materialmente allegati al presente provvedimento, ne co-
stituiscono parte integrante e sostanziale;

ESAMINATI gli atti, i verbali con relativi allegati trasmessi dalla Commissione esaminatrice;
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PRESO ATTO che le operazioni concorsuali si sono regolarmente svolte;

VISTO in particolare I'allegato “E” al verbale n. 11, contenente la graduatoria finale, che allegata al
presente provvedimento ne costituisce parte integrante e sostanziale;

RISCONTRATA la legittimita del procedimento concorsuale e dei singoli atti della Commissione
esaminatrice, che risultano conformi alle disposizioni di legge che disciplinano la materia;

ACCERTATO che nulla osta alla ratifica degli atti, dei verbali e relativi allegati ed alla approvazione
della graduatoria finale di merito del pubblico concorso per I'assunzione di n. 2 unita di personale
con profilo professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico” categoria D, posizione economica D1, a
tempo pieno e indeterminato (ora Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione ai sensi del
CCNL 16 novembre 2022);

PRESO ATTO che alla fine delle operazioni concorsuali suddette, come si evince dai verbali dal n.
1 al n. 11 e relativi allegati, la Commissione esaminatrice ha formulato la graduatoria sulla base del
giudizio di merito e sulla valutazione dei titoli sui candidati ammessi e partecipanti;

RITENUTO pertanto, necessario ratificare gli atti e i verbali della Commissione esaminatrice, che
pur non essendo allegati materialmente al presente provvedimento, ne costituiscono parte inte-
grante e sostanziale, nonché di approvare la graduatoria di merito allegata al presente atto;

ATTESA la necessita di provvedere in merito;

RITENUTO che listruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la
regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del
D.Lgs. 267/2000;

DICHIARATO con l'adozione della presente determinazione di non trovarsi in conflitto di interesse,
in attuazione dell’art. 6 bis della legge 241/90, del codice di comportamento dei dipendenti del Co-
mune di Sant’Antioco e della normativa vigente in materia;

VISTA la Disposizione Sindacale n. 3 del 26/07/2022 di attribuzione incarico di posizione organiz-
zativa;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 12/04/2023, con la quale & stato approva-
to il Piano Esecutivo di Gestione per I'anno 2023;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO lo Statuto Comunale;
DETERMINA

1. Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di ratificare gli atti, i verbali e relativi allegati, del pubblico concorso per titoli ed esami per l'as-
sunzione di n. 2 unita di personale con profilo professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico”, Cate-
goria D, posizione economica D1 (ora Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione ai sensi
del CCNL 16 novembre 2022), a tempo pieno e indeterminato;
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3. Di approvare la graduatoria di merito contenuta nell’allegato “E” del verbale n. 11, che allegata al
presente provvedimento ne costituisce parte integrante e sostanziale;

4. Di dichiarare vincitori del pubblico concorso di cui in oggetto, il Sig. Mameli Giovanni e la Sig.ra
Floris Erika, rispettivamente primo e secondo classificato nella graduatoria finale di merito;

5. Di dichiarare idonei i candidati classificati nella medesima graduatoria dal 3° al 5° posto;

6. Di comunicare a ciascun concorrente I'esito della procedura concorsuale;

7. Di dare atto che i candidati sono stati ammessi al concorso con riserva di accertamento del pos-
sesso dei requisiti di ammissione e che in caso di accertata carenza degli stessi, l'ufficio Gestione
delle Risorse Umane puo disporre in qualsiasi momento, anche successivamente all'eventuale sti-
pula del contratto individuale di lavoro, I'esclusione dalla procedura concorsuale;

8. Di demandare al Servizio Gestione Risorse Umane, per quanto di competenza, la predisposizio-
ne, 'adozione degli atti e dei provvedimenti conseguenti nel rispetto della richiamata normativa di
riferimento;

9. Di pubblicare il presente provvedimento sul sito Internet del Comune di Sant’Antioco;

10. Di attestare il proprio parere di regolarita tecnica e la correttezza amministrativa del presente
atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Redattore: MURA CLAUDIA

Sant’Antioco, Li 18/05/2023

Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
LAI BEATRICE
con firma digitale
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE DI N. 2 UNITA' DI PERSONALE CON PROFILO PRFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNCIO
CAT. D1 ATEMPO INDETERMINATO E PIENO _ RISERVA PRIORITARIA DEL POSTO A FAVORE DEI VOLONTARI DELLE FF. AA. Al SENSI DEGLI ARTT. 678 E 1014 DEL
D. LGS 66/2010 E SS. MM. 1.

GRADUATORIA VINCITORI E IDONEI

PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO | PUNTEGGIO TOTALE
ro?f,f)uo PCRA(;\'T%'%I'L(/) 1° PROVA SCRITTA | 2° PROVA SCRITTA | PUNTEGGIO TOTALE TITOLI | PROVA ORALE | PROVE SCRITTE - V'I'\'D%LOET'/
P DEL 14.03.2023 DEL 15.03.2023 DEL 27.04.2023 | TITOLI - ORALE
il 25,84 24,60 5,68 28,27 84,39 VINCITORE
29/01/2023 Giovanni
o 26,82 24,33 3,22 27,33 81,70 VINCITORE
01/02/2023 | Floris Erika
Prot. 2321 21,47 25,73 3 23,53 73,73 IDONEO
30/01/2023
21,00 21,00 3,56 22,07 67,63 IDONEO
31/01/2023| Prot. 2545
Prot. 2571 21,02 21,00 2,85 21,8 66,67 IDONEO
2023 13:40:13 01/02/2023 e

Maiia ?ﬁ?ﬁfi}ﬁf

Sant’Antioco, 27.04.2023

FADDA MARGHERITA

COMUNE DI SANT'ANTIOCO
RESPONSABILE DI SETTORE
10.05.2023 07:16:13 GMT+00:00
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Firmato digitalmente da MARIA

EA\QFLA ANGIUS

QU: PIAZZETTA ITALO DIANA 1
0O: COMUNE DI SANT'ANTIOCO

Il Presidente della Commissione

Ing. Claudio Ledda

Firmato digitalmente da: MARIA VALERIA FARA
Data: 10/05/2023 11:24:49




