COMUNE DI SANT’ANTIOCO
Provincia Sud Sardegna

Concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione di n. 2 unita di personale con profilo

professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico”, Cat. D1, a tempo indeterminato e pieno —

Riserva prioritaria del posto a favore dei volontari delle FF.AA. ai sensi degli artt. 678 e 1014

del D.Lgs. 66/2010 e ss.mm.ii

COMUNICAZIONE CRITERI VALUTAZIONE
TITOLI VARI E CURRICULUM PROFESSIONALE

La Commissione concorso rende noto che il punteggio attribuito per la valutazione dei
TITOLI VARI, previsto per un massimo di 3 punti, e quello attribuito al CURRICULUM

PROFESSIONALE, previsto per un massimo di 1 punto, verra ripartito nel seguente modo:

TITOLI VARI (MAX 3 PUNTI)

Dottorati di ricerca, specializzazioni post laurea, master in materie afferenti

la professionalita oggetto di selezione

0,50 ciascuno

max 3 valutabili

Corsi di formazione, riqualificazione, aggiornamento, specializzazione,
svolti in materie attinenti la professionalita del posto messo a concorso,

con superamento della prova finale, svolti negli ultimi 10 anni

0,10 ciascuno

max 5 valutabili

Pubblicazioni (libri, saggi ed articoli)

0,05 ciascuno

max 3 valutabili

Incarichi di collaborazione o di prestazione professionale conferiti da enti
pubblici

(si valutano solo gli incarichi pari al mese o frazione superiore a 15 giorni)

Qualora sia un incarico a prestazione si attribuisce il seguente punteggio:
0,10 per incarichi sino a €. 250.000

0,15 per incarichi superiori a € 250.000 e sino a €. 500.000

0,20 per incarichi superiori a €. 500.000 e sino a €. 750.000

0,30 per incarichi superiori a €. 750.000 e sino a €. 1.000.000

0,40 per incarichi superiori a €. 1.000.000

0,025 per mese

max 60 mesi

max 3 incarichi

Lavoro autonomo in attivita attinenti la professionalita messa a concorso,

0,010 per mese

risultante da iscrizione alla C.C.I.A.A. e/o ad Albi professionali max 10 anni

Idoneita conseguite in concorsi pubblici (conseguite negli ultimi 10 anni) 015 max 3
idoneita
valutabili

Corsi (anche giornalieri) di formazione, riqualificazione, aggiornamento, | 0,05

specializzazione, svolti in materie attinenti la professionalita del posto | max 3 corsi

messo a concorso, senza prova finale, svolti negli ultimi 10 anni valutabili




CURRICULUM PROFESSIONALE (MAX 1 PUNTO)

Curriculum di contenuto irrilevante

0,35

Curriculum sufficientemente rilevante. Si riscontra una sufficiente idoneita ed
attitudine del candidato all'esercizio delle funzioni attribuite al posto messo a
concorso, anche eventualmente in considerazione della presenza di attivita non
valutabili negli altri gruppi di titoli

0,70

Curriculum discretamente rilevante. Si riscontra una buona idoneita ed
attitudine del candidato all'esercizio delle funzioni attribuite al posto messo a
concorso, anche eventualmente in considerazione della presenza di attivita non
valutabili negli altri gruppi di titoli

1,00

Curriculum rilevante. Si riscontra un'ottima idoneita ed attitudine del candidato
all'esercizio delle funzioni attribuite al posto messo a concorso, anche
eventualmente in considerazione della presenza di attivita non valutabili negli
altri gruppi di titoli

Sant’Antioco, 03/04/2023

Il Presidente della Commissione
Ing. Claudio Ledda
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