
Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sud Sardegna

Prop. n. 455/2023

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

REGISTRO GENERALE N° 140 DEL 27/02/2023 

Settore Servizi Finanziari
Ufficio Risorse Umane

Oggetto: CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE DI 
N. 2 UNITÀ DI PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE 
DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO", CATEGORIA D1, A 
TEMPO INDETERMINATO E PIENO. RISERVA PRIORITARIA 
DEL POSTO A FAVORE DEI VOLONTARI DELLE FF.AA. AI 
SENSI DEGLI ARTT. 678 E 1014 DEL D.LGS. 66/2010 E 
SS.MM.II. NOMINA COMMISSIONE

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

VISTA la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2020/2022, approvata con la 
Deliberazione di Giunta Comunale n. 176 del 09/12/2019, successivamente modificata con la Deli­
berazione della Giunta Comunale n. 27 dell’11/03/2020 e con la Deliberazione di Giunta Comunale 
n. 85 del 03/07/2020, con la quale si è stabilito di provvedere nell’annualità 2020 all’assunzione a 
tempo pieno ed indeterminato di una unità di personale nel profilo professionale di Istruttore Diret­
tivo Tecnico, Cat. D1, con concorso pubblico, salvo buon fine dell’esperimento delle procedure di 
cui all’art. 34­bis D. Lgs. 165/2001;

VISTA la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2021/2023, approvata con la 
Deliberazione di Giunta Comunale n. 171 del 23/12/2020, successivamente modificata con la Deli­
berazione della Giunta Comunale n. 34 del 26/03/2021, con la Deliberazione di Giunta Comunale n. 
72 del 15/06/2021, con la Deliberazione di Giunta Comunale n. 86 del 07/07/2021 e con la Delibe­
razione di Giunta Comunale n. 128 del 27/10/2021, con la quale si è stabilito di provvedere nell’an­
nualità 2021 all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di due unità di personale con il profilo 
professionale di Istruttore Direttivo Tecnico, Cat. D1; 

VISTA la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2022/2024, approvata con la 
Deliberazione di Giunta Municipale n. 158 del 07/12/2020, successivamente modificata con le deli­
berazioni della Giunta Municipale n. 8 del 24/01/2022, n. 23 del 23/02/2022 e n. 92 del 27/05/2022, 
la quale prevede che possono essere coperti i posti divenuti vacanti; 
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Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sud Sardegna

ATTESO CHE con propria determinazione n. 1046 del 16/12/2022 veniva indetto, mediante l'ap­
provazione del relativo bando, il concorso pubblico per titoli ed esami finalizzato all’assunzione a 
tempo pieno ed indeterminato di n. 2 unità di personale nel profilo professionale di Istruttore Diret­
tivo Tecnico ­ cat. D1;

ACCERTATO CHE all’avviso pubblico di selezione è stata data adeguata pubblicità, al fine di favo­
rire la partecipazione degli interessati e che, a tal fine, si è provveduto alla pubblicazione dello stes­
so:
• in estratto sulla Gazzetta Ufficiale, Quarta Serie speciale Concorsi e Esami n. 4 del 17/01/2023;
• all’albo pretorio dell’Ente;
•  in  versione  integrale  nella  sezione  di  amministrazione  trasparente  sezione  bandi  di  concorso 
https://trasparenza.comune.santantioco.su.it  e sul sito istituzionale www.comune.santantioco.su.it ;
• all’albo pretorio dei Comuni limitrofi e presso i comuni di medie e grandi dimensioni della Regio­
ne Sardegna;

ATTESO CHE con propria Determinazione n. 87 del 08/02/2023 è stato approvato l’elenco dei can­
didati ammessi  alla selezione per titoli ed esami per l’assunzione di n. 2 unità di personale con pro­
filo professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico ­ cat. D1” a tempo pieno e indeterminato;

ATTESA, pertanto, la necessità di procedere, a norma dell’articolo 22 del vigente regolamento con­
corsuale, alla nomina della Commissione esaminatrice del concorso pubblico per titoli ed esami per 
l'assunzione di n. 2 unità di personale con profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico ­ cat. 
D1;

VISTO l’art. 24 del Regolamento delle procedure di selezione del personale del Comune di San­
t’Antioco, approvato con la Deliberazione della Giunta Comunale n. 216 del 27/11/2018 e successi­
vamente modificato con le deliberazioni della Giunta Comunale n. 14 del 24/02/2020, n. 55 del 
15/05/2020 e n. 179 del 30/12/2021, nel quale vengono definiti i nuovi compensi per i membri delle 
commissioni esaminatrici da applicare in occasione dei concorsi pubblici;

DATO ATTO che con provvedimento successivo saranno impegnate le somme, se dovute, per i 
componenti della commissione sulla base delle nuove disposizioni contenute nella Deliberazione di 
Giunta Comunale n. 179 del 30/12/2021, avente ad oggetto “modifiche al regolamento per la disci­
plina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione e modifica della tabella dei compensi ai  
commissari di cui alla deliberazione della giunta municipale n. 136 del 06/11/2020”;

VISTO il Regolamento delle procedure di selezione del personale del Comune di Sant’Antioco, ap­
provato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 216 del 27/11/2018 e successivamente modi­
ficato con le deliberazioni della Giunta Comunale n. 14 del 24/02/2020, n. 55 del 15/05/2020 e n. 
179 del 30/12/2021;

VISTA la Disposizione Sindacale n. 3 del 26/07/2022 di attribuzione incarico di posizione organiz­
zativa; 
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Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sud Sardegna

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 04/01/2023, con la quale è stato approvato 
il  Piano Esecutivo di Gestione Provvisorio per l’anno 2023;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO lo Statuto Comunale;
DETERMINA

1. Di considerare quanto in premessa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2. Di nominare, quali componenti della Commissione esaminatrice del concorso pubblico per titoli 
ed esami finalizzato all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 unità di personale nel  
profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico ­ cat. D1, i Sigg.ri di seguito indicati:
    • Ing. Claudio Ledda, in qualità di Presidente della Commissione;
    • Dott.ssa Margherita Fadda,  in qualità di commissario interno;
    • Ing. Maria Valeria Fara, in qualità di commissario esterno;
    • Dott.ssa Maria Grazia Massa, in qualità di esperto in lingue;

3. Di dare atto che le funzioni di Segretario verbalizzante della suddetta Commissione verranno 
svolte dalla Dott.ssa Maria Paola Angius, dipendente del Comune di Sant’Antioco;

4. Di dare atto che all’atto dell’insediamento della commissione verranno rese dai singoli compo­
nenti le dichiarazioni in merito alle incompatibilità;

5. Di dare atto che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 57, comma 1 bis del D.Lgs. n. 165/2001, in­
serito dall'art. 5, co. 1, lett. b) della L. 23 novembre 2012, n. 215 il presente atto di nomina della 
commissione di concorso verrà trasmesso, entro tre giorni, alla consigliera o al consigliere di parità 
regionale.

Redattore: MURA CLAUDIA

Sant’Antioco, Lì 27/02/2023

Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
LAI BEATRICE

con firma digitale
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