
Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sud Sardegna

Prop. n. 208/2023

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

REGISTRO GENERALE N° 52 DEL 31/01/2023 

Settore Servizi Finanziari
Ufficio Risorse Umane

Oggetto: PROCEDURA DI SELEZIONE DI UN PROFESSIONISTA 
TECNICO ESPERTO (CODICE FT) CON PROFILO JUNIOR O 
IN SUBORDINE CON PROFILO MIDDLE, PER LA DURATA 
MASSIMA DI 36 MESI, PER IL CONFERIMENTO DI UN 
INCARICO DI LAVORO AUTONOMO IN APPLICAZIONE 
DELL'ART. 11 COMMA 2) DEL DECRETO LEGGE 30 APRILE 
2022, N. 36, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI CON LEGGE 
N. 79 DEL 29/06/2022. NOMINA COMMISSIONE.

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

Visto il Decreto Legge n. 36 del 30 aprile 2022, convertito con modificazioni con Legge n. 79 del 29 
giugno 2022 recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del piano nazionale di ripresa e resi­
lienza” (PNRR);

Atteso che l’articolo 11 del suddetto Decreto dispone che «Le risorse finanziarie ripartite tra le am­
ministrazioni interessate sulla base del comma 180, e non impegnate in ragione dell’insufficiente  
numero di idonei all’esito delle procedure svoltesi in attuazione dell’art. 10, comma 4, del decreto­
legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, o del­
la mancata accettazione della proposta di assunzione nel termine assegnato dall’amministrazione,  
comunque non superiore a trenta giorni, possono essere destinate alle predette amministrazioni  
alla stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6­bis, del decreto legislativo  
30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalità tecnica analoga a quella del  
personale non reclutato»;

Vista la circolare n. 15001 del 19 Luglio 2022 dell’Agenzia per la Coesione Territoriale avente ad 
oggetto «indicazioni per l’applicazione dell’art. 11 comma 2) del Decreto Legge 30 aprile 2022, n.  
36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022” e i relativi allegati, con la 
quale si comunica alle amministrazioni indicate nell’allegato 1 alla stessa circolare, di poter proce­
dere alla selezione delle risorse umane e alla conseguente stipula di contratto di collaborazione ai 
sensi dell’articolo 7, commi 6 e 6­bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in 
possesso di professionalità tecnica analoga a quella del personale non reclutato; 
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Dato atto che nell’allegato 1 al Comune di Sant’Antioco viene assegnato per 36 mesi un importo 
complessivo pari ad € 115.098,69, al fine di stipulare un contratto di collaborazione per la figura 
professionale di funzionario esperto tecnico (codice ft) con profilo junior o in subordine con profilo 
middle, con competenza in materia di supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e in­
terventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione (es. ricerca di finanzia­
menti  progetti  pnrr  inerenti  mobilità,  edilizia  pubblica,  rigenerazione urbana ed efficientamento 
energetico, ecc. completa istruttoria del procedimento, affidamento progettazione, collaborazione e 
supporto nella progettazione, fino alla totale conclusione dei procedimenti);

Visto l’allegato 2 allegato alla predetta Circolare contenente lo schema di contratto di collaborazio­
ne predisposto dall’Agenzia per la Coesione Territoriale che definisce, in particolare, le modalità, 
anche temporali, della collaborazione, comunque non superiori a trentasei mesi, e la soglia massi­
ma della remunerazione, nei limiti di quanto stabiliti dal Regolamento per il conferimento degli inca­
richi di lavoro autonomo, di cui al Decreto del Diretto dell’Agenzia per la Coesione Territoriale n. 
107 del 08.06.2018;

Viste le “Linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo” allegati alla Circolare 
n. 15001 del 19 Luglio 2022;

Visto il decreto­legge 31 maggio 2021 n. 77, recante “Governance del piano nazionale di rilancio e  
resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snel­
limento delle procedure”, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 108 del 29 luglio 2021; in par­
ticolare, l’articolo 8, del suddetto decreto­legge n. 77/2021 ai sensi del quale ciascuna amministra­
zione e titolare di interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento delle relative attività di 
gestione, nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e controllo;

Visto il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80 recante “Misure per il rafforzamento della capacità am­
ministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa  
e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 
113 del 6 agosto 2021, ed in particolare l’art.7, comma 4 per cui le amministrazioni titolari possono 
avvalersi di un contingente di esperti di comprovata qualificazione professionale nelle materie og­
getto degli interventi e che detti incarichi di cui al medesimo comma 4 sono conferiti ai sensi del­
l’art. 7, co. 6, del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e con le modalità di cui all’art. 1, per la 
durata massima di 36 mesi;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del la­
voro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

Visto il regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, di cui al decreto del di ­
rettore dell’agenzia per la coesione territoriale n. 107 del 08.06.2018;

Richiamato il regolamento comunale per il conferimento di incarichi di collaborazione, di studio, di 
ricerca e di consulenza ad esperti esterni, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 
83 del 23/05/2008;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 52 del 17/10/2022 avente ad oggetto “approva­
zione del  programma degli incarichi e collaborazioni a persone fisiche anni 2022 – 2024”, con la 
quale viene demandando al Responsabile del Settore Finanziario ­ servizio personale e al Respon­
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sabile del Settore Lavori Pubblici e appalti l’adozione dei provvedimenti relativi all’espletamento 
della procedura selettiva finalizzata alla stipula di un contratto di collaborazione con n. 1 professio­
nista ft (tecnico) esperto, ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165 e dell’art. 11 del decreto legge 30 aprile 2022, n.36, convertito con modificazioni con la leg­
ge n. 79 del 29 giugno 2022;

Atteso che con determinazione n. 917 del 16/11/2022 veniva indetta una procedura di selezione di 
n. 01 Professionista Tecnico Esperto (codice FT) con profilo Junior o in subordine con profilo Midd­
le, per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6 bis del de­
creto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 11 del decreto legge 30 aprile 2022, convertito  
con modificazioni con la Legge n. 79 del 29 giugno 2022, per una durata non superiore a trentasei 
mesi, mediante  pubblicazione del corrispondente  avviso all’albo pretorio on line per  almeno 15 
giorni consecutivi, e contestuale avvio dell’interpello al personale interno in possesso dei requisiti 
richiesti e nella disponibilità a poter accedere al posto messo a selezione;

Accertato che alla procedura di selezione è stata data adeguata pubblicità mediante pubblicazione 
dell’avviso sul sito istituzionale dell’Ente, all’albo pretorio online e nell’apposita sezione di Ammini­
strazione Trasparente ­ "Bandi di Concorso", nonché trasmesso agli ordini professionali degli inge­
gneri e architetti della Sardegna e  pubblicato all’albo pretorio dei Comuni di più grandi dimensioni; 

Atteso che con propria determinazione n. 1028 del 13/12/2022 è stato approvato l’elenco dei can­
didati ammessi con riserva alla selezione di  n. 01 Professionista Tecnico Esperto (codice FT) con 
profilo Junior o in subordine con profilo Middle, per il conferimento di un incarico di lavoro autono­
mo ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 11 
del decreto legge 30 aprile 2022, convertito con modificazioni con la Legge n. 79 del 29 giugno 
2022, per una durata non superiore a trentasei mesi;

Visto l’articolo 6 del bando in oggetto, denominato “Fasi della Procedura: valutazione Titoli, collo­
quio e graduatoria finale di merito”;

Preso atto che, come stabilito dall’articolo 6 del bando in oggetto e dalle “Linee Guida per il confe­
rimento degli incarichi di lavoro autonomo”,allegati alla Circolare n. 15001 del 19 Luglio 2022, “la 
procedura selettiva è esperita attraverso la comparazione di curricula e lo svolgimento di successi­
vi colloqui“, finalizzati a valutare le competenze e le esperienze dichiarate nel Curriculum vitae del 
concorrente, nonché l’attitudine del candidato in relazione all’oggetto dell’incarico e la specifica co­
noscenza in materia di opere pubbliche;

Preso atto che “scaduti i termini di presentazione della candidatura, Il Responsabile del Procedi­
mento nomina una  Commissione esaminatrice, composta da tre membri,  un Presidente e due 
componenti, coadiuvati da un Segretario, scelti nell’ambito del personale del Comune di Sant’An­
tioco o di altra Pubblica Amministrazione in relazione alle specificità tematiche, professionali o tec­
niche richieste dalla selezione e così come specificamente indicato nelle Linee Guida per il conferi­
mento degli  incarichi  di  lavoro autonomo allegati  alla Circolare n. 15001 del  19.07.2022”,  così 
come previsto dall’articolo 6 del bando in oggetto e dalle “Linee Guida per il conferimento degli in­
carichi di lavoro autonomo” allegati alla Circolare n. 15001 del 19 Luglio 2022; 

Attesa pertanto la necessità di procedere alla nomina della Commissione esaminatrice della sele­
zione indetta per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6 
bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 11 del decreto legge 30 aprile 2022, 
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convertito con modificazioni con la Legge n. 79 del 29 giugno 2022, a norma dell’articolo 6 del ban­
do in oggetto, denominato “Fasi della Procedura: valutazione Titoli, colloquio e graduatoria finale di 
merito”;

Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la re­
golarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del 
D. Lgs. 267/2000;

Attesa la necessità di provvedere in merito; 

Richiamati i seguenti atti:
• la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 54 del 22/12/2021 recante approvazione del Docu­
mento Unico di Programmazione (DUP) relativo al periodo 2022/2024;
• il Bilancio di previsione finanziario periodo 2022­2024, redatto in termini di competenza e di cas­
sa secondo lo schema di cui al d.Lgs. n. 118/2011;
• la Deliberazione della Giunta Comunale n. 01 del 04/01/2023 con la quale è stato approvato il 
Piano Esecutivo di Gestione per l’anno 2023;
• la Disposizione Sindacale n. 3 del 26/07/2022, di attribuzione incarico di posizione organizzativa;
• il Decreto Legislativo n. 267/2000, “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”;
• il Decreto Legislativo n. 165/2001, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche”;
• il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
• il Regolamento comunale di contabilità;
• lo Statuto Comunale;
                                                                            D E T E R M I N A

1.   Di considerare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2.  Di  nominare, quali componenti della Commissione esaminatrice della selezione indetta per il 
conferimento di un incarico  di lavoro autonomo a un Professionista Tecnico Esperto (codice FT) 
con profilo Junior o in subordine con profilo Middle per una durata non superiore a 36 mesi, ai sen­
si dell’art. 7, commi 6 e 6 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 11 del decreto 
legge 30 aprile 2022, convertito con modificazioni con la Legge n. 79 del 29 giugno 2022, i Sigg.ri 
sotto indicati:

• Ing. Claudio Ledda, in qualità di Presidente della Commissione;
• Dott.ssa Melania Brai, in qualità di commissario interno; 
• Dott. Nicola Fois, in qualità di commissario esterno;

3.  Di dare atto che le funzioni di Segretario verbalizzante della Commissione esaminatrice verran­
no svolte dalla dott.ssa Elisa Dessi, dipendente del Comune di Sant’Antioco;
4.  Di dare atto che all’atto dell’insediamento della Commissione verranno rese dai singoli compo­
nenti le dichiarazioni in merito alle incompatibilità;
5. Di dare atto che con provvedimento successivo saranno impegnate le somme, se dovute, per i 
componenti della commissione sulla base delle nuove disposizioni contenute nella Deliberazione di 
Giunta Comunale n. 179 del 30/12/2021, avente ad oggetto “Modifiche al Regolamento per la di­
sciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione e modifica della tabella dei compensi ai 
commissari di cui alla deliberazione della giunta municipale n. 136 del 06/11/2020”;
6.  Di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio, sul sito istituzionale e in Amministra­
zione Trasparente, nell’apposita sezione dedicata ai bandi di concorso e alle selezioni;  
Redattore: BUSONERA ALESSANDRA
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Sant’Antioco, Lì 31/01/2023

Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
LAI BEATRICE

con firma digitale
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