Provincia del Sud Sardegna

% Comune di Sant’Antioco

DisposizioNE DEL SINDAcO N° 1 peL 01/02/2023

Oggetto: PROROGA INCARICO DI RESPONSABILE TITOLARE DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA DEL SETTORE "SERVIZIO TECNICO AMBIENTE".

IL SINDACO

Premesso che con propria Disposizione sindacale n. 4/2022 del 26/07/2022, recante “Nomina del
Responsabile Titolare di Posizione Organizzativa del Settore “Servizi Tecnici e Ambiente”, é stato conferito
all’Ing. Michele Tagliafico, inquadrato con il profilo professionale di istruttore tecnico categoria giuridica
C1, con decorrenza dal 27/07/2022 fino al 31 gennaio 2023, I’incarico di Responsabile del Settore “Servizi
Tecnici e Ambiente“ con attribuzione delle funzioni di cui all’art. 107 del TUEL, e della Posizione
Organizzativa, unitamente alle funzioni di Datore di Lavoro ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. b, del D.Lgs
81/2008;

Preso atto che con determinazione n. 1046 del 16/12/2022 ¢ stato approvato il bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, per I'assunzione di n. 2 unita di personale con profilo professionale di istruttore direttivo
tecnico - categoria D1, a tempo pieno e indeterminato;

Preso atto che detta procedura concorsuale non si e ancora conclusa e che pertanto permangono le ragioni per
le quali nel mese di luglio venne disposta la titolarita del Settore Tecnico Ambiente in capo all’Istruttore
Tecnico, cat, C1, Ing. J. Michele Tagliafico;

Considerato che, allo stato attuale, non sono disponibili all’interno della struttura organizzativa dell’ente
dipendenti categoria D che possano ricoprire il ruolo di responsabile del settore Tecnico Ambiente;

RICHIAMATO, allo scopo, I’art. 17, 3° comma, del CCNL 18.5.2018 che prevede, la possibilita, in via
eccezionale e temporanea, di conferire 1’incarico di posizione organizzativa anche a personale di categoria
C), purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali;

Visto altresi il comma 4 dell’art. 17 il quale prevede altresi che “I comuni possono avvalersi della particolare
facolta di cui al comma 3, per una sola volta, salvo il caso in cui una eventuale reiterazione sia giustificata
dalla circostanza che siano gia state avviate le procedure per I’acquisizione di personale della categoria D;

RICHIAMATO, inoltre, I’art. 8 della metodologia per il conferimento, revoca e graduazione delle Posizioni
Organizzative, approvata con G.M. 18/2019, che disciplina I’ipotesi di conferimento dell’incarico di
posizione organizzativa ad un dipendente di categoria C), prevedendo, per la nomina di P.O. nei settori
tecnici, il possesso della laurea in ingegneria - architettura o il diploma di geometra unito all’esperienza
quantomeno annuale nel posto e nel settore oggetto di conferimento di incarico;

Accertato che il dipendente di ruolo, Tagliafico Michele, categoria C, inserito da diversi anni nel settore
Servizi Tecnici e Ambiente, risulta in possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali come si

rileva dal curriculum professionale in atti all’Ufficio personale;

Visti i contenuti della posizione organizzativa nonché i requisiti necessari per I’attribuzione dell’incarico,
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come definiti nella metodologia approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 18 in data 28/02/2019;

Richiamate:

* la Deliberazione di Giunta Comunale n. 66 del 26 aprile 2018 con la quale é stato approvato il
modello organizzativo dell’ente individuando i Settori (n. 8);

* la Deliberazione di Giunta comunale n. 18 in data 28 febbraio 2019 con la quale é stata approvata
definitivamente, a seguito del confronto tra delegazione trattante di parte pubblica e parti sindacali,
la metodologia per la graduazione delle posizioni organizzative nonché i requisiti per 1’attribuzione e
la revoca dell’incarico di Posizione Organizzativa;

* la Deliberazione della Giunta Comunale n. 58 del 30/05/2019 con la quale si é stabilito di
confermare, nell’ambito del proprio assetto organizzativo, 1’istituzione di otto Posizioni
Organizzative, con assunzione diretta di elevata responsabilita e per lo svolgimento di funzione di
direzione dei seguenti settori ed approvato il rispettivo indice di pesatura, come scaturente dal
verbale del Nucleo di valutazione del 08.05.2019

Richiamati gli artt. 13, 14, 15 e 17 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) — Comparto
Funzioni Locali — stipulato in data 21/05/2018;

Richiamati gli artt. 16, 17, 18 e 19 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) — Comparto
Funzioni Locali — stipulato in data 16/11/2022, che confermano, per buona parte, le disposizioni in merito dal
precedente CCNL, pur con la decorrenza prevista dal 1° comma dell’art. 13 del medesimo CCNL;

Dato atto che tale settore assume nella propria organizzazione i servizi di: manutenzione del patrimonio
comunale, servizi igiene urbana, protezione civile, datore di lavoro;

Atteso che la nomina dei responsabili spetta al Sindaco in base al combinato disposto dell’art. 50, comma 10,
e 109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000;

RITENUTO, di dover prorogare 1’attribuzione dell’incarico di Responsabile del Settore “Servizi Tecnici e
Ambiente” all’Ing. Michele Tagliafico, dipendente di questo comune, inquadrato nella posizione giuridica
C1 — economica C3, , con attribuzione allo stesso delle funzioni dirigenziali e della posizione organizzativa,
per assicurare l'ottimale sviluppo dell'attivita dell'amministrazione con riferimento agli obiettivi definiti e
dare continuita al servizio nelle more dell’espletamento della procedura concorsuale attualmente in corso per
la selezione di n. 2 unita di personale con profilo professionale di “istruttore direttivo tecnico”, categoria d1,
a tempo indeterminato e pieno;

RITENUTO, altresi, al fine di garantire il buon andamento e la continuita dell’azione amministrativa, di
dover provvedere all’individuazione e alla nomina del funzionario che, in caso di assenza, impedimento e
incompatibilita del Responsabile del Settore “Servizi Tecnici e Ambiente”, titolare di posizione
organizzativa, sia legittimato ad esercitare le funzioni nell’ambito del predetto Settore;

VISTI:

- il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

- il D.Lgs. 30.03.2001, n.165;

- il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- il CCNL 21.05.2018;

- il CCNL 16.11.2022;

Visto L’art. 54 comma 2 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267
DECRETA
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1) Di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) Di prorogare, per ulteriori 6 mesi, per le ragioni indicate in premessa e fatte salve nel dispositivo, 1’ing.
Michele Tagliafico, inquadrato con il profilo professionale di istruttore tecnico categoria giuridica C1 —
economica C3, nel ruolo di Responsabile del Settore “Servizi Tecnici e Ambiente®;

3) Di attribuire al suddetto Responsabile di Settore le funzioni di cui all’art. 107 del TUEL e la Posizione
Organizzativa, unitamente alle funzioni di Datore di Lavoro ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. b, del D.Lgs
81/2008;

4) di stabilire che I’incarico viene prorogato con decorrenza dal 01/02/2023 e fino al 31/07/2023, nelle more
dell’espletamento della procedura concorsuale attualmente in corso per la selezione di n. 2 unita di personale
con profilo professionale di “istruttore direttivo tecnico”, categoria D1, a tempo indeterminato e pieno;

5) Di corrispondere allo stesso dipendente, a fronte delle funzioni di cui innanzi, una indennita di posizione
che sara data dallo stanziamento complessivamente previsto dall’amministrazione Comunale per le Posizioni
Organizzative e in proporzione al peso attribuito al settore Servizi Tecnici e Ambiente, nonché un'indennita
di risultato nel rispetto di quanto disposto dal CCNL Funzioni Locali, e cosi come risultante a seguito della
valutazione annuale effettuata dal Nucleo di Valutazione;

6) Di dare atto che le retribuzioni di posizione e di risultato assorbono tutte le competenze accessorie e le
indennita previste dal vigente contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per lavoro straordinario;

7) di dare atto che I’incarico puo essere revocato prima della scadenza con atto scritto e motivato, in
relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance
individuale;

8) DI stabilire che, in caso di assenza, impedimento e incompatibilita, a qualunque causa dovuti, del
responsabile del Settore Servizi Tecnici e Ambiente, le relative funzioni saranno svolte dal responsabile del
Settore “Lavori Pubblici e Appalti”;

9) Di stabilire, altresi, che, viceversa il Responsabile del Settore Servizi Tecnici e Ambiente, in caso di
assenza, impedimento e incompatibilita, a qualunque causa dovuti del responsabile del Settore “Lavori
Pubblici e Appalti” dovra svolgerne le relative funzioni sostitutive;

10) Di dare atto che per lo svolgimento delle funzioni sostitutive ordinarie per i funzionari apicali non e
previsto alcun trattamento economico accessorio oltre a quello gia percepito, intendendosi quest’ultimo gia
onnicomprensivo delle funzioni aggiuntive attribuite con il presente atto, fatta eccezione per eventuali
incarichi ad interim;

11) Di dare mandato al Servizio Risorse Umane di provvedere ad impegnare la relativa spesa nel Bilancio
dell'Ente e al pagamento della spettante indennita mensile;

12) Di considerare il presente provvedimento, immediatamente esecutivo;
13) Di stabilire che il presente atto sara pubblicato all’albo pretorio dell’Ente per 15 giorni consecutivi, in
Amministrazione e Trasparenza https:/trasparenza.comune.santantioco.su.it, nella sezione dedicata -

Personale - Posizioni organizzative, nonché trasmesso al Responsabile del Settore interessato, al Segretario
comunale, al Responsabile del Servizio Personale ed al Responsabile del Settore “Lavori Pubblici e Appalti”,
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per gli adempimenti di rispettiva competenza.

Redattore: BUSONERA ALESSANDRA

Sant’Antioco, Li 01/02/2023

Sottoscritta dal Sindaco/Vice Sindaco
LOCCI IGNAZIO
con firma digitale
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Autore sconosciuto, 01/08/19
Lasciare la voce interessata, riferita a chi firma


