
Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sud Sardegna

Prop. n. 2798/2022

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

REGISTRO GENERALE N° 1028 DEL 13/12/2022 

Settore Servizi Finanziari
Ufficio Risorse Umane

Oggetto: SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI 
LAVORO AUTONOMO IN ATTUAZIONE DEL PIANO 
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), IN 
APPLICAZIONE DELL'ART. 11 COMMA 2) DEL DECRETO 
LEGGE 30 APRILE 2022, N. 36, CONVERTITO CON 
MODIFICAZIONI CON LEGGE N. 79 DEL 29/06/2022. 
AMMISSIONE CANDIDATI.

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

Visto il Decreto Legge n. 36 del 30 aprile 2022, convertito con modificazioni con Legge n. 79 del 29 giugno 
2022 recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza” (PNRR);

Atteso  che l’articolo  11  del  suddetto  Decreto  dispone  che  «Le  risorse  finanziarie  ripartite  tra  le  
amministrazioni interessate sulla base del comma 180, e non impegnate in ragione dell’insufficiente numero  
di idonei all’esito delle procedure svoltesi in attuazione dell’art. 10, comma 4, del decreto-legge 1° aprile  
2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, o della mancata accettazione  
della proposta di assunzione nel termine assegnato dall’amministrazione, comunque non superiore a trenta  
giorni, possono essere destinate alle predette amministrazioni alla stipula di contratti di collaborazione ai  
sensi dell’art. 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di  
professionalità tecnica analoga a quella del personale non reclutato»;

Vista la circolare n. 15001 del 19 Luglio 2022 dell’Agenzia per la Coesione Territoriale avente ad oggetto 
«indicazioni per l’applicazione dell’art. 11 comma 2) del  Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito  
con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022” e i relativi allegati, con la quale si comunica alle 
amministrazioni indicate nell’allegato 1 alla stessa  circolare, di poter procedere alla selezione delle risorse 
umane e alla conseguente stipula di contratto di collaborazione ai sensi dell’articolo 7, commi 6 e 6-bis, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalità tecnica analoga a quella 
del personale non reclutato; 

Viste le “Linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo” allegati alla Circolare n.  
15001 del 19 Luglio 2022;
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Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 52 del 17/10/2022 avente ad oggetto  “approvazione del 
programma  degli  incarichi  e  collaborazioni  a  persone  fisiche  anni  2022  –  2024”,  con  la  quale  viene 
demandando al  Responsabile  del  Settore  Finanziario  -  servizio  personale  e  al  Responsabile  del  Settore 
Lavori Pubblici e appalti  l’adozione dei provvedimenti relativi all’espletamento della procedura selettiva 
finalizzata alla stipula di un contratto di collaborazione con n. 1 professionista ft (tecnico) esperto, ai sensi  
dell’art. 7, commi 6 e 6 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 11 del decreto legge 30  
aprile 2022, n.36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022;

Atteso che con determinazione n. 917 del 16/11/2022 veniva indetta una procedura di selezione di n. 1 
funzionario  esperto  tecnico  (codice  FT)  con  profilo  Junior  o  in  subordine  con  profilo  Middle,  per  il 
conferimento di un incarico di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6 bis del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165 e dell’art. 11 del decreto legge 30 aprile 2022, convertito con modificazioni con la Legge 
n.  79  del  29  giugno  2022,  per  una  durata  non  superiore  a  trentasei  mesi,  mediante  pubblicazione  del 
corrispondente  avviso  all’albo  pretorio  on  line  per   almeno 15  giorni  consecutivi,  e  contestuale  avvio 
dell’interpello al personale interno in possesso dei requisiti richiesti e nella disponibilità a poter accedere al 
posto messo a selezione;

ACCERTATO che  alla  procedura  di  selezione  è  stata  data  adeguata  pubblicità  mediante  pubblicazione 
dell’avviso  sul  sito  istituzionale  dell’Ente,  all’albo  pretorio  online  e  nell’apposita  sezione  di 
Amministrazione  Trasparente  -  "Bandi  di  Concorso",  nonché  trasmesso  agli  ordini  professionali  degli 
ingegneri e architetti della Sardegna e  pubblicato all’albo pretorio dei Comuni di più grandi dimensioni; 

CONSIDERATO che le domande di partecipazione alla procedura, redatte su apposito modulo e debitamente 
sottoscritte, dovevano pervenire perentoriamente a mezzo posta certificata entro le ore 12:00 del 01/12/2022;

PRESO ATTO che l’Ente, contestualmente alla pubblicazione del bando di cui in oggetto, ha provveduto ad 
avviare una verifica circa l’esistenza di risorse interne in possesso dei requisiti richiesti per il conferimento 
dell’incarico;

PRECISATO che  solo  in  caso  di  esito  negativo  della  ricognizione  di  personale  interno,  l’Ente  potrà 
procedere ad attingere dall’esterno e sulla base delle istruttorie delle istanze pervenute entro i termini fissati 
nell’avviso pubblico;

RILEVATO che la ricognizione di personale interno ha dato esito negativo;

PRESO ATTO che la  figura  richiesta verrà  selezionata  attingendo dall’esterno e valutando le  istanze di 
coloro che hanno manifestato interesse mediante la presentazione dell’istanza di partecipazione nei termini 
fissati dal bando;

RILEVATO che  entro  il  termine  stabilito  per  la  presentazione  delle  domande risultano  pervenute  al 
protocollo dell'Ente n. 06 istanze di partecipazione alla selezione indetta per il conferimento di un incarico di 
lavoro autonomo ad un funzionario esperto tecnico (codice FT) con profilo Junior o in subordine con profilo 
Middle ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 11 del  
decreto legge 30 aprile 2022, convertito con modificazioni con la Legge n. 79 del 29 giugno 2022, per una 
durata non superiore a trentasei mesi;

Considerato che dopo la scadenza del termine per la  ricezione delle domande, l’Ufficio Risorse Umane  
procede ad istruire le stesse ai fini della loro ammissibilità;
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ATTESO che in una prima fase istruttoria, ai fini dell’ammissione, sono stati verificati i seguenti elementi :
• rispetto perentorio del termine di arrivo fissato alle ore 23:59 del 01/12/2022;
• rispetto modalità di invio;
• possesso dei requisiti generali di accesso al pubblico impiego;
• possesso dei requisiti specifici richiesti per l’ammissione alla selezione, ossia il possesso di uno 

specifico  titolo  di  studio  (  Diploma  di  Laurea  oppure  Laurea  specialistica  o  magistrale  in  
Architettura o Ingegneria ) e l’Abilitazione all’esercizio della professione di architetto o ingegnere;

• esperienza lavorativa pregressa;

RILEVATO che delle n. 06 domande di partecipazione :
• l’istanza protocollo n. 30488 del 05/12/2022, è pervenuta all’Ente oltre il termine previsto dal bando 

e come tale, non ammissibile alla procedura;
• l’istanza protocollo n. 30324 del 02/12/2022, pur essendo pervenuta nei termini indicati dal bando, 

risulta  priva  dei  documenti  essenziali richiesti a  pena  di  nullità  della  domanda  e  come  tale, 
anch’essa non ammissibile;

RITENUTO pertanto di dover ammettere con riserva alla selezione n. 04 istanze concorrenti in possesso dei 
requisiti formali previsti dal bando; 

PRECISATO che le ammissioni effettuate saranno oggetto di ulteriori verifiche, in quanto i candidati sono 
ammessi al concorso con riserva di  accertamento del possesso dei  requisiti  di  ammissione e,  in  caso di 
accertata  carenza  degli  stessi,  l'Ufficio  Risorse  Umane  può  disporre  in  qualsiasi  momento,  anche 
successivamente  all'eventuale  stipula  del  contratto  individuale  di  lavoro,  l'esclusione  dalla  procedura 
concorsuale;

VISTI gli  allegati “A”  e  “B” al  presente  atto  per  farne  parte  integrante  e  sostanziale, contenenti 
rispettivamente l’elenco delle istanze concorrenti ammesse con riserva alla selezione e l’elenco delle istanze 
escluse, contrassegnate entrambe con il numero di protocollo di invio al fine di rispettare la riservatezza dei 
candidati concorrenti;

ATTESA la necessità di provvedere all’ammissione dei concorrenti alla selezione in oggetto;

PRESO ATTO che, come stabilito dall’articolo 6 del bando, “La procedura selettiva è esperita attraverso la 
comparazione di curricula e lo svolgimento di successivi colloqui“, finalizzati a valutare le competenze e le 
esperienze  dichiarate  nel  Curriculum  vitae,  nonché  l’attitudine  del  candidato  in  relazione  all’oggetto 
dell’incarico e la specifica conoscenza in materia di opere pubbliche;

RITENUTO pertanto necessario procedere all’ammissione di n. 04 istanze delle sei pervenute al fine di 
procedere al conferimento dell’incarico di cui in oggetto;

ATTESA la necessità di provvedere in merito;

RITENUTO che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarità e 
la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

RICHIAMATI i seguenti atti:
• la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 54 del 22/12/2021 recante approvazione del Documento Unico 
di Programmazione (DUP) relativo al periodo 2022/2024;
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• il Bilancio di previsione finanziario periodo 2022-2024, redatto in termini di competenza e di cassa secondo 
lo schema di cui al d.Lgs. n. 118/2011;
•  la  Deliberazione della Giunta Comunale n. 01 del  20/01/2022 con la  quale è stato approvato il  Piano 
Esecutivo di Gestione per l’anno 2022;
• la Disposizione Sindacale n. 3 del 26/07/2022, di attribuzione incarico di posizione organizzativa;
• il Decreto Legislativo n. 267/2000, “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”;
•  il  Decreto Legislativo n. 165/2001, “Norme generali  sull'ordinamento del lavoro alle  dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”;
• il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
• il Regolamento comunale di contabilità;
• lo Statuto Comunale.

                                                                            D E T E R M I N A
1. Di considerare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2. Di dare atto che sono pervenute n. 06 istanze di partecipazione alla selezione, di cui una priva dei requisiti 
specifici richiesti dal bando e una fuori termine;
3. Di ammettere con riserva alla selezione di cui in oggetto, per i motivi indicati in premessa, i concorrenti  
elencati nell’Allegato “A”, parte integrante e sostanziale del presente atto, e nello specifico n. 04 istanze in  
possesso dei requisiti formali previsti dal bando;
4. Di non ammettere alla selezione le istanze protocollo n. 30324/2022 n. 30488/2022 indicate nell’allegato 
B”  al  presente  atto,  per  farne  parte  integrante  e  sostanziale,  contenente  l’elenco  dei  non  ammessi  alla  
selezione;
5. Di precisare che le istanze inserite all’interno degli Allegati A e B sono contrassegnate con il numero di  
protocollo di invio al fine di rispettare la riservatezza dei candidati concorrenti;
6. Di dare atto che i candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accertamento del possesso dei  
requisiti di ammissione e che in caso di accertata carenza degli stessi, l'ufficio Risorse Umane può disporre 
in  qualsiasi  momento,  anche  successivamente  all'eventuale  stipula  del  contratto  individuale  di  lavoro, 
l'esclusione dalla procedura concorsuale;
7. Di dare atto che la ricognizione interna di personale esperita ai fini d i verificare l’esistenza di risorse 
interne all’Ente, in possesso dei requisiti richiesti e nella disponibilità di accedere al posto messo a selezione, 
ha dato esito negativo;
8. Di dare atto che a seguito di ricognizione del personale interno con esito negativo, la figura richiesta verrà 
individuata attingendo dall’esterno e sulla base delle istruttorie delle istanze pervenute entro i termini fissati 
nell’avviso pubblico;
9.  Di  pubblicare  il  presente  provvedimento sul  sito  del  Comune di  Sant’Antioco e  in  Amministrazione 
Trasparente, nell’apposita sezione dedicata ai bandi di concorso e alle selezioni;  
10. Di attestare il proprio parere di regolarità tecnica e la correttezza amministrativa del presente atto ai sensi  
e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Redattore: BUSONERA ALESSANDRA

Sant’Antioco, Lì 13/12/2022

Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
LAI BEATRICE

con firma digitale
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Allegato_A

SELEZIONE  DI  N.  1  ESPERTO  PER  IL  CONFERIMENTO  DI  INCARICO  DI  FUNZIONI 
TECNICHE  NELL’AMBITO  DEI  PROGETTI  RICADENTI  NEL  PNRR  –  PROFESSIONISTA 
JUNIOR o MIDDLE. 

ELENCO AMMESSI

ISTANZA AMMISSIONI CON RISERVA

protocollo data

29408 22/11/22 Ammesso

30085 30/11/22 Ammesso

30159 30/11/22 Ammesso

30259 01/12/22 Ammesso

Il Responsabile del Settore
Dott.ssa Beatrice Lai    
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Allegato_B

SELEZIONE  DI  N.  1  ESPERTO  PER  IL  CONFERIMENTO  DI  INCARICO  DI  FUNZIONI 
TECNICHE  NELL’AMBITO  DEI  PROGETTI  RICADENTI  NEL  PNRR  –  PROFESSIONISTA 
JUNIOR o MIDDLE.

ELENCO NON AMMESSI
ISTANZA Motivazione

protocollo data

30324 02/12/22 Mancata presentazione di documenti 
richiesti a pena esclusione

30488 05/12/22 Fuori Termine

Il Responsabile del Settore
Dott.ssa Beatrice Lai    

copia informatica per consultazione


