Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sud Sardegna

SETTORE RISORSE UMANE
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
ALL’AVVISO DI INTERPELLO AL PERSONALE

finalizzato alla nomina del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

Al Segretario Generale
del Comune di Sant’Antioco

SEDE

I1/La sottoscritto/a , hato/a a , il [/

telefono , e-mail:

CHIEDE
Di essere ammesso/a all’avviso di interpello al personale sopra indicato.

A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza
dai benefici eventualmente conseguiti ai sensi degli artt. 75 e 76 del medesimo D.P.R.
445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

e Di aver preso visione dell’Avviso e di essere in possesso dei requisiti richiesti per la
presentazione della domanda;

e Di essere dipendente del Comune di Sant’Antioco, inquadrato nella categoria ___,
posizione economica ___, profilo professionale presso il Servizio

» Di essere disponibile alla nomina quale componente effettivo/supplente del Comitato
Unico di Garanzia del Comune di Sant’Antioco;

e Di aver preso conoscenza dell'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi
dell’art. 13 GDPR 679/2016 e di autorizzare L’Ente a trattare i dati personali esclusivamente
per le finalita relative alla presente procedura;
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e di essere in possesso del titolo di studio conseguito presso
il / / nell’Anno

scolastico/accademico / , con la votazione di / ;

e ulteriore titolo di studio conseguito presso
il / / nell’Anno

scolastico/accademico / , con la votazione di / ;

e ulteriore titolo di studio conseguito presso
il / / nell’Anno

scolastico/accademico / , con la votazione di / ;

e ulteriore titolo di studio conseguito presso
il / / nell’Anno

scolastico/accademico / , con la votazione di /

e di essere in possesso della seguente formazione conseguita nelle materie di competenza del
CUG (es. partecipazione a corsi specifici seminari, elaborazione di pubblicazioni
etc.)

. di aver conseguito la seguente esperienza professionale

 Di aver conseguito le seguenti esperienze professionali nell'ambito delle pari opportunita
e/o del mobbing, del contrasto alle discriminazioni e del benessere organizzativo:

a) per essere stato/a componente di organismi concernenti le materie di cui sopra e
precisamente:

b) per essere stato/a componente del Comitato Pari Opportunita presso il Comune di

- dal al
- dal al
- dal al
- dal al
- dal al
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c) per aver collaborato a qualunque titolo con organismi concernenti le materie di cui sopra e
precisamente

d)altro
. di avere le seguenti capacita e competenze relazionali:
. di avere le seguenti capacita e competenze organizzative:

e motivazioni che spingono il/la candidato/a a presentare la domanda:

Allegati: Curriculum vitae

Data / /

Firma
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