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Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sud Sardegna

SETTORE FINANZIARIO
SERVIZIO RISORSE UMANE

AVVISO DI INTERPELLO AL PERSONALE
finalizzato alla nomina del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità , la valorizzazione del

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni 

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO l'art. 57 del D. Lgs. 165/2001 come modificato ed integrato dall'art.  21 della L. 183/2010, il
quale prevede che le Pubbliche Amministrazioni costituiscano al proprio interno il Comitato Unico di
garanzia  per  le  pari  opportunità ,  la  valorizzazione  del  benessere  di  chi  lavora  e  contro  le
discriminazioni (CUG);

VISTA la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri  del 4 marzo 2011 “Linee Guida sulle
modalità  di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità , la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

VISTA la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri  n.  2 del 26 giugno 2019 “Misure per
promuovere  le  pari  opportunità  e  rafforzare  il  ruolo  dei  Comitati  Unici  di  Garanzia  nelle
amministrazioni pubbliche”;

CONSIDERATO che l'Amministrazione Comunale, con Deliberazione della G.C. n. 43 del 07/03/2012,
ha  approvato  i  criteri  per  la  costituzione  del  predetto  Comitato  Unico  di  Garanzia  (  C.U.G)  ed  il
procedimento  per  la  nomina  dei  componenti  dello  stesso  quali  membri  rappresentanti
l'Amministrazione;

RITENUTO di provvedere all’individuazione dei componenti  effettivi  e supplenti  in rappresentanza
dell’Amministrazione all'interno del C.U.G.;

RITENUTO,  per le  finalità  di  cui  sopra  e  conformemente  alle  indicazioni  contenute  nelle  precitate
Direttive Ministeriali e nella deliberazione di G.C., di procedere mediante il presente interpello, rivolto
a tutto il personale dipendente dell'Ente;

CHIEDE
a tutti i dipendenti del Comune di Sant’Antioco a tempo indeterminato e determinato, interessati a far
parte  del  Comitato Unico di  Garanzia,  quale componente  dell’Amministrazione,  di  far  pervenire  la
propria dichiarazione di disponibilità  (redatta per iscritto e secondo il modello allegato),  unitamente
al  proprio  curriculum  vitae,  all’Ufficio  Personale,  entro  il  giorno  02/11/2022, mediante  consegna
all’Ufficio  Protocollo  dell’Ente  oppure  invio  a  mezzo  posta  elettronica  al  seguente  indirizzo:
protocollo@comune.santantioco.legalmail.it 

mailto:protocollo@comune.santantioco.legalmail.it
mailto:personale@comune.santantioco.ca.it
mailto:protocollo@comune.santantioco.legalmail.it


Ufficio Personale – Comune di Sant’Antioco, Piazzetta Italo Diana, 1 , 09017 Sant’Antioco, C.F.  81002570927
Tel. 0781 8030237 – 238 - 223

  personale@comune.santantioco.su.it  protocollo@comune.santantioco.legalmail.it

Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sud Sardegna

SETTORE FINANZIARIO
SERVIZIO RISORSE UMANE

I  componenti  del  Comitato  Unico  di  Garanzia  saranno  selezionati  dal  Segretario generale  fra  tutti
coloro che avranno comunicato il proprio interesse, in base al curriculum trasmesso e tenendo conto,
ai sensi della citata direttiva, dei seguenti requisiti:
- conoscenze nelle materie di competenza del Comitato Unico di Garanzia;
- esperienze, nell'ambito delle pari opportunità  e/o del mobbing e del contrasto alle discriminazioni,
rilevabili attraverso il percorso professionale;
- attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali.

L’Ufficio  Personale  è  a  disposizione  per  eventuali  chiarimenti,  nonché  per  la  consultazione  della
normativa di riferimento.

Sant’Antioco, 17/10/2022
IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Siro Podda

     


