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1. PRESENTAZIONE DELLA RELAZIONE

La relazione sulla performance prevista dall’art. 10, comma 1, lett. b) del D.lgs n. 150/2009 e
successive modifiche e integrazioni, costituisce lo strumento mediante il quale
I’Amministrazione da conto dei risultati conseguiti nel corso dell’anno precedente,
concludendo in tal modo il ciclo di gestione della performance. Il ciclo di gestione della
performance, caratterizzato dalle fasi della programmazione, misurazione, valutazione e
assegnazione della premialita € coerente con il ciclo della programmazione finanziaria e del
bilancio. La Relazione deve evidenziare, a consuntivo, i risultati organizzativi e individuali
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse. Al pari del Piano della
performance essa €& approvata dalla Giunta comunale, dopo essere stata definita in

collaborazione con i vertici dell’amministrazione e validata dal Nucleo di Valutazione.

Il ciclo della programmazione finanziaria e del bilancio ha inizio con I'approvazione del
Documento Unico di programmazione e del bilancio triennale. Questi documenti sono stati
approvati con atto di Consiglio Comunale n. 2 in data 29.01.2019, esecutiva ai sensi di legge.
Con deliberazione di Giunta Municipale n. 15 del 21/02/2019 veniva approvato il piano
esecutivo di gestione 2019 ai sensi dell’art. 169 del d.lgs. n. 267/2000 e venivano assegnati ai
Responsabili di Servizio gli obiettivi e le risorse finanziarie, umane per poterli raggiungere. Nel
corso del 2019 gli obiettivi assegnati sono stati integrati e modificati con deliberazione di

Giunta Municipale n. 156 del 26.11.2019.
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2. SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER | CITTADINI E GLI ALTRI STAKEHOLDER

ESTERNI

2.1 Contesto esterno

Popolazione residente

Nati nell'anno

Deceduti nell'anno

Immigrati nell'anno
Emigrati nell'anno

Popolazione al 31-12

61

126

194
229

10.960

Popolazione suddivisa per sesso

Maschi Femmine
5.476 5.565

11041

Composizione per eta

scolare (0-4 anni)
Scuola dell'obbligo (7-14 anni)
Forza lavoro prima occupazione (15-29 anni)

Adulta (30-65 anni)
Senile (oltre 65 anni)

TOTALE

*Il numero totale degli abitanti potrebbe non corrispondere per via della complessita delle
elaborazioni statistiche richieste per addivenire ad un dato univoco.

281
609
1380
5594

3029

10.893*

Superficie in Kmgq. 74

RISORSE IDRICHE Fiumi e torrenti N° 0
Laghin® 0

STRADE

Statali Km 10
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Provinciali Km 12
Autostrade Km 0

Vicinali Km 74
PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI Se Sl data ed estremi del provvedimento di
Piano regolatore adottato (P.U.C.) approvazione
si Delibera C.C. N°8/1999 e N°3/2000
Piano regolatore approvato Delibera C.C. N°10/2000
si Delibera C.C. N°46/1997
Piano edilizia economica e popolare Delibera C.C. N°21/2000
si Delibera C.C. N°3/1987
Piano particolareggiato del Centro Storico Delibera C.C. N°37/1997
no

PIANO INSEDIAMENTO PRODUTTIVI
Industriali
no
Artigianali
si
Commerciali
no
Altri strumenti (Piano delle attivita Commerciali)
si
Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti (art. 12,
comma 7, D.L.vo 77/95) si
Se Sl indicare I'area della superficie fondiaria (in mq.)

P.E.E.P. AREA AREA DISPONIBILE
P.I.P. INTERESSATA 2.750
24.000
18.000

2.2 L’AMMINISTRAZIONE

Dati generali di carattere amministrativo

Si riportanto alcuni dati di carattere amministrativo che interessano le attivita poste in essere nel

2019, distinte per aree di intervento. (dati estratti dale tabelle del conto annuale 2019)
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Area Operativa: Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria, contabile e controllo

Area d'Intervento: Organi istituzionali

N. delibere, decreti e ordinanze adottati 3.450
N. sedute del consiglio 15
N. di sedute dell'0.1.V. o0 analogo organismo 3
N. consiglieri 17

Area d'Intervento: Risorse umane
N. concorsi banditi nell'anno 1

N. persone in graduatorie (ancora valide) non ancora
assunte al 31/12 11

N. procedimenti disciplinari attivati nel corso
dell'anno 3

N. totale di procedimenti disciplinari pendenti al
31/12 2

N. procedimenti disciplinari pendenti al 31/12 a
seguito di procedimento penale 0

N. rimproveri verbali o scritti, multe di importo pari a
4 ore di retribuzione 0

N. sospensioni dal servizio con privazione della
retribuzione fino ad un massimo di 10 giorni 0

N. sospensioni dal servizio con privazione della

retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di 6 mesi 1
N. licenziamenti con preavviso 0
N. licenziamenti senza preavviso 0
N. visite fiscali richieste 8

N. incontri sindacali (contrattazione, concertazione,

informazione) 0
Dotazione organica personale dirigente 0
Dotazione organica personale non dirigente 69

Area d'Intervento: Servizi legali
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N. pareri legali espressi

N. contenziosi avviati nell'anno

Area d'Intervento: Servizi di supporto
N. atti protocollati in entrata

N. atti protocollati in uscita

Area d'Intervento: Messi comunali

N. notifiche effettuate

20

21.415

7.548

433

Area Operativa: Pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché partecipazione alla pianificazione

territoriale di livello sovracomunale

Area d'Intervento: Urbanistica e programmazione del territorio

N. piani urbanistici approvati nell'anno

Area d'Intervento: Edilizia residenziale pubblica e locale;piano di edilizia economico-popolare
N. alloggi di edilizia popolare assegnati nell'anno

N. di unita familiari in attesa di assegnazione di un
alloggio

N. di procedimenti di esproprio avviati nell'anno
N. alloggi di edilizia popolare occupati abusivamente
Area d'Intervento: Ufficio tecnico-sue

N. opere pubbliche realizzate con e senza collaudo
effettuato al 31/12

N. C.I.LL.A. - S.C.I.A. ricevute

16

12

334

Area Operativa: Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi

soccorsi
Area d'Intervento: Servizi di protezione civile
N. interventi per prevenire calamita naturali

Spesa sostenuta per programmi di prevenzione di
calamita naturali

Area d'Intervento: Interventi a seguito di calamita' naturali



N. interventi a seguito di calamita naturali 0
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Spesa sostenuta per interventi a seguito di calamita
naturali 0

Area Operativa: Organizzazione e gestione dei servizi di raccolta, avvio a smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e
riscossione dei relativi tributi; promozione e gestione della tutela ambientale

Area d'Intervento: Trattamento dei rifiuti
Tonnellate di rifiuti raccolti 6.258
Percentuale di raccolta differenziata di rifiuti 84

Spesa complessivamente sostenuta per la raccolta dei
rifiuti 1.562.971

Area d'Intervento: Servizio idirico integrato
N. di impianti depuratori idrici in funzione al 31/12 0

Area Operativa: Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative
prestazioni ai cittadini

Area d'Intervento: Interventi per l'infanzia, i minori e gli asili nido

N. minori assistiti 34
N. bambini iscritti negli asili nido 32
Area d'Intervento: Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale

N. adulti in difficolta assistiti 320
Area d'Intervento: Interventi per gli anziani

N. anziani assistiti 285

Area d'Intervento: Interventi per la disabilita

N. disabili assistiti 390

Area Operativa: Edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e
gestione dei servizi scolastici

Area d'Intervento: Istruzione secondaria superiore



N. dipendenti comunali in servizio presso Istituti di
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Istruzione Superiore 0
Area d'Intervento: Servizi ausiliari all'istruzione

N. alunni portatori di handicap assistiti 0

Area Operativa: Polizia municipale e polizia amministrativa locale
Area d'Intervento: Polizia locale
N verbali di contravvenzioni 5.134

N. incidenti rilevati 35

Area Operativa: Tenuta dei registri di stato civile e di popolazione, compiti in materia di servizi anagrafici nonché in
materia di servizi elettorali e statistici, nell'esercizio delle funzioni di competenza statale

Area d'Intervento: Anagrafe, stato civile, elettorale, leva e servizio statistico

N. eventi registrati nel registro stato civile 613

Area Operativa: Giustizia
Area d'Intervento: Uffici giudiziari, case circondariali e altri servizi

N. dipendenti del Comune assegnati agli Uffici
giudiziari 0

Area Operativa: Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

Area d'Intervento: Valorizzazione dei beni di interesse storico e artistico

N. strutture musei, mostre permanenti, gallerie e pinacoteche

Area d'Intervento: Attivita' culturali e interventi diversi nel settore culturale

N. biblioteche, mediateche ed emeroteche 1

10
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Area Operativa: Politiche giovanili, sport e tempo libero
Area d'Intervento: Giovani

N. strutture ricreative gestite per i giovani 0

Area Operativa: Turismo
Area d'Intervento: Servizi turistici e manifestazioni turistiche

N. punti di servizio e di informazione turistica 1

Area Operativa: Sviluppo economico e competitivita
Area d'Intervento: Farmacie comunali

N. farmacie comunali 0

Con la Deliberazione della Giunta comunale n. 195 del 21/12/2016, in esecuzione della Deliberazione del
Consiglio Comunale n. 43 del 25/10/2016, adottata in adeguamento alle disposizioni di cui all’art. 1, comma
219 della Legge 208 del 2015, veniva approvato l'organigramma funzionale, articolando la struttura
organizzativa dell’Ente in sei (6) settori:

- Settore dei Servizi generali;

- Settore dei Servizi Finanziari;

- Settore Tecnico;

- Settore dei Servizi per il Territorio;

- Settore dei Servizi alla Persona;

- Settore Vigilanza.

Nel Corso del 2018, I'attuale amministrazione, ha ritenuto che la struttura organizzativa cosi disposta
avesse prodotto un rallentamento dei processi decisionali, con conseguente appesantimento delle
procedure amministrative ed allungamento dei tempi di erogazione dei servizi ai cittadini. Pertanto ha
proceduto con un intervento migliorativo della struttura Organizzativa adottando la deliberazione di Giunta
Municipale n. 66 del 26/04/2018 con il quale & stato modifico il modello di macro-organizzazione dell'ente

per la gestione dei servizi.
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E stato modificato I'organigramma e la struttura organizzativa di ciascun servizio, con riferimento all’assetto

degli uffici, nel seguente modo:

&

" —
Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sud Sardegna

Servigio Gestione e Programmazone del Lavoro

ORGANIGRAMMA J

Slndaco ————

Politiche sodali Vigilanza wbana
|—- L mﬂsm

iﬁiﬁlﬁ\'ﬁ
ma

Nel 2019 conla Deliberazione di Giunta comunale n. 18 del 28 febbraio 2019 e stata approvata
definitivamente, a seguito del confronto tra delegazione trattante di parte pubblica e parti sindacali, la
metodologia per la graduazione delle posizioni organizzative nonché i requisiti per I’attribuzione e la revoca

dell’incarico di Posizione Organizzativa;

Successivamente, con la Deliberazione della Giunta Comunale n. 58 del 30/05/2019 si é stabilito di
confermare, nell’ambito del proprio assetto organizzativo, l'istituzione di otto Posizioni Organizzative, con
assunzione diretta di elevata responsabilita e per lo svolgimento di funzione di direzione di n. 8 settori ed e
stato approvato il rispettivo indice di pesatura, come scaturente dal verbale del Nucleo di valutazione del

08.05.2019;

Con disposizione sindacali individuali del luglio 2019 sono stati, infine, conferiti i seguenti incarichi di

posizione organizzativa:

12
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POSIZIONE ORGANIZZATIVA NOMINATIVO
Servizi amministrativi Dott.ssa Margherita Fadda
Servizi finanziari Dott.ssa Beatrice Lai
Lavori Pubblici e Appalti Ing. Claudio Ledda
Servizi al cittadino Dott.ssa Doriana Orru’
Servizi Tecnici e Ambiente Arch. Junior Paolo Pinna
Servizi per il Territorio Arch. Giovanna Manunza dal 01/01/2019 al 14/01/2019

Ing. Federica Cinus dal 15/01/2019 al 24/02/2019
Ing. Nicoletta Tassara dal 12/03/2019 al 16/07/2019
Ing. Roberto Ottonello dal 17/07/2019 al 31/12/2019

Politiche sociali Dott.ssa Antonella Serrenti
Vigilanza Urbana Com. Gianfranco Lefons

La dotazione organica dell’Ente nel 2019 ¢ la seguente.

. . .. Dipendenti al
Cat. Dipendenti al 01/01/2019 Cessazioni Vacanze

31/12/2019

D 18 1 1 18

C 25 0 4 29

B 20 3 1 18

A 4 0 0 4

TOTALE 67 4 6 69

2.3 Obiettivie e risultati raggiunti dall’Amministrazione nel 2019

(Si riportano di seguito gli obiettivi assegnati in occasione dell’approvazione del PEG -
Deliberazione di Giunta Municipale n. 15 del 21/02/2019 - e venivano assegnati ai Responsabili
di Servizio gli obiettivi e le risorse finanziarie, umane per poterli raggiungere. Nel corso del
2019 gli obiettivi assegnati sono stati integrati e modificati con deliberazioni di Giunta

Municipale n. 156 del 26.11.2019.).

Oltre agli obiettivi formalmente attribuiti in occasione dell’approvazione del PEG, nel corso
dell’lanno 2019 i servizi e gli uffici hanno lavorato nel rispetto delle linee di mandato e degli

obiettivi strategici e operativi riportati nel DUP e con le risorse finanziarie attribuite con il peg e
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con le successive variazioni effettuate nel corso dell’anno 2019. Inoltre, si riportano alcune

delle ulteriori attivita, previste nel DUP, avviate e in parte anche concluse nel corso del 2019

Lavori pubblici, viabilita, sicurezza, pianificazione, efficientamento energetico e decoro urbano

Premessa: in questa sezione sono presenti gli interventi conclusi, quelli in corso di realizzazione e
quelli le cui procedure hanno registrato importanti passi in avanti nel 2019.

Piano di bitumazione strade cittadine Concluso il secondo “Piano dell’asfalto” (annualita 2019) che
va ad aggiungersi all’annualita 2018 e agli interventi realizzati nel 2017: in totale sono state
bitumate circa settanta strade. Tra i vari luoghi di azione, si segnalano via XXIV Maggio, Piazza
Repubblica e I'arteria principale di accesso a Maladroxia, nonché la conclusione della messa in
sicurezza di tutto viale Trento, compresa la “collegata” via Matteotti fino all’intersezione con via
Renzo Laconi. Ai lavori di bitumazione seguono quelli di rifacimento della segnaletica orizzontale: e
stato recentemente affidato I'appalto e a breve tutte le strade (e non solo) su cui si € intervenuti,
verranno “ridisegnate” con la nuova segnaletica;

Strade di penetrazione agraria piu scorrevoli e sicure Nella primavera scorsa € stato avviato (e si e

concluso prima della stagione estiva) il progetto “Manutenzione straordinaria strade vicinali”, che
aveva lo scopo di mettere in sicurezza i percorsi antiochensi che conducono ad appezzamenti di
terreno agricolo, seconde case in campagna, ma anche spiagge e localita costiere. In particolare,
sono state sistemate le principali strade di accesso alle localita agricole e a quelle balneari come Su
Forru a Macchina, Turri, Cala Lunga, eccetera; Strada di Maladroxia, ampliamento carreggiata per
maggiore sicurezza Lavori rilevanti sono stati effettuati nella strada di collegamento tra la SS 126 e
la localita di Maladroxia, ampliando la carreggiata e garantendo, di conseguenza, maggiore
sicurezza in termini di percorribilita;

Sicurezza, viabilita, manutenzione strade, marciapiedi Numerosi gli interventi nei marciapiedi e

nelle strade cittadine effettuati nel 2019. In particolare, si evidenzia quello nel Lungomare Amerigo
Vespucci, dove sono state eliminate le aiuole spartitraffico, creando una strada piu scorrevole e
numerosi parcheggi. E ancora, citiamo i lavori di sistemazione e messa in sicurezza delle vie
Mentana, Azuni e Baccarini. Le operazioni, attese da tempo, sono consistite nel rifacimento del
manto stradale laddove danneggiato e nella sistemazione dei tratti pedonali in parte rovinati dal
passaggio delle automobili. Marciapiedi che nelle vie Mentana e Baccarini sono stati anche ristretti
per consentire il pil agevole passaggio dei mezzi;

Sicurezza stradale e controllo elettronico velocita — impianti autovelox Nel novembre 2019 ha

preso awvio il servizio di controllo elettronico della velocita tramite postazione autovelox mobile. Il
programma ha l'obiettivo di garantire maggiore sicurezza ai cittadini e si affianca al

14
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Sant’Antioco;

Cimitero, nuova piazza e spazi accoglienti per i commercianti Al posto del piazzale sterrato, fonte

di disagi per i cittadini, & nata una nuova piazza parcheggio con gli spazi dedicati ai box per la
vendita dei fiori e un impianto di illuminazione adeguato. | lavori di completamento dell’opera, che
prevedono l'allaccio dei nuovi punti luce, nonché una migliore sistemazione del verde attiguo al
piazzale (con una serie di ulivi gia posizionati al posto delle palme), stanno procedendo e verranno
terminati nelle prime settimane del 2020;

Centro storico, Palazzo del Capitolo, nuovi servizi per i cittadini Messa in sicurezza e ripristino

della facciata del Palazzo del Capitolo, edificio attiguo alla Basilica di S.Antioco Martire. A queste
opere strutturali, inoltre, si sommano l'installazione di tre condizionatori negli spazi interni (in
particolare nella sala convegni) e di nuovi computer nei locali dedicati alla Biblioteca Comunale;

Centro storico, restauro e consolidamento Basilica S.Antioco Martire Nei primi mesi del 2020 e

stata inaugurata la “nuova” Basilica, grazie ai lavori di restauro e consolidamento della Basilica di
Sant’Antioco Martire, con I'obiettivo di salvaguardare la struttura evidenziando la bellezza di una
delle chiese piu antiche della Sardegna, spazio sacro delle Reliquie e della memoria del Patrono
della Sardegna;

Centro storico, “voragine” Piazza De Gasperi Prosegue il lungo iter del progetto: “Interventi di

messa in sicurezza e riqualificazione dell’area prospiciente piazza De Gasperi. A fine 2019 ¢ stata
approvata la progettazione definitiva dell’opera (nuova piazza al posto della “voragine”), che ha
ormai incassato i pareri positivi di tutti gli enti coinvolti;

Ex Mercato Civico — procede iter riqualificazione Sant’Antioco avra il suo teatro e centro congressi

dedicato alla cultura e alle varie espressioni artistiche. Un progetto ambizioso e complesso che puo
contare su un finanziamento di ben 2 milioni di euro derivanti dal Fondo di sviluppo delle isole
minori. A fine 2019 ¢ stata bandita la gara per la progettazione definitiva-esecutiva dell’opera;

Efficientamento Energetico rete illuminazione pubblica Conclusa la prima fase del progetto di

potenziamento ed efficientamento energetico della rete dell'illuminazione pubblica di
Sant’Antioco: sono sorti nuovi punti luce nelle strade in cui risultavano non piu funzionanti,
obsoleti o assenti (in particolare, si osservano i nuovi lampioni nel tratto di Viale Trento che
conduce all’intersezione con via Matteotti, fino ad alcuni mesi fa completamente al buio e ora in
sicurezza). E ancora si segnala I'efficientamento e la riqualificazione illuminotecnica da Piazza Italia
a Piazza Umberto passando per il Corso Vittorio Emanuele, via Garibaldi, via Perret, via Trieste;

15
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Efficientamento energetico edifici pubblici: Municipio, scuole “Enrico Fermi, “Via Virgilio” e “Via

Manno” Avviate le procedure per I'assegnazione dei lavori di efficientamento nel Municipio e nella
scuola Enrico Fermi, con sostituzione degli infissi e rifacimento degli esterni (cappotto termico).
Hanno, inoltre, preso il via i lavori di isolamento termico e di impermeabilizzazione della copertura
del padiglione A del plesso scolastico di “Via Virgilio”, mentre si avviano a conclusione gli interventi
risolutivi nella scuola di “Via Manno”, con la costruzione ex novo di una copertura resasi
necessaria alla luce delle continue infiltrazioni di acqua piovana. Lavori che, oltre a porre la parola
fine alle infiltrazioni, produrranno anche vantaggi in termini energetici;

Sport, Stadio Comunale, manutenzione, messa a norma, efficientamento energetico e nuovo

manto erba sintetica Proseguono i lavori di manutenzione e messa norma dello stadio comunale

di via Amerigo Vespucci. Un progetto importante che, grazie a un investimento totale di oltre 800
mila euro, risolvera definitivamente emergenze di vecchia data. Gli interventi riguardano le “torri
faro”, che verranno sostituite integralmente e saranno dotate di moderni impianti di illuminazione
che ridurranno al minimo i disturbi visivi e porteranno i livelli di “luce” a quanto previsto dalla
disciplina; e le vie di esodo, che avranno nuovi ingressi e saranno adeguatamente illuminate.
Infine, con un investimento straordinario di 500 mila euro, verra sostituito il manto in erba
sintetica;

Sport, campo di calcio a sette di via Trilussa Conclusi i lavori nel campo di calcio a sette del
guartiere di via Matteotti: la struttura é stata consegnata alle societa sportive;

Sport, campo di calcio a cinque di via Matteotti Il campetto “rionale” di via Matteotti e stato
messo in sicurezza con la costruzione di una recinzione di delimitazione che evita la “fuga” del
pallone dal rettangolo di gioco. E stato cosi risolto un annoso problema, divenuto piu insistente da
guando alcuni anni fa erano state piazzate le porte senza tuttavia prevedere la costruzione di una
rete di delimitazione;

Sport, “Pala Giacomo Cabras”, nuovo pavimento sportivo Posizionato il nuovo pavimento

sportivo — Taraflex nel Palazzetto dello sport di Sant’Antioco;

Manutenzione straordinaria ponte sull’istmo Il ponte di Sant’Antioco sara definitivamente messo

in sicurezza attraverso un piano di interventi suddiviso su due lotti, destinato alla manutenzione
straordinaria della struttura. Se nel 2018 si & lavorato per ottenere le risorse, nel 2019 si puo
affermare che entrambi i lotti di lavori sono stati finanziati con uno stanziamento di oltre un
milione di euro. A fine 2019 ¢ stata pubblicata la gara d’appalto per I'avvio del primo lotto di
opere;
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Pianificazione, approvato in via preliminare il Piano Regolatore del Porto di Sant’Antioco Il

Consiglio Comunale ha recentemente approvato all’'unanimita la “Presa d’atto della Variante al
Piano Regolatore del Porto” che prevede la suddivisione delle aree portuali in spazi dedicati
all’attivita della pesca e alla produzione commerciale, alla cantieristica e ai posti barca da diporto,
nonché ai servizi che faranno da collegamento al centro urbano, con la possibilita di poter
accogliere piccole navi da crociera.

Nautica, nuovi pontili nel Lungomare Silvio Olla e ampliamento posti barca Grazie agli accordi
con i diportisti, sono stati posizionati e resi disponibili nuovi pontili per la nautica da diporto nella
Laguna, fronte Lungomare Silvio Olla. Questo ha consentito non solo di aumentare il numero dei
posti barca disponibili, ma anche di mantenere decoro e ordine in quell’area, attualmente
interessata da importanti lavori, come di seguito evidenziati;

Rigualificazione aree verdi Lungomare Silvio Olla e ampliamento spazio giochi Parco Giardino

Awviato il cantiere che punta a rendere accogliente e bella la cosiddetta “Porta d’ingresso alla
citta”, sul Lungomare Silvio Olla. Il progetto di riqualificazione mira alla manutenzione
straordinaria del verde esistente con l'integrazione di alberi e I'inserimento di un mix di fiori per
abbellire la zona, nonché alla creazione ex novo di un impianto di irrigazione tale da sopperire
anche alla carenza d’acqua nel periodo estivo. Inoltre, si evitera il transito delle automobili
piazzando dei dissuasori che consentiranno I'ingresso soltanto ai pedoni. Nel lato opposto, invece,
si provvedera alla riqualificazione dell’area giochi per bambini e al suo ampliamento;

Forestazione, LavoRas, cura verde e manutenzione case comunali a canone agevolato - nuova
occupazione Circa 35 disoccupati antiochensi hanno trovato lavoro a tempo determinato grazie
all’avvio di 5 cantieri occupazionali, tutti attualmente in corso: due rientrano nell’ambito di
Forestazione e hanno permesso di garantire maggiore cura alle aree verdi della citta, recuperando
anche porzioni di parco (come quello di via Rinascita, in prossimita dell’area SIC di Is Pruinis); tre
nel programma LavoRas, con compiti di manutenzione strade, aree verdi, case comunali a canone
agevolato e di archivistica presso il Municipio. | programmi Forestazione e LavoRas sono stati
finanziati anche per il 2020: per cui si prevedono nuove opportunita lavorative per i disoccupati
locali;

Gestione patrimonio palme, lotta al punteruolo rosso e nuove piantumazioni Prosegue I'impegno
contro il terribile coleottero che sta facendo strage di palme, dal nord al sud della Sardegna. |
trattamenti, affidati a una ditta del settore, procedono secondo la normativa delineata dalla
Regione Sardegna. Tuttavia, I'aggressivita del Punteruolo ha prodotto la moria di diversi esemplari,
obbligandoci a svariati tagli. Tagli a cui pian piano si sta cercando di porre rimedio con nuove
piantumazioni;
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Edilizia pubblica, avviati i lavori conclusivi nei complessi “Ex Mattatoio” e “Via Trilussa” Al fine di

dare risposta all’emergenza abitativa di Sant’Antioco, sono stati affidati i lavori conclusivi del
complesso di case comunali a canone agevolato ricavati nell’ex Mattatoio e in via Trilussa;

Museo Archeologico Ferruccio Barreca Nel 2019 sono stati eseguiti importanti lavori di

ristrutturazione degli esterni del MAB, rimettendo a nuovo i vari prospetti e potenziando il sistema
di videosorveglianza;

Ambiente: Bandiera Blu a Maladroxia Nel 2019 il Comune di Sant’Antioco ha ottenuto la Bandiera
blu. Un importante riconoscimento internazionale che ha proiettato la citta tra le mete turistiche

di qualita. Ad aggiudicarsi il prestigioso vessillo & stata la spiaggia di Maladroxia, in grado di offrire
ogni genere di servizio ai bagnanti. Sant’Antioco é riuscita ad ottenere la Bandiera Blu in quanto
rispettosa di tutti i requisiti riconosciuti a livello mondiale in termini di sostenibilita.

Ordinanza divieto di fumo in spiaggia Istituito il divieto di fumo nelle spiagge antiochensi. Un
provvedimento che assolve a due obiettivi principali: dare I'opportunita ai bagnanti non fumatori
di respirare esclusivamente l'aria del mare e non il fumo passivo; contenere I'abbandono di
mozziconi in spiaggia, brutta e consolidata abitudine di pochi incivili;

Ordinanza “Plastic Free” A decorrere dal primo marzo 2020 agli esercenti per i generi alimentari &

fatto esplicito divieto di commercio di qualsiasi materiale monouso in plastica e non
biodegradabile, mentre i titolari che esercitano sul territorio comunale le attivita della ristorazione
(inclusi gli stabilimenti balneari e i chioschi) non potranno distribuire ai clienti sacchetti,
contenitori e stoviglie monouso in materiale non biodegradabile. Il nostro € un impegno concreto:
abbiamo il dovere di tutelare il territorio e soprattutto il mare che circonda I'isola di Sant’Antioco;

“Plastic Free”, stop plastica e consegna borracce in alluminio agli studenti “Sant’Antioco per

I’Ambiente”. || Comune di Sant’Antioco ha consegnato mille borracce in alluminio agli studenti
dell'lstituto Comprensivo Statale, compresi il corpo docente e il personale ATA: scuola
dell'Infanzia, scuola Primaria e scuola Secondaria di Primo grado. Un’azione che incentiva un
comportamento piu consapevole rispetto all’ambiente e all’utilizzo sia della plastica, sia
dell’acqua, nonché un piano di grande valenza ambientale che va nella direzione “Plastic Free”.

Iniziative di Educazione Ambientale Nel corso del 2019 sono state organizzate dieci iniziative di

educazione ambientale che hanno coinvolto i cittadini in maniera attiva e passiva. Alcune sono
state progettate direttamente dal Comune di Sant’Antioco (come le cinque rientranti nell’ambito
del programma “Bandiera Blu), altre da associazioni o istituti scolastici, con la collaborazione
fattiva del Comune e dei suoi uffici. Si va dalla raccolta di rifiuti abbandonati in maniera
indiscriminata in diversi punti dell’isola, alla piantumazione di nuovi alberi, nonché ai progetti
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sensibili dell’isola. Si tratta di pannelli che richiamano i simboli della terra antiochense: dal riccio di
mare ai fenicotteri, dalla pecora alla tartaruga, dal polpo ai gabbiani, accompagnati da messaggi in
sardo, italiano e inglese, che invitano al rispetto dell’ambiente e al mantenimento del decoro;

Servizio di Igiene, Raccolta Differenziata Nel 2019 si e assistito al cambio di ditta che ha in appalto

il servizio “Porta a porta” nel Comune di Sant’Antioco. Un passaggio di consegne che, nel primo
periodo, ha creato qualche difficolta (tutte rientranti nell’ambito dell’avvicendamento), ma che
oggi possiamo dire di aver ampiamente superato: la raccolta avviene tutti i giorni, fatta eccezione
per le domeniche, e sono stati aggiunti alcuni servizi, tra i quali il conferimento di indumenti e
scarpe usati in determinati punti di raccolta;

Sant’Antioco “Comune Riciclone” A testimonianza dell’ottimo lavoro svolto dal servizio di igiene e
dai cittadini, il Comune di Sant’Antioco si & confermato virtuoso in termini di raccolta differenziata
e, alla seconda edizione dell’EcoForum Sardegna promosso da Legambiente svoltosi il 13/12/2019,
ha ottenuto il premio in qualita di “Comune riciclone costiero” con una percentuale di Raccolta
Differenziata dell’81,8%, ben 6,8 punti percentuali in piu rispetto al 2017 (75%). Nel territorio
dell’ex Provincia di Carbonia Iglesias, Sant’Antioco continua a detenere il primato in riferimento
alla percentuale di differenziato;

Lotta alle discariche abusive Intensificata la lotta al “sacchetto selvaggio”, anche grazie all’ausilio
del Numero verde di segnalazioni tramite WhatsApp (351/1277861): un servizio che funziona e
che si avvale della preziosa collaborazione dei cittadini. La battaglia prosegue senza sosta con il
posizionamento a rotazione di “video-trappole” in particolari punti dell’isola che, nel corso del
2019, hanno consentito di sanzionare diversi trasgressori;

Turismo e Cultura, Spettacoli, Beni Archeologici Premessa: questa sezione ambisce a raggruppare

tutti quegli interventi che garantiscono benefici in termini turistici, quindi economici, culturali,
eccetera. Spettacolo, Grandi Eventi e Turismo, Sant’Antioco “Destinazione Turistica”:

Arena Fenicia Festival, Sulky Jazz Festival, Il Villaggio di Natale a Sant’Antioco e la Sfilata di
Carnevale Confermati i grandi eventi di spettacolo, veri e propri attrattori turistici. Dopo le
esperienze positive degli anni 2017 e 2018, anche nel 2019 la citta & stata animata da svariati
appuntamenti con i grandi nomi della musica che hanno avuto modo di esibirsi nella suggestiva

Arena Fenicia, in diversi luoghi del centro cittadino e nelle localita balneari come Cala Sapone, che
ha ospitato il concerto della violinista di fama internazionale Anna Tifu. Per citarne alcuni: Vinicio
Capossela, i Negrita, Carl Brave, Antonella Ruggiero, Ginevra Di Marco. Non sono mancati gli
spettacoli di Cabaret: Jacopo Cullin e il gia collaudato “contenitore” di comici e artisti “Cabarena”.
E grandi passi in avanti ha registrato nel 2019 “Il Villaggio di Natale a Sant’Antioco”, che
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guest’anno e stato arricchito da luminarie uniche, compresa la stella luminosa alta sette metri. In
occasione dell’inaugurazione del “Villaggio di Natale”, Sant’Antioco ha accolto migliaia di visitatori
accorsi ad ammirare lo spettacolo del Natale Antiochense. Inoltre, nel febbraio scorso & stata
riproposta la Sfilata di Carnevale: una circostanza che ha rappresentato un importante momento
di richiamo di visitatori provenienti da ogni angolo della Sardegna. Si tratta, nel complesso, di
“Grandi Eventi” che, oltre a essere un’occasione di svago per gli antiochensi, sono anche
opportunita per lo sviluppo del comparto turistico e dell’economia locale. E utile, al riguardo,
sottolineare il fatto che i numeri sul Turismo risultano in crescita, cosi come certificato dai dati del
SIRED aggiornati al 31 ottobre 2019. Sommando le cifre relative al settore dell’alberghiero con
quelle dell’extra-alberghiero, si & passati dalle 84.149 presenze del 2018 alle 102.689 del 2019:
ben 18.490 presenze in piU (+22,03%). Un ruolo importante hanno avuto le diverse azioni di
promozione, come gli Educational Tour, messe in piedi grazie alla collaborazione degli operatori
locali e del Centro Commerciale Naturale Sulki, con lo scopo di valorizzare e promuovere nel
Mondo il “Marchio Sant’Antioco”. Una menzione speciale meritano gli info point turistici avviati
nella stagione estiva: ben due, uno nel Centro Servizio per il Territorio (ex Casa del Mutilato),
I'altro nel Palazzo del Capitolo, nel cuore del Centro Storico; lo spot promozionale realizzato da

I “"

Jacopo Cullin, le nuove cartine turistiche e il “progetto pesciolino”, che per tutta I'estate ha

colorato le strade del centro cittadino;

Tradizione e Cultura, Festa di S.Antioco Martire La Festa del Patrono della Sardegna ha ormai
assunto i contorni dell’evento capace di spingersi oltre i confini isolani. E il 2019 e stato I'anno in

cui “sa Festa Manna” e la Festa d’agosto hanno fatto da veri catalizzatori turistici: eventi
improntati alla Fede piu profonda, alla Tradizione, al Folklore, all’Enogastronomia e alla Cultura.
Non a caso, nell’agosto scorso si € tenuto il Festival Internazionale del Folklore, che ha visto
Sant’Antioco luogo di incontro di gruppi folkloristici provenienti da diversi angoli del Pianeta;

Turismo religioso, tradizione e Cultura — Sant’Antioco luogo di “Destinazione e Pellegrinaggio”

Sottoscritto nei giorni scorsi I'accordo di collaborazione con I’Assessorato regionale al Turismo che
prevede azioni di valorizzazione e promozione nel segmento del Turismo identitario, culturale e
religioso. Sant’Antioco entra ufficialmente nel “Registro dei Cammini di Sardegna e degli itinerari
turistici religiosi e dello Spirito”. S.Antioco Martire, Patrono della Sardegna, viene “eletto” driver
regionale per le destinazioni di pellegrinaggio. Durante la riapertura della Basilica, suggelleremo
guesto momento storico rendendo omaggio al Santo Martire Patrono della Sardegna;

Cultura e Arte Nel corso del 2019 le Associazioni locali, le Scuole, i singoli cittadini sono stati

coinvolti in numerosi appuntamenti culturali. Basti citare la mostra fotografica “La Festa del
Santo”, che ancora oggi arricchisce gli spazi esterni del Municipio; le varie esposizioni organizzate
con la collaborazione del Liceo Artistico locale; quella del Bisso del Maestro Italo Diana, allestita

20



ﬁj;;; “

T Provincia Del Sud Sardegna

Comune di Sant’Antioco

nel Museo Archeologico Ferruccio Barreca; i vari spettacoli musicali, le rappresentazioni teatrali in
occasione della Giornata contro la violenza sulle donne, della commemorazione della Shoah e
dell’8 marzo; le presentazioni di libri in aula consiliare o nel Palazzo del Capitolo; gli incontri tra il
giornalista antiochense Stefano Salis e i saggisti e scrittori Carlo Ossola e Goffredo Fofi. E ancora il
festival del cortometraggio “Passaggi D’autore”, la rassegna culturale “Sant’Antioco Abbraccia il
Mare”, Monumenti Aperti, la Xlll Summer School di Archeologia Fenicio-Punica, eccetera;

Cultura e Archeologia, gemellaggio tra Sant’Antioco e la Municipalita di Tiro: convegno “Tyre-
Sulky, a Mediterranean Connection - Phoenicians in Lebanon & Sardinia” Un altro tassello del
gemellaggio tra Sant’Antioco e la Municipalita di Tiro (Libano), sottoscritto nell’estate del 2017
sotto I'egida del contingente italiano impegnato nella missione UNIFIL. Nel giugno scorso, infatti, il
Comune di Sant’Antioco ha partecipato a un importante momento di confronto e studi in Libano:
un convegno scientifico internazionale che affondava le sue radici nella cooperazione
transfrontaliera tra i due centri del Mediterraneo. Un occasione di condivisione e di scambio di
conoscenza, tutta incentrata sull’antica Sulky e su Tiro e sui punti di incontro che uniscono le due
realta;

Cultura, Turismo, Beni Archeologici: nasce il “Museo Diffuso” Obiettivo: strutturazione di un

sistema culturale integrato che consenta di potenziare I'offerta turistica locale, promuovendo la
conoscenza delle innumerevoli risorse del territorio di Sant’Antioco nell’'ottica di una
progettazione partecipata che includa l'intera comunita. Un progetto che ha preso avvio nel 2019
e si sviluppera nel 2020 al fine di favorire lo sviluppo turistico e 'ampliamento dell’accessibilita dei
siti, nonché maggiori opportunita lavorative per i giovani. Quindi creazione di un brand che
caratterizzi il territorio e la pannellistica informativa che segni il passo a percorsi e itinerari
integrati, dall’archeologia all’enogastronomia, passando per le risorse ambientali e naturalistiche.
E ancora: operazioni rivolte alla promozione del territorio e un’applicazione per smartphone e
tablet che faccia da supporto ai pannelli informativi. In questo ampio progetto, inoltre, si inserisce
I'azione “Street Art e Riqualificazione Urbana”, che beneficera della direzione di Giorgio Casu,
artista di fama internazionale, il cui obiettivo principale € dare una nuova immagine ad angoli del
centro citta ma anche ad alcune aree periferiche in attuale stato di abbandono e degrado,
migliorando il paesaggio e il decoro urbano grazie all’espressione artistico-creativa dei
partecipanti: artisti professionisti o emergenti, scuole e associazioni;

Cultura, Turismo, Beni Archeologici e naturalistici: S.I.C. “Serra Is tres Portus” Realizzati i lavori
che hanno consentito di creare un sentiero naturalistico che, partendo dalla spiaggia di
Maladroxia, attraversa per circa 1,5 km antiche evidenze archeologiche di eta nuragica e moderni
forni per la lavorazione della calce, conducendo fino ai piedi del litorale di Coe Quaddus, tra la
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grande opportunita a fini turistici;

Cultura, Turismo, Beni Archeologici: valorizzazione, gestione e manutenzione dei siti archeologici

Prosegue il lavoro di sistemazione e pulizia dei principali siti nuragici di Sant’Antioco, operato dal
Cammino Minerario di Santa Barbara e mirato alla loro fruibilita a fini turistici e culturali. Le
squadre di operai hanno gia ridato “luce” ai nuraghi S’Ega e Marteddu di Maladroxia, Femminedda
in localita Canai e al bacino nuragico di Grutti’e Acqua. Nei primi mesi del 2020 si proseguira con
S’Uttu de su Para e Corongiu Murvonis. Ovvero i 5 luoghi di interesse “creati” negli anni Novanta e
successivamente abbandonati alla crescita incontrollata della macchia mediterranea. Non solo: a
guesti si aggiungera anche la cura e la riapertura al pubblico dell’Acropoli, situata accanto al Forte
Su Pisu;

Cultura, Turismo, Beni Archeologici: valorizzazione Necropoli Punica e Cronicario Avviati (e

tuttora in corso) i lavori che puntano alla valorizzazione e all’apertura al pubblico del settore Nord
della Necropoli Punica di Sulky, una delle piu vaste del Mediterraneo. L’intervento € in grado di
garantire la completa fruibilita delle aree e delle tombe, restituendo al sito I'adeguato decoro che
gli compete. E sempre nell’ambito della Necropoli, proseguono gli studi sulla cosiddetta “Tomba
Egizia”. Inoltre, sono state avviate le procedure per ridare nuova vita anche al Cronicario.

Politiche Sociali e Istruzione Politiche sociali, “Azioni attive per lo sport e la musica” Prosegue,

per il terzo anno consecutivo, il progetto“Azioni attive per lo sport e la musica”: il programma
garantisce ai giovani di eta compresa tra i 6 e i 17 anni provenienti da contesti famigliari
economicamente e socialmente piu svantaggiati, la possibilita di partecipare alle diverse attivita
sportive e/o musicali promosse dalle societa locali e dalla Scuola Civica di Musica;

Politiche attive, pari opportunita per le famiglie, istruzione e formazione, “Polo per I'Infanzia

Generale Carlo Sanna” Va avanti con successo il servizio di Asilo nido comunale e annessa Sezione

primavera nella storica struttura “Asilo Generale Carlo Sanna” che, dopo I'esperienza del 2018, si
conferma una solida realta, capace di offrire servizi di rilevante valenza sociale ed educativa che
consentono ai genitori di crescere i propri figli in totale serenita senza rinunciare agli impegni
professionali e alle incombenze quotidiane;

Politiche Sociali e Pari Opportunita, istituzione “Parcheggi Rosa” Istituti i parcheggi rosa gratuiti,
destinati alle donne incinte e alle neo mamme (fino ai sei mesi di eta del neonato). Un’iniziativa

che consente alle donne in stato di gravidanza, o con bimbi piccoli a bordo, di parcheggiare con piu
facilita;
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Servizio InformalLavoro “Ci Siamo!!!” — Eurodesk Garantita la continuita al Servizio InformalLavoro

che accoglie e supporta i cittadini nella ricerca attiva di opportunita formative e occupazionali. Il
Comune assicura inoltre la presenza del Centro Eurodesk all'interno dell'Informalavoro,
permettendo al Servizio di operare all’interno di una Rete Europea di Enti e Associazioni;

Politiche Sociali, “Leggi di Settore” Gli Uffici dei Servizi Sociali, tramite le cosiddette “Leggi di
Settore”, danno risposte quotidiane a centinaia di antiochensi. In particolare, le leggi 162/98,

20/97, quelle sul sostegno ai nefropatici, ai talassemici, a pazienti oncologici, eccetera. A cio si
aggiunge anche la gestione di altri progetti a carattere regionale come il REIS; Politiche Sociali,
affidamento gestione servizi. Sono stati affidati nel 2019, due importantissimi servizi: I'assistenza
specialistica scolastica rivolta agli alunni portatori di disabilita; e il Progetto Famiglia spazio Socio-
Educativo, per Sant’Antioco novita assoluta;

Scuola e Pubblica Istruzione, Progetto di cardioprotezione “Il Cuore di Sant’Antioco” Avviato il
progetto di cardioprotezione denominato “ll Cuore di Sant’Antioco”, con [|obiettivo di
sensibilizzare la comunita nei confronti della prevenzione primaria e secondaria sulle patologie

legate al cuore. Il programma, che nel 2020 proseguira con l'installazione di alcuni defibrillatori in
diversi punti della citta, & consistito in incontri con educatori e insegnanti; corsi di formazione di
base (e primo soccorso) per le scuole primarie e secondarie di primo e secondo grado, e
formazione per I'uso dei defibrillatori per insegnanti e alunni;

Scuola e Pubblica Istruzione, “Assegno al merito scolastico” Cultura e merito le direttrici da

percorrere per la crescita e lo sviluppo sociale della nostra comunita. Per questo, per il terzo anno
consecutivo, sono stati stanziato fondi da suddividere tra gli studenti di Sant’Antioco che hanno
concluso il percorso di studi di scuola superiore con la votazione di 100/100. Quest’anno ben nove
hanno ottenuto il massimo dei voti e la relativa gratificazione economica;

Progetto “Promemoria Auschwitz 2019” Promosso e sostenuto il Viaggio della Memoria ad

Auschwitz di quattro studenti di Sant’Antioco. Un’esperienza altamente formativa;

Istruzione e servizi scolastici Tutte le scuole cittadine hanno preso avvio senza intoppi e per tempo

sono stati attivati i servizi di mensa e di trasporto. Le scuole locali hanno ricevuto nuovi arredi,
perché l'attenzione verso gli edifici resta altissima: le risorse investite per il miglioramento dei
servizi, infatti, risultano in costante crescita. Si segnala, inoltre, che anche nel 2019 si e svolto
I'importantissimo evento “Festival tuttestorie — letteratura per ragazzi”, che ha coinvolto le scuole
cittadine. Un appuntamento altamente formativo finito nel dimenticatoio e “rispolverato” nel
2019 da questa Amministrazione;
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Personale e Occupazione Nel 2019 sono state avviate e concluse le procedure concorsuali per

I’assunzione di n. 7 unita lavorative in Municipio. Inoltre, & stato attivato il Servizio Civile, che

tuttora vede I'impegno retribuito di 8 giovani volontari.

Si riporta di seguito la tabella dalla quale si evinono i collegamenti con le miissioni e i programmi e i

conseguenti obiettivi attributi e IL LORO INQUADRAMENTO RISEPTTO AL BILANCIO

POSIZIONE
ORGANIZZATIV NOMINATIVO Missione Programmi
A
01 - Organi istituzionali
01 — Servizi istituzionali e 02 — Segreteria Generale
Servizi Dott.ssa Margherita generali, di gestione

amministrativi

Fadda

07 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

11 — Altri servizi generali

12 - Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

09 - servizio necroscopico - cimiteriale

Servizi finanziari

Dott.ssa Beatrice Lai

01 - Servizi istituzionali e
generali, di gestione

20 - Fondi ed
accantonamenti

03 — Gestione economica, finanziaria, programmazione,
provveditorato

04 — Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

08 — Statistica e sistemi informativi

10 — Risorse umane

01 fondi di riserva

02 Fondo Crediti Dubbia Esigibilita

50 — Debito pubblico

02 — Quota ammortamento mutui e prestiti

Lavori Pubblici e
Appalti

Ing. Claudio Ledda

trasversale a tutte le missioni
in base al centro di costo
dell'opea pubblica da
realizzare

trasversale a tutti i programmi in base al centro di costo
dell'opea pubblica da realizzare

Servizi al cittadino

Dott.ssa Doriana Orru’

04 - Istruzione e diritto allo
studio

0401 - Istruzione prescolastica

0402 - Altri ordini di istruzione non universitaria

0406 - Servizi ausiliari all'istruzione

0407 - Diritto allo studio

05 — Tutela e valorizzazione
dei beni e attivita culturali

01 - Valorizzazione dei beni di interesse storico

02 — Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

06 — Politiche giovanili, sport
e tempo libero

01 - Sport e tempo libero

02 - giovani

07 - turismo

01- sviluppo e valorizzazione del turismo

Servizi Tecnici e
Ambiente

Arch. Junior Paolo Pinna

01 - Servizi istituzionali e
generali, di gestione

05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

06 -Ufficio tecnico

24



Comune di Sant’Antioco

Provincia Del Sud Sardegna

09- Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e
dell’ambiente

01 - difesa del suolo

02 —Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

03 —rifiuti

04 — servizio Idrico Integrato

05 — Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e
forestazione

06 -tutela e valorizzaizone

10 - Trasporti e diritto alla
mobilita

05 - viabilita e infrastrutture locale

11 — Soccorso civile

01 - sistemi di protezione civile
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2.3.1 | RISULTATI RAGGIUNTI

Il Nucleo di Valutazione in vari incontri di verifica ha esaminato la documentazione prodotta dai
responsabili di area, ed ha accertato che gli obiettivi assegnati agli stessi sono stati positivamente
raggiunti. Di seguito si illustra il dettaglio della Performance organizzativa per il 2019.

LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL COMUNE DI SANT’ANTIOCO PER IL 2019

Macro ambiti di misurazione e Grado di raggiungimento della Grado di raggiungimento della performance

Grado di raggiungimento della performance
valutazione d performance per ogni organizzativa per ambito organizzativa medio ponderato
indicatore

€1100% [(C1+C2+C3) /3] * C% = Cz 100%

€3 100% 100%

3. OBIETTIVI: RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI

3.1. ALBERO DELLA PERFORMANCE

MANDATO ISTITUZIONALE
{Art. 3 TUEL)
MISSIONE IS TITUZIONALE
{Art. 5 Statu® » Comunale)

' '
MACRO-AMBITO 1 |
Grado di avmarione della 'S | MACRM‘IE ITO3
strategiae |mp‘_m dell’azione MACRO-AMBITO 2 ' Stato di salute
armministrativa ' Portafoglio det serviz | dell' Amministrazione
i OBIETTIVOSTRATEGICO | OBIETTIVOSTRATEGICO
Realizzare attivita ad alto Valutare la capacita
I contenuto innovativo che si OBIETTIVOSTRATEGICO dell’organizzazione di perseguine
aggiungono all'ordinario carico | Realizzare risultati coerenti con | le proprie finalita istituzionali ed
t di lavoro deghi Uffici t gli obiettivi strategici individuati | |  erogare servizi in condizioni di
. dall’ Amimiristrazione | economuciti
\ OBETTIVIOPERATIVI ’
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3.2. OBIETTIVI STRATEGICI

La performance organizzativa & direttamente correlata alla programmazione politica e gestionale per il tramite del Piano Esecutivo di Gestione. Al fine di
documentare al meglio tale attivita, certificandone il raggiungimento degli obiettivi di PEG, si intende fare pieno riferimento alla Relazione al rendiconto di
gestione 2019, approvata con la Deliberazione del Consiglio comunale n. 10 del 05/05/2020, e costituendo, la stessa, parte integrante e sostanziale della

presente Relazione.

Valutazi
Grado % di Grado % Valutazione SIUEEZIONe Valutazione

. " complessiva X
: . . realizz.ne di Nucleo P media del
Responsabile Titolo obiettivo (somma ..
Servizio (col.B /

atteso realizz.ne singolo !
obiettivi obiettivi  obiettivo -A- B N.obiettivi)

1 Gestione alloggi ERP mforrnatlzzazp.ne servizio e avvio 100 100 100 100 100
procedure recupero alloggi occupati illegalmente
Servizi Amministrativi Dr.ssa Margherita Fadda
2 Esame e riordino pratiche trasmesse dall’ufficio tecnico 100 100 100 100 100

. . . Grado % Grado % Valutazion Valutazion Valutazione
Settore Responsabile Titolo obiettivo " .

di di e Nucleo e media del
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complessiv

realizz.n realizz.n singolo ..
& a(somma Servizio (col.B

e atteso e obiettivo -
obiettivi obiettivi

colonna A) / N.obiettivi)

-B-
Invio Sollecito bonario di versamento ai contribuenti

3 tari annualita 2014 -2015 100 100 100 100 100
Espletamento delle rocedure concorsuali nel

4 Servizi Finanziari Dott.ssa Beatrice Lai P P 100 100 100 100 100

rispetto del piano annuale delle assunzioni

Tecnologie per I'innovazione: Migliorare gli strumenti
5 per l'efficienza e la trasparenza — aggiornamento e 100 100 100 100 100
allineamento del sito istituzionale

Valutazion
Grado % Grado% Valutazion e
Responsabile Titolo obiettivo d.l ql e!\lucleo complessiv Valut?zmne
realizz.n realizz.n singolo a (somma media del
e atteso e obiettivo - colonna A) Servizio (col.B
obiettivi obiettivi -B- / N.obiettivi)
Approvazione documento preliminare alla
Lavori Pubblici e . rogettazione, indizione e espletamento gara sopra
6 . Ing. Claudio Ledda prog ne, Indizione © €spietamento gara sopra 4., 100 100 100 100
Appalti soglia servizi tecnici intervento di ristrutturazione

mercato civico (residenza artistica - sala convegni)
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Settore

7 Servizi al Cittadino/
Servizio Cultura,
Turismo,

Tempo Libero e Sport

Responsabile

Dr.ssa Doriana Orru

Titolo obiettivo

R.a.s. Agevolazioni tariffarie di cui all’art.5, c. 3, L.r.
48/2018 — nuove competenze trasferite ai comuni per|

Grado %

di
realizz.n
e atteso
obiettivi

Grado % Valutazion
di e Nucleo

realizz.n singolo
e obiettivo -

obiettivi A-

Valutazion
e
complessiv  Valutazione
a (somma media del
colonna A) Servizio (col.B

-B- / N.obiettivi)

I'erogazione di rimborsi spese per |'utilizzo del mezzo] 100 100 100 100 100
pubblico da parte degli studenti di ogni ordine e grado,
compresi gli studenti universitari.
Reahzzazpr\‘ne progetto museo dlffuso ‘ yna 100 100 100 100 100
opportunita per promuovere la cultura e il territorio.

9

10 Settore
tecnico/ambiente

11

Responsabile del servizio

Arch. Jr. Paolo Pinna

Val i
Grado % Grado% Valutazion alitazion .
. . e VEIEVAT G
di di e Nucleo : .
. . . . . complessiv media del
Titolo obiettivo realizz.n realizz.n singolo .
o a(somma Servizio (col.B
€ atteso v geistich colonna A) / N.obiettivi)
obiettivi obiettivi . .
Bonifica aree con iter da completare 100 100 100 100 100
Manutetnzm?ne specifica delle aree verdi urbane nel 100 100 100 100 100
parco giardino
Completamento  sgombero  deposito comunale
finalizzato allo spostamento verso la nuova officina 100 90 90 90 90
comunale non ancora completata
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12

13

14

Settore

Servizi al Territorio

Responsabile

Arch. Giovanna Manunza
01/01/2019 al 14/01/2019
Ing. Federica Cinus
15/01/2019 al 24/02/2019
Ing.  Nicoletta Tassara
12/03/2019 al 16/07/2019
Ing. Roberto Ottonello dal
17/07/2019 al 31/12/2019

dal

dal

dal

Titolo obiettivo

Definizione delle criticita relative alla ricognizione
piani peep e pip di cui all’'incarico tecnico determina
n.1192 del 25/07/2018

Grado %
di
realizz.n
e atteso
obiettivi

100

Grado %
di
realizz.n
e
obiettivi

100

Valutazion
e Nucleo
singolo
obiettivo -
A-

Valutazion
e Valutazione
complessiv media del
a(somma Servizio (col.B
colonna A) / N.obiettivi)
-B -

100 100

Predisposizione  progetto di  variante alla
pianificazione del

problemi legati all'approvazione del pai

nuovo pip gia’ adottato per

100

100

100

100 100

Ricognizione recupero crediti su pratiche suape 2017-
18 istruttoria di n. 52 istanze suape in arretrato
relative all’anno 2018 dal 27/03/18 al 15/01/2019

100

50

50

50 50
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Settore Responsabile Titolo obiettivo

Valutazion
Grado% Grado% Valutazion e
di di e Nucleo complessiv  Valutazione

realizz.n realizz.n singolo a (somma media del
e atteso e obiettivo - colonna A) Servizio (col.B
obiettivi obiettivi A- -B- / N.obiettivi)

15 Politiche Sociali Dr.ssa Antonella Serrenti Realizzazione progetto servizio civile universale 100 100 100 100 100

. . Valutazione .
Grado % di Grado% Valutazione Valutazione

realizz.ne di Nucleo s media del
Servizio (col.B /
N.obiettivi)

Settore Responsabile Titolo obiettivo (somma

atteso realizz.ne singolo ST
obiettivi obiettivi  obiettivo -A-

Attivita di controllo sul territorio sul rispetto della LR n.
16 23 del 06/07/2018 relativamente alle locazione 100 100 100 100 100
occasionale a fini ricettivi

Vigilanza Urbana Com. Gianfranco Lefons

17 Predisposizione nuovo piano indicazioni stradali 100 100 100 100 100
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Grado % Grado % Valutazione Valutazione

. . . Valutazione
di di Nucleo complessiv

media del
Servizio (col.B
/ N.obiettivi)

Settore Responsabile Titolo obiettivo realizz.ne realizz.n singolo a (somma

atteso e obiettivo - colonna A)
obiettivi  obiettivi A- -B-

Validazione graduatoria Istruttore direttivo (D/1)

tramite corso di formazione e aggiornamento degli 100 100 100 100 100
idonei

18 | Segretario comunale Dr. Siro Podda

Predisposizione regolamento per disciplinare gli

incarichi e le attivita extraistituzionali 100 100 100 100 100

Gli obiettivi assegnati al segretario comunale verranno valutati con successivo provvedimento.

32



Comune di Sant’Antioco

Provincia Del Sud Sardegna

3.3 OBIETTIVI INDIVIDUALI

Di seguito si illustrano le schede di performance organizzativa dei servizi, suddivise per area di appartenenza e Responsabile/Posizione Organizzativa di riferimento, con l'indicazione del
personale coinvolto in ciascun obiettivo. Ogni settore & contraddistinto da un differente colore.

OBIETTIVON. 1

TITOLO OBIETTIVO Occupazione alloggi abusivi

SETTORE: Servizi Amministrativi

ANNO: 2019

Obiettivo premiante: S|

Responsabile: Dott.ssa margherita Percentuale di partecipazione all’obiettivo
Fadda

TIPO OBIETTIVO Strategico

IGRADO E PESO STRATEGICITA’
DEFINIZIONE DELL’OBIETTIVO E DESCRIZIONE SINTETICA DELLO STESSO:
L'obiettivo consiste nel predisporre tutti gli atti necessari per liberare gli alloggi occupati abusivamente.

BENEFICIO ATTESO
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Rientrare nella disponibilita degli alloggi occupati abusivamente al fine di concedergli ai legittimi aventi diritto
ATTIVITA’ PREVISTE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Attivita g f m a
Studio della normativa Previsto X X X X

Effettivo X X X X

Individuazione degli alloggi occupati abusivamente Previsto X X X
Effettivo X X X
Predisposizione e notifica della diffida - Previsto X X X
Effettivo X X X
Previsto X X X

Predisposizione e notifica dei provvedimenti di rilascio di alloggio ai sensi
dell’art. 24 della Legge regionale n. 13/1989

Effettivo X X X

Previsto X X X
Predisposizione e notifica degli atti di precetto

Effettivo X X X

Previsto X X X
Predisposizione e notifica dell’avviso di rilascio di bene immobile

Effettivo X X X

Previsto X X X
Esecuzione forzata tramite ufficiale giudiziario

Effettivo X X X

peso

0,2

0,05

0,15

0,15

0,15

0,15

0,15
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INDICATORI DI RISULTATO (specificazione degli indicatori di utilita: performance e impatto esterno)
Completare la procedura per rientrare nella disponibilita di almeno 5 alloggi.

Dettaglio attivita

Individuazione degli alloggi occupati abusivamente:

Predisposizione e notifica della diffida

Prot.5182_28.02.2019_diffida_Omissis

Prot.25459 20.11.2018_diffida Omissis

Prot.5180_28.02.2019_diffida Omissis

Prot.3150_05.02.20189_diffida_Omissis

Prot. 21854 del 26.09.2019 diffida Omissis

Prot. 26.09.2019_diffida Omissis_ chiavi restituite il 02.12.2019.
Prot.5234_01.03.2019_diffida_Omissis

Predisposizione e notifica dei provvedimenti di rilascio di alloggio ai sensi dell’art. 24 della Legge regionale n. 13/1989
Prot. 7466_27.03.2019_provvedimento di rilascio Omissis

Prot. 5133 28.02.2019_provvedimento di rilascio Omissis

Prot. 7228 25.03.2019_provvedimento di rilascio Omissis

Prot. 5233 01.03.2019_provvedimento di rilascio Omissis
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Prot.26060_18.11.2019 provvedimento di rilascio Omissis

Prot. 7229 _25.03.2019_provvedimento di rilascio Omissis

Predisposizione e notifica degli atti di precetto

Prot.12213 21.05.2019_Precetto Omissis

Prot. 8007_02.04.2019/Prot.16439 11.07.2019 _ Precetto Omissis
Prot.12216_21.05.2019/Prot.19212_26.08.2019_Precetto Omissis

Prot. 8012_02.04.2019/prot.16440_11.07.2019_Precetto Omissis

Prot.28664_23.12.2019_Precetto Omissis

Prot.12215 21.05.2019_Precetto Omissis

Predisposizione e notifica dell’avviso di rilascio di bene immobile

Sono stati predisposti tutti gli avvisi di rilascio e consegnati all’ ufficiale giudiziario che ha provveduto alla notifica
Esecuzione forzata tramite ufficiale giudiziario

Esecuzione Omissis in data_03.09.2019

Esecuzione Omissis in data_03.10.2019_rinviata_al_05.11.2019 rinviata_al_19.11.2019_rinviata_al_21.01.2020_restituito.
Esecuzione Omissis in data_05.11.2019 _rinviata_al 19.11.2019_chiavi rese_13.11.2019

Esecuzione Omissi in_data_03.10.2019_rinviata_al_05.11.2019_rinviata_al_03.12.2019_chiavi_rese_03.12.2019_prima_di_accesso_uff. giud.

Esecuzione Omissis in data 18.02.2020_rinviato_al_14.04.2020
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Esecuzione Omissis in data_ 24.09.2019 _rinviato_al_03.12.2019 rinviato_al_17.03.2020
PORTATORI DI INTERESSI

| Cittadini in quanto rientrare nella disponibilita degli alloggi occupati abusivamente consente all’Ente di avere a disposizione alloggi da assegnare a coloro che si sono collocati
utilmente nella graduatoria.

BENEFICIO REALIZZATO (consuntivo)

Sono state espletate le attivita per rientrare nella disponibilita di n. 7 alloggi: I'Ente e rientrato nella disponibilita di n. 5 alloggi, (uno & stato immediatamente rioccupato
abusivamente) , relativamente agli altri due e stato concesso dall’ufficiale giudiziario un rinvio, per uno previa richiesta del Sindaco.

GRADO COMPLESSIVO DI RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO (in percentuale a consuntivo) 100%
L’ obiettivo & stato pienamente raggiunto sono state espletate le attivita relativamente a 7 alloggi
RISORSE:

ENTRATE

Descrizione

Importo stanziato

Importo accertato

SPESE

Descrizione

Importo stanziato

Importo accertato
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RISORSE UMANE (gruppo di lavoro)
Fadda Margherita

Balia Francesca, Lusci Dolores, Massa Maria Grazia, Borella Marina, Pala Giuseppe, Pitzalis Rafaele, Pinna Antonio

NOTE

OBIETTIVO N. 2

TITOLO OBIETTIVO Sistemazione pratiche cimiteriali trasmesse dall’ ufficio tecnico
SETTORE: Settore servizi amministrativi

ANNO: 2019

Obiettivo premiante: S|

Responsabile: Dott.ssa margherita Percentuale di partecipazione all’obiettivo

Fadda

TIPO OBIETTIVO Strategico

GRADO E PESO STRATEGICITA’

DEFINIZIONE DELL’OBIETTIVO E DESCRIZIONE SINTETICA DELLO STESSO:
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L'obiettivo consiste nel verificare, ordinare, classificare e fascicolare e predisporre quanto necessario per avviare la conclusione, ove possibile, delle pratiche contenute nei 3 faldoni
consegnati dall’ufficio tecnico.

BENEFICIO ATTESO
Ordinare le pratiche

ATTIVITA’ PREVISTE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

Attivita g f m a m gl a s o n d peso
Esame delle pratiche contenute nei faldoni Previsto X X X X X X X X X X X X
0,5
Effettivo X X X X X X X X X X X X
Classificazione e fascicolazione delle pratiche Previsto X X X X X X X X X X X
0,3
Effettivo X X X X X X X X X X X
Predisposizione degli atti per avviare la conclusione della pratica Previsto X X X X X X X X X X X
0,2
Effettivo X X X X X X X X X X X

INDICATORI DI RISULTATO (specificazione degli indicatori di utilita: performance e impatto esterno)
Dettaglio attivita
Esame delle pratiche contenute nei falconi

Sono stati esaminati tre faldoni
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Classificazione e fascicolazione delle pratiche

Sono stati riordinati e/o creati n. 43 fascicoli

Predisposizione degli atti (Vedi allegato)

Al 31.12.2019 risulta: 22 pratiche concluse e 10 richieste di rateizzazione e 11 non rispondenti.
PORTATORI DI INTERESSI
L’Ente che disporra di pratiche complete ed ordinate.

BENEFICIO REALIZZATO (consuntivo)

GRADO COMPLESSIVO DI RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO (in percentuale a consuntivo)
100%

RISORSE:

ENTRATE

Descrizione

Importo stanziato

Importo accertato

A seguito della verifica e/o’istruttoria si & proceduto a spedire le lettere per la richiesta dei pagamenti non ancora eseguiti.
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SPESE

Descrizione

Importo stanziato

Importo accertato

RISORSE UMANE (gruppo di lavoro)
Fadda Margherita

Bachis Giorgio, Cocco Mario, Massoni lleana

NOTE

TITOLO OBIETTIVO INVIO SOLLECITI PAGAMENTO TARI (TASSA RIFIUTI) ANNI 2014 - 2015
SETTORE: FINANZIARIO Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

ANNO: 2019

Obiettivo premiante: Si

Responsabile: Dott.ssa Beatrice Lai

Percentuale di partecipazione 0,3
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all’obiettivo
TIPO OBIETTIVO Strategico
GRADO E PESO STRATEGICITA” 0,5
DEFINIZIONE DELL'OBIETTIVO E DESCRIZIONE SINTETICA DELLO STESSO:
OBIETTIVO: INVIO SOLLECITI PAGAMENTO TARI (TASSA RIFIUTI) ANNI 2014 — 2015.

In ordine al pagamento della tassa sui rifiuti (Tari) il Comune invia ai contribuenti modelli precompilati, redatti sulla base delle dichiarazioni presentate e degli accertamenti notificati,
contenenti I'importo dovuto, I'ubicazione e la superficie dei locali e delle aree su cui & applicato il tributo, la destinazione d'uso dichiarata o accertata, le tariffe applicate, I'importo di
ogni singola rata e le scadenze.

L’invio dell’avviso di pagamento viene inviato per posta semplice. Questo non consente all’ufficio di avere certezza che il contribuente abbia ricevuto I'avviso. Quindi I'obiettivo e
appunto quello di ricordare al contribuente che non risulta il pagamento della tari per le annualita sopra ricordate.

Questo consentira:

- Lariduzione del numero delle posizioni che saranno indirizzate a procedure di riscossione coattiva, con conseguente riduzione delle procedure esecutive;

- valorizzazione dello strumento della rateazione per consentire pagamenti piu comodi al cittadino, senza quindi generare i successivi oneri derivanti dalla stessa riscossione
coattiva;

- miglioramento dei propri flussi finanziari;

- conoscenza specifica dei propri residui attivi con possibilita di ridurne I'ammontare in tempi piu celeri;

- maggiore attuazione di principi di equita fiscale “pagare tutti per pagare di meno” ovvero “pagare tutti per gare meno”.

BENEFICIO ATTESO

Miglioramento dei rapporti con i cittadini attraverso una procedura preventiva alla fasi di invio degli avvisi di accertamento (con maggiorazione di sanzioni e interessi) e
dell’ingiunzione (fase coattiva)

ATTIVITA’ PREVISTE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO
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Attivita g f m a m g |l a s o

Verifica e Predisposizione elenco dei contribuenti iscritti nella banca Previsto X X X X

dati tributi a cui non risulta associato il pagamento
Effettivo  x  x

Predisposizione degli avvisi di sollecito e trasmissione degli stessi Previsto X X X
Effettivo X
Invio avvisi di accertamento con rar a seguito di verifica riscontri ai Previsto X X X X
solleciti trasmessi sollecito
Effettivo X
Verifica dei risultati raggiunti con I'attivita di sollecito Previsto
Effettivo

INDICATORI DI RISULTATO (specificazione degli indicatori di utilita: performance e impatto esterno)

Verifica e Predisposizione elenco dei contribuenti iscritti nella banca dati tributi a cui non risulta associato il pagamento
Invio a mezzo raccomandata o per pec degli avvisi di accertamento a seguito del solleciti di pagamento

Relazione sui risultati conseguiti

Al fine di rendicontare in modo pil puntuale:

sono stati trasmessi n. 990 Solleciti TARI 2014 e sono stati annullati n. 66

sono stati trasmessi n. 1.147 solleciti TARI 2015 e sono stati annullati n. 79;

n d peso

40
10
40
10
X
TARGET
Si/no
Si/no
Si/no

S

S|

S
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Successivamente per chi non ha effettuato il pagamento a seguito di sollecito sono stati emessi avvsi di accertamento

Accertamenti TARI 2014  avvisi 765
Accertamenti TARI 2014  Rateizzazione 18
Accertamenti TARI 2014 Annullamento 10
Accertamenti TARI 2015  Avvisi 855
Accertamenti TARI 2015  Rateizzazione 19
Accertamenti TARI 2015  Annullamento 26

PORTATORI DI INTERESSI
| cittadini — 'amministrazione comunale

BENEFICIO REALIZZATO (consuntivo)

GRADO COMPLESSIVO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (in percentuale a consuntivo)

100%
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OBIETTIVO N 4
TITOLO OBIETTIVO Espletamento delle procedure concorsuali nel rispetto del piano annuale delle assunzioni approvato con Deliberazione GM n. 242 del
13/12/2018
SETTORE: Finanziario — Servizio risorse Umane
ANNO: 2019
Obiettivo premiante: si
Responsabile: Dott.ssa Beatrice Lai
Percentuale di partecipazione all’obiettivo 0,6
TIPO OBIETTIVO Strategico
GRADO E PESO STRATEGICITA’ 0,5

DEFINIZIONE DELL’OBIETTIVO E DESCRIZIONE SINTETICA DELLO STESSO:
Con Deliberazione GM n. 242 del 13/12/2018 sono state previste per il 2019 le seguenti assunzioni:
1 Istruttore direttivo amministrativo
2 istruttori amministrativi;
2 istruttori tecnici;
1 esecutore amministrativo;
1 collaboratore amministrativo.
L’obiettivo dell’amministrazione e quello di poter disporre entro il 2019 delle figure cosi come programmate nel piano fabbisogno personale. L’intera struttura risente del
pensionamento di diversi dipendenti comunali e del fatto che nel corso degli anni non si sia potuto garantire un adeguato turnover dei dipendenti andati in pensione

BENEFICIO ATTESO
Migliore e piu adeguata distribuzione del lavoro con conseguente Miglioramento dei servizi offerti al cittadino,

ATTIVITA’ PREVISTE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

Attivita g f m a m gl as o nd Peso
Pubblicazione del bando di concorso per Previsto X X

I'assunzione degli impiegati amministrativi e tecnici Effettivo X X

Espletamento delle procedure, eventuali Previsto X X

preselezioni, nomina commissione Effettivo X X X X X X X X
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Chiusura procedure concorsuali e assunzioni entro il Previsto X X
31.12.2019

Effettivo X X
INDICATORI DI RISULTATO (specificazione degli indicatori di utilita: performance e impatto esterno) TARGET
Avvio procedure entro il mese di aprile Si/no

v’ Determinazione n. 507 del 20/03/2019 “CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N. 7 UNITA DI SI
PERSONALE, DI CUI N. 5 CON PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C, A TEMPO
PARZIALE 83,33% E INDETERMINATO E N. 2 CON PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO - CATEGORIA C, A
TEMPO PARZIALE 83,33% E INDETERMINATO”

v"  Determinazione n. 696 del 16/04/2019 “PUBBLICAZIONE SUL BURAS ESTRATTO DEL CONCORSO PUBBLICO PER
L'ASSUNZIONE DI N. 7 FIGURE PROFESSIONALI. IMPEGNO DI SPESA”

Chiusura procedure concorsuali Si/no
v' Determinazione n. 933 del 22/05/2019 CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER ASSUNZIONE N. 5 ISTRUTTORE  SI
AMMINISTRATIVO E N. 2 ISTRUTTORI TECNICI APPROVAZIONE ELENCO ISTANZE CONCORRENTI AMMESSI CON RISERVA E

ELENCO ISTANZE CONCORRENTI ESCLUSI

v' Determinazione n. 993 del 30/05/2019 INTEGRAZIONE ELENCO AMMESSI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
PER ASSUNZIONE N. 5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — RETTIFICA DETERMINAZIONE N 933 DEL 22/05/2019

v’ Determinazione n. 1003 del 30/05/2019 CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N. 5 UNITA DI
PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C, A TEMPO PARZIALE 83,33%

E INDETERMINATO. NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE

v Determinazione n. 1004 del 30/05/2019 CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N. 5 UNITA DI
PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C, ATEMPO PARZIALE 83,33%

E INDETERMINATO. NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE

v" Determinazione n. 1045 del 10/06/2019 DETERMINA A CONTRARRE PROCEDURA NEGOZIATA RDO SU SARDEGNA CAT
PER IL SERVIZIO DI GESTIONE E REALIZZAZIONE DELLA FASE PRESELETTIVA DEL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED
ESAMI PER ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO. CIG Z7528C5F53

v"  Determinazione n. 1142 del 19/06/2019 DETERMINA A CONTRARRE TRATTATIVA DIRETTA SUL MEPA Al SENSI DELL'ART.

32 COMMA 2 DEL D.LGS. N. 50/2016 - SERVIZIO DI PRESELEZIONE CONCORSO PUBBLICO PER TITOLO ED ESAMI PER LA
COPERTURA DI 5 POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
v/ CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N. 5 UNITA DI PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI
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ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C, ATEMPO PARZIALE 83,33% E INDETERMINATO:
- Prova Preselettiva: 12 luglio 2019;

=  Prova scritta: 2 agosto 2019;

- Prova orale: 9 ottobre.

- Determinazione N° 246 DEL 14/11/2019 “RATIFICA ATTI, VERBALI E RELATIVI ALLEGATI E APPROVAZIONE DELLA
GRADUATORIA DEL PUBBLICO CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER N. 5 UNITA DI PERSONALE CON PROFILO
PROFESSIONALE DI "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO" CAT. C(1), A TEMPO PARZIALE 83,33% ED INDETERMINATO DA
ASSEGNARE Al VARI SERVIZI DEL COMUNE DI SANT'ANTIOCO PER LE ANNUALITA 2019/2021.”

-  Determinazione N° 248 DEL 15/11/2019 “ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE 83,33% DI N. 2 UNITA'
DI PERSONALE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA C1.”

v' CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N. 5 UNITA DI PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C, ATEMPO PARZIALE 83,33% E INDETERMINATO:

= Prova scritta: 28 agosto 2019;

- Prova orale: 28 ottobre 2019.

- Determinazione N° 242 DEL 05/11/2019 RATIFICA ATTI, VERBALI E RELATIVI ALLEGATI E APPROVAZIONE DELLA
GRADUATORIA DEL PUBBLICO CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER N. 2 UNITA DI PERSONALE CON PROFILO
PROFESSIONALE DI "ISTRUTTORE TECNICO" CAT. C, ATEMPO PARZIALE 83,33% ED INDETERMINATO, DA ASSEGNARE
Al VARI SERVIZI DEL COMUNE DI SANT'ANTIOCO PER LE ANNUALITA 2019/2021.”

-  Determinazione N° 243 DEL 11/11/2019 “ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE 83,33 % DI N. 2 UNITA'
DI PERSONALE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA C1.”

Assunzione di n. 4 unita Si/no

-  Determinazione N° 243 DEL 11/11/2019 “ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE 83,33 % DI N. 2 UNITA'SI
DI PERSONALE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA C1.”

- Determinazione N° 248 DEL 15/11/2019 “ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE 83,33% DI N. 2 UNITA'
DI PERSONALE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA C1.”

PORTATORI DI INTERESSI
L’'amministrazione, I'apparato burocratico, i cittadini in termini di garanzia di miglioramento dell’efficienza dei servizi
BENEFICIO REALIZZATO (consuntivo)
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Immissione di nuovi dipendenti a tempo indeterminato nella dotazione organica dell’Ente.
GRADO COMPLESSIVO DI RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO (in percentuale a consuntivo)

100%

RISORSE:
ENTRATE
Descrizione Si prevede l'incasso della tassa di concorso

Importo stanziato 0
Importo accertato 0

SPESE

Descrizione Le spese che si prevede di sostenere sono quelle relative alla nomina di commissari esterni, all’eventuale affidamento del servizio di preselezione a ditta
specializzata oltre che le spese di cancelleria. Le spese per il personale troveranno copertura nei capitoli di bilancio relativi alle missioni programmi a cui sono
destinati

Importo stanziato

Importo Cap. 200 del Bil. 2019 - Spese per Commissari esterni concorso pubblico 2019 € 2.000,00

IMPEGNATO Cap.202 del Bil. 2019 Imp. n. 781 - Servizio preselezione concorso pubblico per n. 5 posti istruttore amministrativo € 3.047,67

RISORSE UMANE (gruppo di lavoro)
Emanuela Milia — Istruttore Direttivo D2, Sergio Congiu — Istruttore amministrativo C2 — Veruska Loddo - Istruttore Amministrativo C2

NOTE

TITOLO OBIETTIVO Tecnologie per l'innovazione: Migliorare gli strumenti per I'efficienza e la trasparenza — Attivazione nuovo portale per la sezione
Amministrazione Trasparente - Attivazione on line nuovo portale “la casa di vetro”

SETTORE: Servizi Finanziari - Statistica e sistemi informativi

ANNO: 2019
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Obiettivo premiante: si
Responsabile: Lai Beatrice
Percentuale di partecipazione 0,1
all’obiettivo

TIPO OBIETTIVO strategico

GRADO E PESO STRATEGICITA’
DEFINIZIONE DELL’OBIETTIVO E DESCRIZIONE SINTETICA DELLO STESSO:

OBIETTIVO: Pubblicazione on line del nuovo portale della trasparenza, con la configurazione delle sezioni nella parte back office e front office, al fine di inserire tutti i contenuti
presenti nel vecchio portale attualmente pubblicato. Configurazione delle abilitazioni degli utenti interni dei diversi settori comunali per I'inserimento in autonomia dei
contenuti relativi al proprio servizio e relativa formazione per I'utilizzo.

BENEFICIO ATTESO

Eliminazione dei due portali attualmente utilizzati per gli adempimenti del Decreto Legislativo 33/2013 e della Legge 190/2012, di cui il primo creato e gestito internamente dal
Servizio Informatico, ma oggi non piu rispondente alla normativa e obsoleto tecnologicamente, mentre il secondo utilizzato presso un fornitore esterno e con un costo di
manutenzione annuo. Con il nuovo portale verra accentrato tutto su trasparenza.comune.santantioco.ca.it, che consentira di non ricaricare piu volte la stessa informazione e
soprattutto di essere alimentata, ove possibile dai programmi gestionali interni.

ATTIVITA’ PREVISTE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO
Attivita g f m a m g | a s o n d peso
Verifica materiale presente nel vecchio sito e download delle Previsto X

informazioni che devono essere caricate sul nuovo portale
Effettivo X
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Configurazione accesso utenti interni per la pubblicazione dei contenuti Previsto X
Effettivo X
Pubblicazione on line del nuovo portale, richiamo alla sezione Previsto X
trasparenza dalla home page del sito istituzionale, come previsto dalla
normativa Effettivo X
INDICATORI DI RISULTATO (specificazione degli indicatori di utilita: performance e impatto esterno) TARGET
Eliminazione dei due portali attualmente utilizzati per gli adempimenti del Decreto Legislativo 33/2013 e della Legge 190/2012  Si/no SI
Pubblicazione on line del nuovo portale, richiamo alla sezione trasparenza dalla home page del sito istituzionale Si/no Si

PORTATORI DI INTERESSI

| cittadini, le imprese e in generale i diversi portatori di interessi

BENEFICIO REALIZZATO (consuntivo)

Consente il miglioramento della qualita dei servizi e delle informazioni on line fornite al cittadino e alle imprese, nel rispetto della norma.

GRADO COMPLESSIVO DI RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO (in percentuale a consuntivo) 100%

OBIETTIVO N. 6

ANNO 2019 - LAVORI PUBBLICI E APPALTI
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TITOLO OBIETTIVO

SETTORE:
ANNO:
Obiettivo premiante:
Responsabile:
Percentuale di partecipazione all’obiettivo
TIPO OBIETTIVO

GRADO E PESO STRATEGICITA’

APPROVAZIONE DOCUMENTO PRELIMINARE ALLA PROGETTAZIONE, INDIZIONE GARA SOPRA SOGLIA SERVIZI TECNICI
INTERVENTO DI RISTRUTTURAZIONE MERCATO CIVICO (RESIDENZA ARTISTICA - SALA CONVEGNI).

LAVORI PUBBLICIE E APPALTI
2019

S|

CLAUDIO LEDDA

100%

STRATEGICO

100

DEFINIZIONE DELL’OBIETTIVO E DESCRIZIONE SINTETICA DELLO STESSO:

OBIETTIVO: FRUIZIONE DEL BENE E AUMENTO DEI SERVIZI OFFERTI.

L’obiettivo che ’Amministrazione comunale intende perseguire & quello di riqualificare I’ex mercato civico per destinarlo a residenza artistica/sala convegni e poter cosi
aumentare e migliorare I’offerta dei servizi alla collettivita.

Per far questo occorre procedere spediti con la predisposizione del documento preliminare alla progettazione (D.P.P.)/ /fattibilita tecnica ed economica, condizione
necessaria per inserire I’opera nell’elenco annuale delle opere pubbliche 2019-2021 e successivamente predisporre bando di gara e indire la stessa entro il 2019, cosi da
avviare ed approvare la progettazione e la successiva indizione della gara dei lavori entro il 2020.

BENEFICIO ATTESO
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Riduzione della tempistica procedurale e conseguente riduzione dei tempi di attesa per la fruizione del bene da parte della collettivita

ATTIVITA’ PREVISTE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

Fase di predisposizione del bando di gara per i servizi di ingegneria sopra Previsto soglia comunitaria e pubblicazione del bando

Effettivo X
ESPLETAMENTO PROCEDURA NEGOZIATA PROPEDEUTICA ALL'AFFIDAMENTO
DELL'INCARICO PER LA PREDISPOSIZIONE DELLO STUDIO DI FATTIBILITA
ESEGUITA MEDIANTE INVIO DI RDO SU SARDEGNACAT. INDETTA CON
DETERMINA P.O. N.2245 DEL 28/12/2018

AFFIDATO IL SERVIZIO DI PROGETTAZIONE DELLO STUDIO DI
FATTIBILITA’ TECNICA ED ECONOMICA CON DETERMINA P.O. N. 1098
DEL 13/06/2019

APPROVAZIONE FATTIBILITA’ TECNICO ED ECONOMICA CON DELIBERA
DI GIUNTA COMUNALE N. 88 DEL09/07/2019

AFFIDATO INCARICO PROFESSIONALE PER STUDIO COMPATIBILITA’ IDRAULICA E
APPROVAZIONE STUDIO CON DETERMINAZIONE P.O. N. 151 DEL 11/12/2020

40

Fase di indizione ed avvio della gara d’appalto per servizi di ingegneria Previsto
relativi all’'intervento suddetto.

30
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Effettivo X

PREDISPOSIZIONE BANDO DI GARA, DISCIPLINARE DI GARA,

DISCIPLINARE TECNICO E DOCUMENTAZIONE VARIA,

CONSEGUENTE APPROVAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE E

INDIZIONE CON DETERMINA P.O. N. 164 DEL 30/12/2019 DELLA

PROCEDURA APERTA ART. 60 DEL D.LGS. N. 50/2016 CON RELATIVA

PUBBLICAZIONE SULLA

G.U.R.L

INDICATORI DI RISULTATO (specificazione degli indicatori di utilita: performance e impatto esterno) TARGET si/no

tempistica procedurale:
Fase di predisposizione e approvazione D.P.P/ fattibilita tecnica ed economica in Giunta Comunale: ____SI

Fase di predisposizione del bando di gara per i servizi di ingegneria sopra soglia comunitaria e pubblicazione del bando____SI

Fase di avvio della gara d’appalto per servizi di ingegneria relativi all’intervento suddetto: Si

PORTATORI DI INTERESSI
| cittadini, le imprese e in generale i diversi portatori di interessi
BENEFICIO REALIZZATO (consuntivo)

CON IL RAGGIUNGIMENTO DELL’'OBIETTIVO IN OGGETTO SI SONO CREATE LE CONDIZIONI PER REALIZZARE IL FUTURO INTERVENTO, SCONGIURANDO LA PERDITA DEL
FINANZIAMENTO

GRADO COMPLESSIVO DI RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO (in percentuale a consuntivo) 100%



Comune di Sant’Antioco

Provincia Del Sud Sardegna

OBIETTIVO N. 7

TITOLO OBIETTIVO

SETTORE:

IANNO:

Obiettivo premiante:
Responsabile:

Percentuale di partecipazione
@ll’obiettivo

TIPO OBIETTIVO

GRADO E PESO STRATEGICITA’

beneficio.

BENEFICIO ATTESO

R.A.S. AGEVOLAZIONI TARIFFARIE DI CUI ALL’ART.5, C. 3, L.R. 48/2018 — Nuove competenze trasferite ai comuni per I’erogazione di rimborsi
spese per 'utilizzo del mezzo pubblico da parte degli studenti di ogni ordine e grado , compresi gli studenti universitari.

SERVIZI AL CITTADINO - PUBBLICA ISTRUZIONE
2019
S|

DR.SSA DORIANA ORRU’.

50%
MIGLIORAMENTO

1

DEFINIZIONE DELL’OBIETTIVO E DESCRIZIONE SINTETICA DELLO STESSO:

OBIETTIVO: Al fine di favorire la mobilita sostenibile e contrastare la dispersione scolastica, |I’Assessorato Regionale ai Trasporti ha previsto uno stanziamento per il rimborso
abbonamenti annuali/mensili per I’A.S. 2018/2019 agli studenti, di ogni ordine e grado compresi gli studenti universitari. La Regione Sardegna, nell’intendimento di cio, ha coinvolto
tutti i comuni della Sardegna. Nello specifico I’ Ufficio Pubblica Istruzione si deve far carico della nuova competenza e adoperarsi affinché gli studenti locali potessero usufruire di tale
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ATTIVITA’ PREVISTE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO
Attivita
Ricevimento Determinazione Regionale n. 63 del 07.02.2019 Studio delle

indicazioni impartite dalla R.A.S

Pubblicazione avviso e modulistica nel sito istituzionale — Scadenza
presentazione domande 15 aprile 2019 -

Ricevimento domande e aiuto per la compilazione

Trasmissione rendiconto alla R.A.S.

Verifica nel sito Regionale e contatti telefonici con la Regione per ricevere
informazioni circa I'accredito delle somme al comune di Sant’Antioco

Ricevimento comunicazione dalla Regione per I’emissione del mandato in
favore del comune di Sant’Antioco e richiesta istituzione capitolo di
fentrata e spesa

Predisposizione determinazione di assunzione impegno di spesa

Previsto

Effettivo

Previsto

Effettivo

Previsto

Effettivo

Previsto

Effettivo

Previsto

Effettivo

Previsto

Effettivo

Previsto

Effettivo

Garantire agli studenti aventi diritto, residenti nel nostro Comune, di usufruire del contributo regionale.

a m

g

d

peso
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Caricamento dati degli alunni nel sistema - Determinazione di liquidazione Previsto X
del rimborso — Pubblicazione elenco beneficiari nel sito istituzionale

Effettivo X
INDICATORI DI RISULTATO (specificazione degli indicatori di utilita: performance e impatto esterno) TARGET
Caricamento dati degli alunni nel sistema - Determinazione di liquidazione del rimborso — Pubblicazione elenco beneficiari nel sito SI/NO

istituzionale

PORTATORI DI INTERESSI
Le famiglie
BENEFICIO REALIZZATO (consuntivo)

Il servizio ha regolarmente pubblicato nel sito istituzionale dell'Ente I’Avviso pubblico relativo alle AGEVOLAZIONI TARIFFARIE ART.5, C. 3, L.R. 48/2018 dal 08.02.2019 con
scadenza per la presentazione delle domante fissata al 15.04.2019. Entro il suddetto termine di scadenza sono pervenute n. 41 domande di cui n. 39 ammissibili e n. 2 non
ammissibili per mancanza dei requisiti di accesso richiesti per la partecipazione. Il rendiconto, predisposto dal Servizio Pubblica Istruzione, delle domande ammesse al rimborso con
indicazione dell'ammontare complessivo, pari a € 2.959,52, e stato approvato dalla R.A.S. - Assessorato dei trasporti — che con circolare n. 10, prot. n. 6655 del 02.07.2019, ha
comunicato I'emissione del mandato di pagamento di € 2.959,52 in favore del Comune di Sant'Antioco, per il successivo rimborso ai beneficiari. Con Determinazione 242 del
31.10.2019 si e provveduto all'impegno di spesa in favore degli studenti e con atto di liquidazione n. 52 del 07.11.2019 si e provveduto alla liquidazione delle somme spettanti agli
studenti, a titolo di rimborso abbonamenti annuali e mensili per I'anno scolastico/accademico 2018/2019.

GRADO COMPLESSIVO DI RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO (in percentuale a consuntivo)
100%
RISORSE:

ENTRATE

Descrizione Cap. 264 — L.R. n.48 del 28.12.2018, art.5,comma 33 — Agevolazioni tariffarie per spese viaggio studenti — Contributo Regionale.
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Importo stanziato € 2959,52

Importo accertato

SPESE

Descrizione Cap. 1237 — L.R. n.48 del 28.12.2018, art.5,comma 33 — Agevolazioni tariffarie per spese viaggio studenti — Contributo Regionale.
Importo stanziato € 2.6959,52

Importo impegnato

RISORSE UMANE (gruppo di lavoro)

Orru Doriana — Porcu Graziella

NOTE

OBIETTIVO N. 8

TITOLO OBIETTIVO REALIZZAZIONE PROGETTO “MUSEO DIFFUSO” UNA OPPORTUNITA’ PER PROMUOVERE LA CULTURA E IL TERRITORIO.
SETTORE: SERVIZI AL CITTADINO - SETTORE TURISMO E CULTURA

ANNO: 2019

Obiettivo premiante: Sl
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Responsabile: DR.SSA DORIANA ORRUV’.

Percentuale di partecipazione
I’ obiettivo 50%

TIPO OBIETTIVO STRATEGICO
GRADO E PESO STRATEGICITA’ Da 5% a 50%
DEFINIZIONE DELL’OBIETTIVO E DESCRIZIONE SINTETICA DELLO STESSO:

OBIETTIVO: Considerato che il territorio di Sant’Antioco costituisce un interessante esempio in cui le eccezionali caratteristiche storiche e archeologiche, naturalistico-ambientali e le
antiche tradizioni locali hanno I'opportunita di integrarsi per dar vita ad un complesso e diversificato sistema di offerta turistica. Considerato,altresi, che I’Amministrazione in
conformita a quanto previsto all’art. 7 dello Statuto Comunale, ultima modifica approvata con D.C. 19 del 21.04.2009, intende svolgere attivita di tutela e di valorizzazione del
patrimonio archeologico della comunita, garantendone la fruizione, la promozione e la valorizzazione ai fini culturali e turistici, incoraggiando ogni attivita volta a tal fine. A tal fine si
rende necessario I'elaborazione di un progetto di strutturazione a sistema delle innumerevoli risorse del territorio, in chiave turistica.

In questa ottica, e stato dato mandato all’Ufficio Cultura, Risorse museali, Turismo e Sport di procedere alla creazione di piano strategico di sviluppo per la strutturazione di un sistema
locale di offerta turistica in cui i numerosi beni culturali e ambientali, i servizi e le attivita produttive qualifichino il territorio e al contempo si aprano ai temi chiave della identita
territoriale che consente di specializzare, diversificare e destagionalizzare |'offerta turistica locale.

BENEFICIO ATTESO

La realizzazione del progetto Museo Diffuso consentira all’Amministrazione di avere un piano strategico di sviluppoper promuovere la cultura e il turismo garantendone la
fruizione, la promozione e la valorizzazione del territorio e incoraggiando ogni attivita volta a tal fine.

ATTIVITA’ PREVISTE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO
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Attivita g f m a m gl as o nd peso

Raccolta dati sulle risorse territoriali Previsto X X X 0,3
Effettivo X

Analisi del contesto territoriale Analisi SWOT Previsto X X 0,15
Effettivo X

Elaborazione strategia di intervento Piano delle Azioni e Attivita Previsto X X X 0,3
Effettivo X X X

Verifica modalita di finanziamento Previsto X 0,15
Effettivo X

Approvazione del progetto “MUSEO DIFFUSO” con atto della Giunta  Previsto X X X 0,2

Comunale
Effettivo X

INDICATORI DI RISULTATO (specificazione degli indicatori di utilita: performance e impatto esterno) TARGET

IApprovazione del Progetto Muse Diffuso n. Delibera

Finanziamento stanziato
Ricerca finanziatori esterni
PORTATORI DI INTERESSI
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Cittadinanza locale, turisti, scuole, terzo settore, istituzioni.
BENEFICIO REALIZZATO (consuntivo)

Il progetto biennale del Museo diffuso & stato redatto dall’Ufficio Cultura e approvato con Deliberazione G.C. 59 del 30.05.2019, a seguito di accoglimento da parte della
Fondazione di Sardegna, principale soggetto finanziatore. Successivamente il progetto e stato implementato con risorse stanziate del Bilancio Comunale, volte al potenziamento
dell’AZIONE 1C: Promuovere nuove forme di progettazione partecipata, creativita ed espressivita con I’avvio di una sottomisura di cui alla Deliberazione G.C. 147 del 18.11.2019 di
approvazione di progetto di dettaglio denominato “Street art e riqualificazione urbana”, al fine di riqualificare spazi pubblici con I'impiego di strumenti artistici innovativi, nell’ottica
di una musealizzazione territoriale.

Tra le azioni della prima annualita, nell’ambito degli interventi previsti nel progetto approvato di Museo Diffuso, sono stati avviati i seguenti procedimenti:

Affidamento, realizzazione e liquidazione corrispettivo Sulky Jazz Festival (Deliberazione 63 del 10.06.2019 Determinazione impegno di spesa n. 1083 del 12.06.2019,
Determinazione liquidazione acconto n. 3 del 15.07.2019)

Affidamento redazione Piano strategico partecipato per lo sviluppo e la promozione turistica di marketing territoriale (Determinazione a contrarre 248 del 14.11.2020 e Determina
affidamento n. 270 del 18.12.2019)

Affidamento Mappa creativa e redazione linea grafica per pannellistica e segnaletica pedonale (Determinazionin. 272 del 23.12.2019)
Affidamento direzione artistica e realizzazione prima opera di cui alla sottomisura Street Art e riqualificazione urbana (Determinazione n.264 dell’11.12.2019)

Avvio procedimento per affidamento fornitura e posa in opera dei totem turistici (Determinazione a contrarre n.278 del 30.12.2020)

GRADO COMPLESSIVO DI RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO (in percentuale a consuntivo)

100%

RISORSE:

ENTRATE
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Descrizione

Importo
stanziato

Descrizione

Importo
stanziato

SPESE

Descrizione

Importo
stanziato

Descrizione

Importo
stanziato

Descrizione

Importo
stanziato

CAP. 772 - Manifestazioni nell’ambito del progetto MUSEO DIFFUSO — Contributo Fondazione Banco di Sardegna

40000

CAP. 2035 — Progetto Museo Diffuso — Contributo Fondazione Banco di Sardegna

70000

Importo accertato 110000

CAP. 3964- Progetto Museo Diffuso — Finanziamento Fondazione Banco di Sardegna

70000

CAP. 1965- Manifestazioni nell’'ambito del progetto MUSEO DIFFUSO — Finanziamento Fondazione Banco di Sardegna

40000

CAP. 3964- Progetto Museo Diffuso — Quota Comune

45000
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Importo 155000
impegnato

RISORSE UMANE (gruppo di lavoro)
Doriana Orru

Sara Muscuso

Lia Selis

Supporto volontari Servizio Civile Nazionale

NOTE
ITOLO OBIETTIVO BONIFICA AREE CON ITER DA COMPLETRE
ETTORE: Manutenzioni - Ambiente,
NNO: 2019
biettivo premiante: Sl
Responsabile: Arch. Jr. Paolo Pinna
Percentuale di 1
partecipazione all’obiettivo
IPO OBIETTIVO Strategico
RADO E PESO 5-33%

TRATEGICITA’
DEFINIZIONE DELL’OBIETTIVO E DESCRIZIONE SINTETICA DELLO STESSO:
redisposizione di tutti gli atti amministrativi e tecnici per conoscere lo stato attuale dei progetti riguardanti: Bonifica Sa Barra; Bonifica aree ex Sardamag; Bonific Baroid; Bonifica
x Discarica Monte Caboni ; Relazione sullo stato attuale con indicazione delle problematiche che attualmente ne impediscono eventuale proseguo dell’iter Amministrativo con
“indicazione degli atti da porre in essere per portare a compimento i progetti -
BENEFICIO ATTESO
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Valorizzazione dell’ambiente.
ATTIVITA’ PREVISTE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

Attivita g f m a m gl a s o n d peso
1) Predisposizione relazione sullo stato attuale Previsto X X X X X X -0,6
Effettivo
2) Cronologia degli atti per ogni opera Previsto X X X -0,3
Effettivo
3) Relazione sulle procedure da adottare per il completamento delle opere ed Previsto X X -01
eventuali autorizzazioni da ottenere Effettivo
INDICATORI DI RISULTATO TARGET
Definizione del procedimento di esproprio 43830

PORTATORI DI INTERESSI
Riqualificare delle aree interessate alla bonifica finalizzate al recupero e salvaguardia dell’ambiente

BENEFICIO REALIZZATO (consuntivo)

GRADO COMPLESSIVO DI RAGGIUNGOMENTO DELL’OBIETTIVO (in percentuale a consuntivo)
100%

RISORSE:

ENTRATE

Descrizione Opere finanziate dalla Regione Sardegna
Importo stanziato

Importo accertato

SPESE

Descrizione

Importo stanziato

Importo accertato

RISORSE UMANE (gruppo di lavoro)
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aolo Pinna
ichele Tagliafico
icardo Meloni

elis Chiara
OTE
TITOLO OBIETTIVO MANUTENZIONE SPECIFICA DELLE AREE VERDI URBANE NEL PARCO GIARDINO i .
SETTORE: Tecnico, Manutenzioni, Ambiente
ANNO: 2019
Obiettivo premiante: SI
Responsabile: Arch. Jr. Paolo Pinna
Percentuale di partecipazione all’obiettivo 100%
TIPO OBIETTIVO Strategico
GRADO E PESO STRATEGICITA’ 5-33%

DEFINIZIONE DELL’OBIETTIVO E DESCRIZIONE SINTETICA DELLO STESSO:
Il presente obiettivo consiste nel mantenimento anche con interventi sostitutivi di materiali per garantire irrigazione delle aree verdi urbane, nel parco giardino

BENEFICIO ATTESO
Le aree vedi urbane rappresentano una risorsa fondamentale per la sostenibilita e la qualita della vita in citta.

ATTIVITA’ PREVISTE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

Attivita g f m a m g | a s o n d peso
1) Predisposizione di specifica tecnica degli interventi da eseguire Previsto X X X -0,3
Effettivo
2) Posa a dimora e materiali necessari Previsto X X X X X X -0,6
Effettivo
3) Relazione sugli interventi realizzati Previsto X X -01
Effettivo
INDICATORI DI RISULTATO TARGET
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Realizzazione delle nuove aree verdi

PORTATORI DI INTERESSI
La cittadinanza puo usufruire di area destinate a verde

BENEFICIO REALIZZATO (consuntivo)

GRADO COMPLESSIVO DI RAGGIUNGOMENTO DELL’OBIETTIVO (in percentuale a consuntivo)
100%

RISORSE:

ENTRATE

Descrizione Bilancio Comunale
Importo stanziato

Importo accertato

SPESE

Descrizione

Importo stanziato

Importo accertato

RISORSE UMANE (gruppo di lavoro)
Tagliafico Michele

Fontana Andrea

Caddeo Valerio

IMulas Angelo

Lai Giovanni

INOTE

43465
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TITOLO OBIETTIVO COMPLETAMENTO SGOMBERO DEPOSITO COMUNALE FINALIZZATO ALLO SPOSTAMENTO VERSO LA NUOVA OFFICINA COMUNALE NON
ANCORA COMPLETATA

SETTORE: Ambiente, Manutenzioni, espropri

ANNO: 2019

Obiettivo premiante: Sl

Responsabile: Arch. Jr. Paolo Pinna

Percentuale di partecipazione 1

all’obiettivo

TIPO OBIETTIVO Strategico

GRADO E PESO STRATEGICITA’ 5-33%

DEFINIZIONE DELL’OBIETTIVO E DESCRIZIONE SINTETICA DELLO STESSO:

Il presente obiettivo presuppone la realizzazione del nuovo deposito comunale, a seguito della quale si rendera necessaria una riorganizzazione dei locali, prevedendo le attivita a
carattere straordinario che consistono nello spostamento dell’attrezzatura, nello smaltimento di quanto non piu utilizzabile e nella sistemazione dell’officina.

BENEFICIO ATTESO

Riordino dell’attuale magazzeno e sgombero dei materiali destinato alla discarica finalizzato ad una riordino e mantenimento del necessario pronto da trasferire nei nuovi locali
che saranno realizzati in area PIP .

ATTIVITA’ PREVISTE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

Attivita g f m a m gl as o n d peso
Previsto X X X
1 . .. - . 1
) Predisposizione elenco materiali necessari Effettivo 0,
. . . Previsto X X X X X X
2) Smaltimento di quanto non necessario e vetusto . 0,3
Effettivo
Previ X X
3) Spostamento dei materiali e delle attrezzature rews_to 0,4
Effettivo
Previst
4) Sistemazione dei locali della nuova officina comunale rews' ° 0,2
Effettivo
INDICATORI DI RISULTATO TARGET
Predisposizione all’utilizzo dei locali della nuova officina comunale 43465

PORTATORI DI INTERESSI
| dipendenti dell’Ufficio tecnico comunale, gli amministratori, i cittadini.
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BENEFICIO REALIZZATO (consuntivo)

GRADO COMPLESSIVO DI RAGGIUNGOMENTO DELL’OBIETTIVO (in percentuale a consuntivo)

90%

RISORSE:

ENTRATE

Descrizione Bilancio Comunale
Importo stanziato

Importo accertato

SPESE

Descrizione

Importo stanziato

Importo accertato

RISORSE UMANE (gruppo di lavoro)
Tagliafico Michele

Meloni Riccardo

Carcassona Ugo

Diana Walter

iPinna Antonio

INOTE
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OBIETTIVO N. 12
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TITOLO OBIETTIVO DEFINIZIONE DELLE CRITICITA” RELATIVE ALLA RICOGNIZIONE PIANI PEEP E PIP DI CUI ALL'INCARICO TECNICO DETERMINA N.
1192 DEL 25/07/2018.

SETTORE: Servizi per il Territorio-urbanistica
ANNO: 2019

Obiettivo premiante: Sl

Responsabile: Percentuale di partecipazione all’obiettivo:
Arch. Giovanna Manunza dal 01/01/2019 al | 100%

14/01/2019

Ing. Federica Cinus dal 15/01/2019 al

24/02/2019

Ing. Nicoletta Tassara dal 12/03/2019 al

16/07/2019

Ing. Roberto Ottonello dal 17/07/2019 al

31/12/2019

TIPO OBIETTIVO Strategico

GRADO E PESO STRATEGICITA’ GRADO 4 - PESO 40%

DEFINIZIONE DELL’OBIETTIVO E DESCRIZIONE SINTETICA DELLO STESSO:
Definizione delle criticita relative alla ricognizione piani peep e pip di cui all'incarico tecnico determina n.1192 del 25/07/2018:

A seguito dell’incarico di cui alla determina n. 1192 del 25/07/2018 e alla stipula della convenzione Rep. n. 2343 del 08 agosto 2018, I'ufficio deve supportare e vigilare I'attivita del
tecnico incaricato. Verificare i vari step previsti in convenzione e liquidare le competenze al tecnico incaricato. Se necessario, per il raggiungimento dell’obiettivo, riguardante la
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definizione del PEEP e del PIP, si dovranno predisporre gli atti amministrativi di modifica e/o integrazione alla convenzione.
BENEFICIO ATTESO

Eliminare le criticita rilevate all’'interno dei comparti PEEP e PIP
ATTIVITA’ PREVISTE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

Attivita g f mja/ m|g/ |l a/s| o |n|d peso
Supporto al professionista nella ricerca delle pratiche tecnico- Previsto X X | x x| x | x|x|x|x| x | x| x 20%
amministrative in carico agli uffici comunali e archivi.
Effettivo X X | X | x| x | x| x| x|x| x | x| x
Analisi e verifica del lavoro svolto dal professionista. Previsto X X | x x| x | x|x|x|x| x | x| x 20%
Effettivo X | X | X X| x | x| x
Predisposizione di atti tecnici e amministrativi per: a) liquidazione Previsto X | X | x| x| x| x | x| x 30%
compensi, b) modifica convenzione di incarico.
Effettivo X X | x| x
Predisposizione degli atti amministrativi per I'approvazione in Consiglio Previsto X | X 30%
Comunale delle analisi criticita e potenzialita e proposte di
Effettivo X X X

riqualificazione e valorizzazione nei PEEP e nel PIP.
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INDICATORI DI RISULTATO (specificazione degli indicatori di utilita: performance e impatto esterno) TARGET

Redazione degli atti necessari per integrazioni all’affidamento in essere, proposta di determinazione di integrazione dell’incarico, | 31/12/2018
predisposizione liquidazioni a seguito di verifica e istruttoria del lavoro svolto dal professionista.,

PORTATORI DI INTERESSI
Interni al’amministrazione: U.T.C., Ufficio Finanziario;
esterni: popolazione e tecnici
BENEFICIO REALIZZATO (consuntivo)

1) Delibera C.C. n. 23 del 10/06/2019: “Approvazione del nuovo regolamento per I'assegnazione delle aree nei piani per gli insediamenti produttivi (P.I.P.) in localita Su Girili de
Gioan Pau”;

2) Determina del Responsabile n. 20 del 30/10/2019: “Modifica alla scrittura privata Rep. n. 2343 del 08/08/2018 relativa all’incarico del servizio di ricognizione sullo stato di
attuazione dei PEEP e del PIP”;

3) Delibera G.M. n. 163 del 03/12/2019: “Intervento costruttivo ex art. 51 della L. 865/71 di Viale Trento — presa d’atto dello stato di attuazione e delle criticita — indirizzi per i
provvedimenti conseguenti a tutela dell’interesse pubblico, dell’integrita patrimoniale e finanziaria dell’Ente e a salvaguardia delle finalita sociali ultime del programma costruttivo
agevolato” Allegata alla delibera la relazione: lllustrazione dello studio sulle problematiche generali e specifiche relaitve allo stato di attuazione dei P.E.E.P. e dei P.I.P., sotto il

profilo pianificatorio, infrastrutturale, patrimoniale e finanziario, finalizzato anche alla trasformazione del regime giuridico di assegnazione delle aree e fondamenti normativi —

analisi criticita e potenzialita e proposte di riqualificazione e valorizzazione — Parte 1 di 4 “Interventi costruttivi di edilizia agevolata-convenzionata di Via Trento/Via Bologna e di Via

Trilussa angolo Via Matteotti”;

4) Delibera G.M. n. 164 del 03/12/2019: “Intervento costruttivo di via Trilussa ang. via Matteotti — presa d'atto dello stato di attuazione e delle criticita — indirizzi per i provvedimenti
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conseguenti a tutela dell'interesse pubblico, dell'integrita patrimoniale e finanziaria dell'ente e a salvaguardia delle finalita sociali ultime del programma costruttivo agevolato —
cambio regime giuridico in piena proprietd ai sensi dei commi 45+50 dell'art. 31 della |. 448/98 e ss.mm.ii.”.

5) Delibera C.C. n. 49 del 19/12/2019: “Approvazione del disciplinare per il consolidamento del diritto di superficie o di proprietd vincolata, gia concessi ex art. 35 della |. 865/71 e
per la trasformazione del regime giuridico in piena proprieta nei piani per gli insediamenti produttivi”. - Allegato: Disciplinare per la trasformazione del diritto di superficie in
proprieta o per la sostituzione delle convenzioni in proprieta relativamente alle aree gia concesse in diritto di superficie o cedute in proprieta vincolata ai sensi dei regolamenti
comunali previgenti - criteri per la determinazione dei corrispettivi, delle modalita di pagamento e per la redazione delle convenzioni integrative e sostitutive ;

6) Delibera C.C. n. 50 del 19/12/2019: “Approvazione dei disciplinari per il consolidamento del diritto di superficie o di proprieta vincolata, gia concessi ex art. 35 della |. 865/71 e per
la trasformazione del regime giuridico in piena proprieta ai sensi dei commi 4550 dell'art. 31 della I. 448/98 e ss.mm.ii. Nei piani di zona e nei piani ad essi assimilati” — Allegati:

A) Disciplinare per la trasformazione in definitivo del diritto di superficie o di proprieta delle aree per edilizia sovvenzionata, agevolata e convenzionata gia concesse ai sensi
dell’art. 35 della legge 22/10/1971, n. 865 e ss.mm.ii.

B) Disciplinare per la trasformazione del diritto di superficie in diritto di proprieta o per la sostituzione delle convenzioni in proprieta ante I. 179/92, ai sensi dei commi 4531
della I. 448/1998 e ss.Mm.li. Relativamente a aree gia concesse in diritto di superficie proprieta vincolata ai sensi dell’art. 35 della . 865/71 e ss.mm.ii. - criteri per la
determinazione dei corrispettivi, delle modalita di pagamento per la redazione delle convenzioni sostitutive

7) Atti di liquidazione:
- Determina n. 9 del 18/10/2019: Liquidazione secondo acconto prestazione servizio di ricognizione e verifica sullo stato di attuazione del PEEP e del PIP;
- Determina n. 13 del 12/12/2019: Liquidazione saldo prestazione per servizio di ricognizione su stato di attuazione PEEP e PIP per trasformazione regime giuridico.
GRADO DI RAGGIUGIMENTO DELL'OBIETTIVO: 100%
RISORSE:
ENTRATE

Descrizione Nessuna (le entrate potranno essere quantificate solo nei prossimi anni a seguito di sistemazione delle pratiche peep e pip
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Importo
stanziato

Importo
accertato

SPESE

Descrizione Capitolo 4179 - Incarichi professionali per ricognizione aree comprese nel PEEP e nel PIP

Importo 17.000,00 nel bilancio 2018 e 30.000,00 nel bilancio 2019

stanziato

Importo
accertato

Giovanna Manunza,
Ignazio Mannai,

Arch. Giovanna Manunza dal 01/01/2019 al 14/01/2019
Ing. Federica Cinus dal 15/01/2019 al 24/02/2019

Ing. Nicoletta Tassara dal 12/03/2019 al 16/07/2019
Ing. Roberto Ottonello dal 17/07/2019 al 31/12/2019
NOTE

RISORSE UMANE (gruppo di lavoro)
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Si riporta di seguito I’elenco dei documenti, trasmessi dal tecnico incaricato all’ufficio, per I'istruttoria e la predisposizione degli atti di approvazione:
1) Aprile_Maggio 2019: il tecnico incaricato ha trasmesso all’ufficio la “Relazione stato attuazione PdZ e PIP_trasf regime_Sant'Antioco_ v03_primo e secondo stralcio”;
2) Maggio 2019 trasmissione all’ufficio del nuovo regolamento PIP;

3) Giugno 2019 trasmissione relazione: Illustrazione dello studio sulle problematiche generali e specifiche relative allo stato di attuazione dei P.E.E.P. e dei P.I.P., sotto il profilo
pianificatorio, Infrastrutturale, Patrimoniale e Finanziario, finalizzato anche alla trasformazione del regime giuridico di assegnazione delle aree e fondamenti normativi — analisi
criticita e potenzialita e proposte di riqualificazione e valorizzazione;

4) Settembre 2019: Trasmissione relazione aggiornata: lllustrazione dello studio sulle problematiche generali e specifiche relative allo stato di attuazione dei P.E.E.P. e dei P.I.P.,
sotto il profilo pianificatorio, Infrastrutturale, Patrimoniale e Finanziario, finalizzato anche alla trasformazione del regime giuridico di assegnazione delle aree e fondamenti normativi
— analisi criticita e potenzialita e proposte di riqualificazione e valorizzazione - Stralcio relativamente ai Piani di localizzazione ex art. 51 della L.865/71 e ss.mm.ii. di Viale Trento e di
Via Trilussa angolo Via Matteotti — Problematiche sul consolidamento del diritto di superficie e sulla trasformazione del regime giuridico di assegnazione delle aree — Proposta di
adeguamento della strumentazione attuativa;

TITOLO OBIETTIVO PREDISPOSIZIONE PROGETTO DI VARIANTE ALLA PIANIFICAZIONE DEL NUOVO PIP GIA” ADOTTATO PER PROBLEMI LEGATI
ALL’APPROVAZIONE DEL PAI
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SETTORE:

ANNO:

Obiettivo premiante:
Responsabile:

Arch. Giovanna Manunza dal
01/01/2019 al 14/01/2019

Ing. Federica Cinus dal 15/01/2019 al
24/02/2019

Ing. Nicoletta Tassara dal 12/03/2019
al 16/07/2019

Ing. Roberto Ottonello dal
17/07/2019 al 31/12/2019

TIPO OBIETTIVO

GRADO E PESO STRATEGICITA’

Servizi per il Territorio-urbanistica

2019

S|

Percentuale di partecipazione all’obiettivo:

100%

Strategico

GRADO 4 - PESO 40%

DEFINIZIONE DELL’OBIETTIVO E DESCRIZIONE SINTETICA DELLO STESSO:

Durante la prima fase di ricognizione € emersa la necessita di:

A) predisporre una variante, al nuovo PIP gia adottato, per problemi legati alla variante PAI.

B) adottare il vecchio PIP per I'apposizione del vincolo preordinato all’esproprio.

BENEFICIO ATTESO
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Eliminare le criticita rilevate all'interno dei comparti PEEP e PIP
ATTIVITA’ PREVISTE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Attivita g f m a m/|g|l|a/|s o n 6 d peso
Predisposizione variante nuovo PIP per nuova adozione. Istruttoria di tutti Previsto X | X | X X X | X 70%
gli atti relativi al vecchio PIP, (progetto di pianificazione realizzato dal
tecnico incaricato del monitoraggio delle aree PEEP e PIP). Effettivo X1 x| x| x xfX
Predisposizione atti amministrativi per approvazione in Consiglio Comunale Previsto X 30%
vecchio PIP e nuovo PIP.

Effettivo X
INDICATORI DI RISULTATO (specificazione degli indicatori di utilita: performance e impatto esterno) TARGET

Redazione del progetto di variante al nuovo PIP. Istruttoria progetto di pianificazione del vecchio PIP. Predisposizione atti amministrativi per | 31/12/2018
approvazione dei 2 progetti in Consiglio Comunale per |’Adozione.

PORTATORI DI INTERESSI

Interni al’amministrazione: U.T.C., Ufficio Finanziario;



Comune di Sant’Antioco

Provincia Del Sud Sardegna

1) Delibera C.C. n. 47 del 19/12/2019: “Pianificazione attuativa ampliamento del piano per gli insediamenti produttivi. Adozione definitiva primo stralcio”;

esterni: popolazione e tecnici

BENEFICIO REALIZZATO (consuntivo)

2) Delibera C.C. n. 48 del 19/12/2019: “Variante Al P.U.C. per I'ambito interessato dalla zona industriale sotto zone D1 e D2 perimetrazione delle aree interessate dai piani per gli
insediamenti produttivi (P.1.P.) in localita Su Girili De Gion Pau”;

GRADO DI RAGGIUGIMENTO DELL’OBIETTIVO: 100%

Descrizione
Importo stanziato

Importo accertato

Descrizione
Importo stanziato

Importo accertato

RISORSE:
ENTRATE

Nessuna (le entrate potranno essere quantificate solo nei prossimi anni a seguito di sistemazione delle pratiche peep e pip

SPESE
Capitolo 4179 - Incarichi professionali per ricognizione aree comprese nel PEEP e nel PIP

17.000,00 nel bilancio 2018 e 30.000,00 nel bilancio 2019
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RISORSE UMANE (gruppo di lavoro)
Giovanna Manunza,
Scanu Alessandro
Mei Francesco
Culurgioni Cinzia

Arch. Giovanna Manunza dal 01/01/2019 al 14/01/2019

Ing. Federica Cinus dal 15/01/2019 al 24/02/2019

Ing. Nicoletta Tassara dal 12/03/2019 al 16/07/2019

Ing. Roberto Ottonello dal 17/07/2019 al 31/12/2019

NOTE

1) Predisposizione del progetto da parte dell’ ufficio di tutti gli atti necessari per portare ad approvazione definitiva il primo stralcio del Piano Attuativo dell’Ampliamento del P.I.P.
(vedi Delibera C.C. n. 47 del 19/12/2019 con relativi allegati)

2) Predisposizione da parte dell’ufficio di tutti gli atti amministrativi necessari all’approvazione della Variante al P.U.C. per I'ambito interessato dalla zona industriale sotto zone D1 e
D2 perimetrazione delle aree interessate dai piani per gli insediamenti produttivi (P.I.P.) in localita Su Girili De Gion Pau, (progetto realizzato dal tecnico incaricato del monitoraggio
delle aree PEEP e PIP).

TITOLO OBIETTIVO RENDICONTAZIONE RESIDUI COMUNI ASSOCIATI SUAP BASSO SULCIS PER RECUPERO SOMME PERIODO 2009/2018

SETTORE: Servizi per il Territorio
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ANNO: 2019
Obiettivo premiante: Sl
Responsabile: Percentuale di partecipazione all’obiettivo: 100%

Arch. Giovanna Manunza dal 01/01/2019 al
14/01/2019

Ing. Federica Cinus dal 15/01/2019 al 24/02/2019
Ing. Nicoletta Tassara dal 12/03/2019 al 16/07/2019
Ing. Roberto Ottonello dal 17/07/2019 al 31/12/2019

TIPO OBIETTIVO Strategico
GRADO E PESO STRATEGICITA’ GRADO 4 — PESO 20%
DEFINIZIONE DELL’OBIETTIVO E DESCRIZIONE SINTETICA DELLO STESSO:

Il Comune di Sant’Antioco quale Comune capofila del Basso Sulcis per lo sportello SUAP ha diritto ad introitare somme dai comuni associati per la gestione in forma dello sportello
SUAP. E’ necessario che I'ufficio si attivi per una rendicontazione delle somme ancora da introitare ed attivi tutte le azione atte al recupero di tali somme.

ENEFICIO ATTESO

Recupero crediti
ATTIVITA’ PREVISTE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

Attivita g f m|a|m g/ |l al|s o n 6 d peso

Verifica delle somme introitate dal 2009 Previsto X | x| x| x X X X 50%
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Effettivo
Preparazione delle comunicazioni di sollecito delle somme ancora da Previsto X X | X
introitare

Effettivo
INDICATORI DI RISULTATO (specificazione degli indicatori di utilita: performance e impatto esterno) TARGET
Trasmissione comunicazioni ai comuni per il recupero de crediti 50%

E’ stato effettuato un lavoro di ricognizione delle somme dovute dai singoli comuni associati, per una somma complessiva pari a € 7.177,07.
Sono state predisposte le seguenti note:

- Comune di Tratalias in data 16/12/2019;

- Comune di Santadi in data 16/12/2019;

- Comune di Portoscuso in data 16/12/2019;

- Comune di Nuxis in data 16/12/2019;

- Comune di Narcao in data 16/12/2019;

- Comune di Carloforte in data 16/12/2019;

- Comune di San Giovanni Suergiu in data 16/12/2019;

- Comune di Sant’Anna Arresi in data 16/12/2019;

50%
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- Comune di Piscinas in data 16/12/2019;
- Comune di Masainas in data 16/12/2019;
- Comune di Giba in data 16/12/2019;
- Comune di Calasetta in data 16/12/2019;
- Comune di Nuxis in data 16/12/2019.
PORTATORI DI INTERESSI Interni all’amministrazione: U.T.C., Ufficio Finanziario; esterni: popolazione e tecnici
BENEFICIO REALIZZATO (consuntivo)
Verifica degli importi da introitare, con beneficio sulle entrate comunali

GRADO COMPLESSIVO DI RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO (in percentuale a consuntivo)

50%
RISORSE:
ENTRATE
Descrizione Comuni aderenti al SUAP associato del Basso Sulcis di cui il Comune di Sant’Antioco € ente capiofila.
Importo da | €7.177,07
introitare
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Importo
accertato

SPESE

Descrizione

Importo stanziato

Importo
accertato

RISORSE UMANE (gruppo di lavoro)

Alessandro Scanu, Francesco Valentino Mei, Cinzia Culurgioni, Ignazio Mannai.

Arch. Giovanna Manunza dal 01/01/2019 al 14/01/2019
Ing. Federica Cinus dal 15/01/2019 al 24/02/2019

Ing. Nicoletta Tassara dal 12/03/2019 al 16/07/2019
Ing. Roberto Ottonello dal 17/07/2019 al 31/12/2019
NOTE

OBIETTIVO N. 15

TITOLO OBIETTIVO REALIZZAZIONE PROGETTO SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

SETTORE: POLITICHE SOCIALI
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ANNO: 2019
Obiettivo premiante: Sl
Responsabile: ANTONELLA SERRENTI

Percentuale di partecipazione

all’obiettivo

TIPO OBIETTIVO

GRADO E PESO 100

STRATEGICITA’

DEFINIZIONE DELL’OBIETTIVO E DESCRIZIONE SINTETICA DELLO STESSO:

Il Comune di Sant’Antioco, rispondendo all’Avviso pubblico del Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale rivolto agli Enti iscritti all' Albo del Servizio Civile Nazionale, per la
Presentazione dei progetti di Servizio civile nazionale per I’ anno 2018, scadenza 30 novembre 2017, ha presentato mediante sistema informatico UNICO — Helios, il progetto G.I.0.1.A. per
I’attivazione del Servizio civile per 4 volontari da impiegare presso i Servizi Sociali. L’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, con
Determinazione n. 2019 del 21/05/2018, ha informato I'approvazione del progetto. Sono seguite tra settembre e dicembre 2018 tutte le procedure di selezione dei ragazzi e la
comunicazione dei risultati al competente Ministero, con la determinazione n. 2249 del 28.12.2019, di “SERVIZIO CIVILE NAZIONALE 2018 - PROGETTO ISOLA DEI TESORI E PROGETTO
G.l.O.I.A. APPROVAZIONE GRADUATORIA”. Nel 2019 ci sara la realizzazione del progetto vero e proprio, tramite I'attuazione del progetto, dalla parte della formazione dei volontari, alla
logistica, alla parte delle azioni.

BENEFICIO ATTESO

Contribuire alla formazione civica, sociale, culturale e professionale di n. 8 giovani di Sant’Antioco e del territorio giovani con una ricaduta positiva sulla comunita. Migliorare le
performance del servizio sociale a vantaggio dell’organizzazione e dell’utenza.

ATTIVITA’ PREVISTE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO
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Attivita g f m a m gl as o nd
Organizzazione e strutturazione degli spazi e delle attivita. Accoglienza. Previsto X X X

Realizzazione postazioni di lavoro. Realizzazione formazione generale e

specifica. Effettivo X X X X
Analisi e mappatura del disagio adulto, attraverso questionari, mappe e Previsto X XX XX X
schede che saranno all’'uopo strutturati Effettivo X XX XX X

INDICATORI DI RISULTATO (specificazione degli indicatori di utilita: performance e impatto esterno)
N. di questionari sottoposti all’'utenza. Realizzazione mappatura del disagio adulto. Realizzazione Carta dei Servizi Sociali.
PORTATORI DI INTERESSI

VOLONTARI SERVIZIO CIVILE, COMUNITA’ LOCALE, ORGANIZZAZIONE SERVIZIO SOCIALE

BENEFICIO REALIZZATO (consuntivo)

GRADO COMPLESSIVO DI RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO (in percentuale a consuntivo)

100%

RISORSE:

peso
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ENTRATE
Descrizione
Importo stanziato
Importo accertato
SPESE

Descrizione
Importo stanziato

Importo impegnato
RISORSE UMANE (gruppo di lavoro)

Organico completo del Servizio Sociale (Serrenti Antonella, Murgia Antonella, Muroni Maria Grazia, Musa Liana, Puddu Katia, Manca Salvatore, Salis Agnese, Selis Rafaela)

OBIETTIVO N. 16

TITOLO OBIETTIVO VERIFICA ISCRIZIONE E VERSAMENTO CONTRIBUTO AMBIENTALE DI SOGGIORNO
SETTORE: POLIZIA LOCALE

ANNO: 2019

Obiettivo premiante: S|
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Responsabile: Com. Gianfranco Lefons
Percentuale di partecipazione all’obiettivo 10%
TIPO OBIETTIVO Strategico
GRADO E PESO STRATEGICITA’ 5
DEFINIZIONE DELL’OBIETTIVO E DESCRIZIONE SINTETICA DELLO STESSO:
OBIETTIVO: Individuare e perseguire |'evasione da parte degli operatori delle strutture ricettive e far emergere le attivita irregolari mediante il monitoraggio sui siti di annunci

BENEFICIO ATTESO

ATTIVITA’ PREVISTE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

Attivita g f m a m g | a s o n dO0
Predisposizione piano attivita in collaborazione dell’area finanziaria Previsto X
20%
Effettivo X
Avvio attivita monitoraggio siti internet su piattaforme attivita ricettive Previsto X X X X X
20%
Effettivo X X X X X
. o L . . Previsto X X X X
Controlli sul territorio relativi a criticita emerse su piattaforme internet attivita 60%

ricettive — Controlli su segnalazione — Controlli a campione .
Effettivo X X X X
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INDICATORI DI RISULTATO (specificazione degli indicatori di utilita: performance e impatto esterno) TARGET
Effettuare almeno n. 10 controlli nell’arco della stagione turistica Verificate 10 posizioni elevati 18 Verbali

PORTATORI DI INTERESSI
Cittadini, Amministrazione Comunale, operatori attivita ricettive in regola
BENEFICIO REALIZZATO (consuntivo)

Sensibilizzare i titolari di attivita ricettive a regolarizzare la propria posizione e versare il contributo ambientale di soggiorno. Dare la sensazione della presenza dell’Amministrazione sul
territorio scoraggiando ogni forma di abusivismo

GRADO COMPLESSIVO DI RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO (in percentuale a consuntivo)
100%

RISORSE:

ENTRATE

Descrizione

Importo stanziato

Importo accertato

SPESE

Descrizione

Importo stanziato
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Importo impegnato
RISORSE UMANE (gruppo di lavoro)

Mocci — Sotgiu - Balia — Cabiddu - Cammilleri — D’Angelo — Mereu — Pau — Pinna — Scibilia — Sotgiu - Tardini

NOTE

OBIETTIVO N. 17

TITOLO OBIETTIVO COMPLETAMENTO PIANO INDICAZIONI STRADALI E POSA IN OPERA STRUTTURE
SETTORE: POLIZIA LOCALE
ANNO: 2020

Obiettivo premiante:

Responsabile: Lefons Gianfranco
Percentuale di partecipazione all’obiettivo 0,3

TIPO OBIETTIVO Strategico

GRADO E PESO STRATEGICITA’

DEFINIZIONE DELL’OBIETTIVO E DESCRIZIONE SINTETICA DELLO STESSO:

OBIETTIVO: Completare il piano delle indicazioni stradali presentato nel 2019 implementando il piano delle indicazioni nelle strade interne e nelle localita balneari e completamento posa
in opera
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BENEFICIO ATTESO

ATTIVITA’ PREVISTE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

Attivita g f m a m gl as o nd peso
Completamento piano indicazioni viabilita con implementazione viabilita interna Previsto X X X
Effettivo
Acquisto segnaletica Previsto X X X
Effettivo
Previsto X X X X X X X X
Posa in opera strutture
Effettivo
INDICATORI DI RISULTATO (specificazione degli indicatori di utilita: performance e impatto esterno) TARGET

Completamento piano indicazioni, acquisto e posa in opera delle strutture previste nel piano
PORTATORI DI INTERESSI
Cittadini, Turisti, Amministrazione Comunale, operatori attivita ricettive e commerciali

BENEFICIO REALIZZATO (consuntivo)

GRADO COMPLESSIVO DI RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO (in percentuale a consuntivo)
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100%

RISORSE:

ENTRATE
Descrizione
Importo stanziato
Importo accertato
SPESE

Descrizione
Importo stanziato
Importo impegnato
RISORSE UMANE (gruppo di lavoro)

Mocci — Sotgiu - Balia — Cabiddu - -Mereu — Pau — Pinna — Scibilia — Sotgiu — Pintus - Fogu

NOTE
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4. INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE EX ART. 113 COMMA 3 D.LGS. N. 50/2016

Di seguito si riporta una tabella esplicativa degli atti di liquidazione effettuati in favore dei dipendenti per I'erogazione
degli incentivi tecnici ex art. 113, co. 3 D. Lgs. 50/2016:

Numero Anno

Atto

39

38

37

36

35

25

24

Atto

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

Data Adozione

15/11/2019

15/11/2019

15/11/2019

15/11/2019

15/11/2019

21/10/2019

16/10/2019

Tipologia

ATTO DI
LIQUIDAZIONE

ATTO DI
LIQUIDAZIONE

ATTO DI
LIQUIDAZIONE

ATTO DI
LIQUIDAZIONE

ATTO DI
LIQUIDAZIONE

ATTO DI
LIQUIDAZIONE

ATTO DI
LIQUIDAZIONE

Oggetto

ACCORDO QUADRO 2018-2019 - LAVORI DI "MANUTENZIONE STRAORDINARIA,
ADEGUAMENTO E RECUPERO FUNZIONALE DEL PATRIMONIO EDILIZIO COMUNALE - CUP
D65J18000280004. LIQUIDAZIONE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - ART. 113 COMMA 3 D.LGS.
N. 50/2016.

LAVORI DI SISTEMAZIONE DELLA PIAZZA ANTISTANTE IL CIMITERO - CUP: D68C18000170004
CIG:7748991DA7. LIQUIDAZIONE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE ART. 113 COMMA 3 D.LGS. N.
50/2016.

MANUTENZIONE STRAORDINARIA ED EFFICIENTAMENTO ENERGETICO [IMPIANTI DI
ILLUMINAZIONE PUBBLICA 2018 - CIG: 77514803A7 - CUP: D69J18000170004. LIQUIDAZIONE
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - ART. 113 COMMA 3 D.LGS. N. 50/2016.

LAVORI DI SISTEMAZIONE DELLA PIAZZA ANTISTANTE IL CIMITERO- PROGETTO DI
COMPLETAMENTO. CUP: D68C18000170004 CIG: ZE629EDE12 - LIQUIDAZIONE INCENTIVI
FUNZIONI TECNICHE - ART. 113 COMMA 3 D.LGS. N. 50/2016.

LAVORI DI "MANUTENZIONE STRAORDINARIA, ADEGUAMENTO E RECUPERO FUNZIONALE DEL
PATRIMONIO EDILIZIO COMUNALE — ACCORDO QUADRO — LAVORI COMPLEMENTARI" . :
D65J18000280004 — CIG: 8040400BF8 - LIQUIDAZIONE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - ART.
113 COMMA 3 D.LGS. N. 50/2016.

APPALTO LAVORI " MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE VICINALI" :CIG:7751528B41 —
CUP D67H18002320004. LIQUIDAZIONE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - ART. 113 COMMA 2
D.LGS.N. 50/2016.

APPALTO LAVORI " MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE VICINALI" :CIG:7751528B41 - CUP
D67H18002320004. LIQUIDAZIONE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - ART. 113 COMMA 2
D.LGS.N. 50/2016.

5. RISORSE, EFFICIENZA ED ECONOMICITA

| dati economici e finanziari sono desumibili dai seguenti documenti:

- Documento Unico di programmazione e del bilancio triennale approvato con la Deliberazione

del Consiglio Comunale n. 2 del 29.01.2019, esecutiva ai sensi di legge.

-Con deliberazione della Giunta Municipale n. 15 del 21/02/2019 é stato approvato il piano

esecutivo di gestione 2019 ;

- Il Piano degli obiettivi & stato successivamente modificato con la deliberazione di Giunta

Municipale n. 156 del 26.11.2019;
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-La Deliberazione del Consiglio comunale Deliberazione del Consiglio comunale n. 10 del
05/05/2020, con la quale & stato approvato il rendiconto della gestione e la Relazione

illustrativa dei dati consuntivi dell’esercizio finanziario 2019.

6. PARI OPPORTUNITA E BILANCIO DI GENERE

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 184 del 12/12/2019 & stato approvato il Piano delle Azioni
Positive (di seguito PTAP) triennio 2020/2022 del Comune di Sant’Antioco. Il Piano approvato nel
Comune di Sant’Antioco favorisce I'adozione di misure che garantiscono effettive pari opportunita
nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale e tiene conto anche della posizione delle
lavoratrici e dei lavoratori in seno alla famiglia. Si riportano di seguito gli obiettivi del Piano relativi al
triennio 2020/2022:

1. Puntare sulla formazione dei dipendenti, al fine di offrire possibilita di crescita professionale,
nell’ottica del miglioramento continuo;

2. Puntare sulla formazione specifica dei componenti del Comitato Unico di Garanzia sulle materie di
competenza dello stesso;

3. Organizzare attivita di sensibilizzazione della comunita locale sulle materie di competenza del
CUG;

4. Migliorare le condizioni di lavoro del personale, con particolare riferimento ad un’organizzazione

degli spazi lavorativi orientata al benessere del lavoratore;

5. Coordinamento con le attivita di tutela della sicurezza del lavoro, soprattutto con riferimento a
quelle relative alle stress lavoro correlato;

6. Coordinamento con le attivita proposte dall’Ufficio della Consigliera di parita regionale;
7. Flessibilita degli orari di lavoro;

8. Introduzione dello Smart Working in materia di promozione della conciliazione dei tempi di vita e

lavoro dei dipendenti, quale nuova modalita di svolgimento della prestazione lavorativa.
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7. IL PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

7.1. FASI, SOGGETTI, TEMPI E RESPONSABILITA

L’annualita 2019 e stata caratterizzata dal verificarsi di due eventi particolari:

E’ stata approvata, a seguito del confronto tra delegazione trattante di parte pubblica e parti
sindacali, con la Deliberazione di Giunta comunale n. 18 del 28 febbraio 2019, la metodologia per la
graduazione delle posizioni organizzative nonché i requisiti per I'attribuzione e la revoca
dell'incarico di Posizione Organizzativa. Successivamente, con la Deliberazione della Giunta
Comunale n. 58 del 30/05/2019 si & stabilito di confermare, nell’ambito del proprio assetto
organizzativo, l'istituzione di otto Posizioni Organizzative, con assunzione diretta di elevata
responsabilita e per lo svolgimento di funzione di direzione di n. 8 settori ed e stato approvato il

rispettivo indice di pesatura, come scaturente dal verbale del Nucleo di valutazione del 08.05.2019;

E’ stato siglato in data 30/12/2019 il Contratto Decentrato Integrativo del personale dipendente
del Comune di Sant’Antioco a carattere normativo e con vigenza triennale.

Tra le forme incentivanti erogate nel Comune di Sant’Antioco nell’annualita 2019, si segnalano,
inoltre:

Gli incentivi tecnici ai sensi dell’art. 113 del D. Lgs. 50/2016, il cui Regolamento per la
corresponsione degli incentivi e stato approvato con la Deliberazione della Giunta municipale n. 6
del 24/01/2019;

Le progressioni orizzontali, dirette al 25% del personale avente i requisiti. In particolare, anche tale
aspetto & stato parzialmente modificato dal CCDI 2018, soprattutto a causa della necessita di

inserire le nuove posizioni economiche piu elevate. Si riporta la disciplina adottata.

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE -

parte normativa — 2019/2021
Art. 19 - Criteri per la definizione delle procedure
per le progressioni economiche

1.

In estensione del disposto dell’art. 16, comma 6 del CCNL 21 Maggio, ¢ consentita la

progressione economica esclusivamente al personale in possesso del requisito di un periodo minimo di

permanenza nella posizione economica in godimento pari a trentasei mesi.
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2. Partecipa alle selezioni per le progressioni economiche il personale assunto con contratto a tempo
indeterminato, ovvero il personale in comando o distacco presso altri enti, amministrazioni ¢ aziende; in
quest’ultimo caso il Responsabile del Servizio Titolare di P.O. a cui il dipendente risulta funzionalmente
assegnato, avra cura di garantire che 1’ente presso cui il dipendente si trova comandato o distaccato,
assolva agli oneri procedurali previsti dal Regolamento per le Progressioni Orizzontali vigente nel

Comune di Sant’ Antioco, per la selezione ai fini dell’attribuzione del beneficio economico di cui trattasi.

3. Nel limite delle risorse effettivamente disponibili, ¢ possibile attribuire nuove progressioni
economiche in modo selettivo, con le procedure di cui ai successivi commi, esclusivamente ad una quota
limitata di dipendenti, non superiore al 50% del personale in possesso dei requisiti per accedere alla
progressione economica.

4. I dipendenti interessati devono presentare domanda secondo modelli predisposti dall’Ufficio
Personale, in applicazione dei criteri di cui ai commi successivi e di quanto stabilito nel relativo
Regolamento.

5. La graduatoria degli aventi diritto alla progressione economica verra pubblicata successivamente
al completamento degli iter di cui ai successivi commi e di quanto stabilito nel relativo Regolamento ed ha
validita limitata al solo anno per il quale ¢ stata prevista I’attribuzione della progressione economica.

6. La progressione economica, qualora attribuibile, ¢ attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il
punteggio piu alto in rapporto alla categoria di appartenenza.

7. At fini della progressione economica orizzontale viene misurata per ciascun dipendente la media
dei risultati conseguiti nell’ultimo triennio (rispetto alla decorrenza delle P.E.O) nell’ambito della

Performance Individuale.

8. Il budget da destinare alla Progressione Economica all’interno della categoria di appartenenza,
viene stabilita annualmente all’atto della ripartizione del Fondo per le risorse accessorie.

9. In sede di contrattazione annuale per la ripartizione delle risorse del fondo da destinare alle
progressioni economiche orizzontali, le parti individuano i contingenti di categoria a cui garantire la
partecipazione alla selezione e il relativo budget.

10. Nel caso in cui siano stati presentati dei ricorsi avverso la valutazione delle Performance in
concomitanza con le selezioni ai fini della progressione economica la stessa viene automaticamente
sospesa fino alla conclusione della controversia.

11. L’attribuzione della progressione economica orizzontale non pud avere decorrenza anteriore al 1°
gennaio dell’anno nel quale viene sottoscritto il contratto integrativo annuale che prevede I’attivazione

dell’istituto.
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12. Per i dipendenti assunti tramite mobilita si considera anche il servizio prestato negli enti di
provenienza e le valutazioni ottenute presso I’ente di provenienza saranno riparametrate per contenuto €
valore a quelle in uso nell’Ente. Per il resto trovera applicazione I’apposito Regolamento per le
Progressioni Economiche Orizzontali del personale dipendente, approvato con Deliberazione della Giunta

Comunale n. 187 del 16.12.2016 € s.m.1.

Il Nucleo di Valutazione, Prof. Alessandro Spano, ha condotto i lavori sulla Performance 2019,
convocando tre incontri con i Titolari di Posizione organizzativa, avvenuti il 8 maggio, 26 giugno e 18
novembre 2019.

7.2. PUNTI DI FORZA E DI DEBOLEZZA DEL CICLO DELLA PERFORMANCE
A conclusione del ciclo della Performance per I'annualita 2019 si confermano le difficolta gia

evidenziate nella Relazione sulla performance 2017 e 2018, relativamente allo svolgimento del
processo di gestione della Performance all'interno dell’Ente. Si conferma che tali difficolta emergono
nella fase di pianificazione e predisposizione degli obiettivi, in quella di rendicontazione degli stessi,
nonché nella fase di liquidazione del premio spettante a ciascun dipendente, correlato agli esiti della
valutazione individuale. Le ragioni sono da ricollegarsi a problematiche organizzative e di sistema, di
complessita percepita dell’intero procedimento e di disposizioni interne non sempre adeguate alle
mutate esigenze dell’Ente. L'attesa approvazione del nuovo Sistema di valutazione potra portare
maggiore ordine e chiarezza all'intero processo di misurazione e valutazione della performance nel
Comune di Sant’Antioco. Si evidenzia, inoltre, la necessita di individuare e misurare le attivita che
ogni settore pone in essere, attraverso una rilevazione e mappatura dei processi organizzativi,
funzionale ad una comprensione delle reali difficolta organizzative che affliggono la struttura,
all'implementazione di nuove modalita di erogazione della prestazione lavorativa (smart working),
nonché nell’ottica di miglioramento dei servizi forniti ai cittadini e alla comunita e di economicita

nelle operazioni.
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