
Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sulcis Iglesiente

Prop. n. 324/2026

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI SERVIZIO

REGISTRO GENERALE N° 750 DEL 28/09/2026 

Settore Amministrativo
Ufficio Affari Generali e Politiche della Casa

Oggetto: RIMBORSO ONERI PERMESSI RETRIBUITI DAGLI AMMINISTRATORI COMUNALI - 
IMPEGNO DI SPESA.-

IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che il D.Lgs n° 267/2000 riconosce ai cittadini chiamati a ricoprire cariche elettive, di poter di -
sporre del tempo necessario per l’espletamento del loro mandato fruendo di aspettative, permessi, nonché 
di percepire le indennità e rimborsi spese nei casi ivi contemplati; 

VISTO l’art. 79 del D.Lgs n° 267/2000 il quale prevede che i lavoratori dipendenti componenti dei Consigli  
Comunali, hanno diritto di assentarsi dal servizio per l’intera giornata nella quale sono convocati i rispettivi 
Consigli Comunali, mentre quelli eletti nelle Giunte Comunali possono anche assentarsi dai rispettivi posti di  
lavoro per un massimo di 24 ore lavorative mensili, elevate a 48 ore per i sindaci; 

VISTO il terzo comma dell’art. 79 il quale, inoltre, riconosce ai lavoratori facenti parte della Giunta Comuna -
le, degli organi esecutivi, ovvero delle commissioni formalmente istituite, nonché delle commissioni comu-
nali previste per legge il diritto ad assentarsi dal servizio per partecipare alle riunioni degli organismi di cui  
fanno parte per la loro effettiva durata;  

VISTA la L. R. 22 Febbraio 2012, n. 4  e la  L. R. 13 Aprile 2017, n. 5;

DATO ATTO che tali assenze sono retribuite, e che nella fattispecie di amministratori comunali, dipendenti 
da privati o da soggetti pubblici economici, l’onere per tali assenze è a carico dell’ente presso cui gli stessi  
svolgono il mandato elettorale che, pertanto, l’Ente è tenuto a rimborsare su richiesta dei datori di lavoro, 
quanto corrisposto per le assenze effettive; 

VISTO il successivo art. 80 che recita “Le assenze dal servizio di cui ai commi 1, 2, 3 e 4 dell'articolo 79 sono  
retribuite al lavoratore dal datore di lavoro. Gli oneri per i permessi retribuiti sono a carico dell'ente presso il  
quale i lavoratori dipendenti esercitano le funzioni pubbliche di cui all'articolo 79. L'ente, su richiesta docu -
mentata del datore di lavoro, e' tenuto a rimborsare quanto dallo stesso corrisposto, per retribuzioni ed assi-
curazioni, per le ore o giornate di effettiva assenza del lavoratore. Il rimborso viene effettuato dall'ente en-
tro trenta giorni dalla richiesta. Le somme rimborsate sono esenti da imposta sul valore aggiunto ai sensi  
dell'articolo 8, comma 35, della legge 11 marzo 1988. n. 67”; 
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DATO ATTO che, ai fini della liquidazione, la richiesta di rimborso dovrà essere corredata dalla documenta-
zione giustificativa e dalle attestazioni rilasciate dell’Ente che documentino specificatamente tempistiche ed 
attività di mandato espletate come disposto dal sesto comma dell’art. 79 del TUEL; 

ATTESA pertanto la necessità di procedere all’impegno di spesa per il rimborso di eventuali oneri dei per-
messi retribuiti usufruiti per l’espletamento delle funzioni politiche per l’annualità 2026 e precedenti; 

RITENUTO che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità  
e la  correttezza  di  quest’ultimo ai  sensi  e  per  gli  effetti di  quanto dispone l’art.  147 bis  del  D.  Lgs.  n°  
267/2000;

ATTESA  la necessità di provvedere in merito;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n° 01 del 08/01/2026, con la quale è stato approvato il Piano  
Esecutivo di Gestione per le annualità 2026/2028, successivamente aggiornato con deliberazione di G.C. n. 
34 del 17/03/2026;

VISTA la disposizione Sindacale n° 17 del 13/05/2026 di  conferimento alla sottoscritta dell'incarico di Re-
sponsabile titolare di elevata qualificazione del Settore Amministrativo;

VISTO il D.Lgs. N° 267/2000;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento di Contabilità;

D E T E R M I N A
1 di impegnare, per i motivi citati in premessa, la somma presunta di € 15.000,00 necessaria alla liqui-

dazione del rimborso degli oneri per permessi retribuiti usufruiti dagli amministratori per l’espleta-
mento dei mandati politi per annualità 2026 e precedenti; 

2 di impegnare, ai sensi dell’art. 183, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del principio contabile appli -
cato alla contabilità finanziaria, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente 
perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

Capitolo Descrizione Esigibilità Importo

33 Rimborso oneri retribuiti a enti e società terze per permessi mandato 
elettorale propri dipendenti 2026 € 15.000,00

TOTALE € 15.000,00

a favore di:

Fornitore Sede legale Codice Fiscale/Partita IVA

AZIENDA REGIONALE PER L’EDILIZIA 
ABITATIVA (AREA)

VIA CESARE BATTISTI N° 6
09123 CAGLIARI 03077790925
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3 di attestare il proprio parere di regolarità tecnica e la correttezza amministrativa del presente atto ai  
sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

4    di dare atto che ai sensi l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000 sarà espresso il parere di regolarità conta
       bile, dal Responsabile del Servizio Finanziario, così come allegato alla presente proposta.

Redattore: MARIAFRANCESCA BALIA

Sant’Antioco, Lì 28/09/2026

Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
MARGHERITA FADDA

con firma digitale
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 Visto Contabile
  Comune di Sant’Antioco

Estremi della Proposta

Proposta Nr.    324/2026
Settore Proponente: Settore Amministrativo
Ufficio Proponente: Ufficio Affari Generali e Politiche della Casa
Oggetto: RIMBORSO ONERI PERMESSI RETRIBUITI DAGLI AMMINISTRATORI 
COMUNALI - IMPEGNO DI SPESA.-

Nr. adozione: 750
Data adozione: 28/09/2026

Visto Contabile

Settore Servizi Finanziari

In ordine alla regolarità contabile della presente Determinazione, ai sensi dell'art. 183, comma 7, del D. 
Lgs. 267/2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi Parere: FAVOREVOLE

Data:   28/09/2026
Il Responsabile di Settore

BEATRICE LAI

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa)
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