
Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sulcis Iglesiente

Prop. n. 2276/2026

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

REGISTRO GENERALE N° 744 DEL 24/09/2026

Settore Finanziario
Ufficio Personale

Oggetto: AVVIAMENTO NUMERICO A SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO 

INDETERMINATO E PIENO DI UNA UNITA' DI PERSONALE CON IL 

PROFILO DI OPERATORE TECNICO MANUTENTIVO - AREA DEGLI 
OPERATORI (EX CAT. A) AI SENSI DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI 
LOCALI, RISERVATA ALLE PERSONE IN POSSESSO DEI REQUISITI 
PREVISTI DALL'ART. 1 DELLA L.68/99, DA ASSEGNARE AL SETTORE 

VIGILANZA - RATIFICA ATTI E VERBALI

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

VISTE:
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 17/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è 
stato approvato il DUP per il periodo 2026-2028;
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 43 del 23/12/2025 con la quale è stato approvato il Bilancio di 
Previsione finanziario 2026-2028, come certificato da BDAP in data 08/01/2026 ;
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 1 del 24/04/2026, con la quale è stato approvato il Rendiconto 
della gestione per l'esercizio 2025;
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 30 del 22/10/2025, con la quale è stato approvato il Bilancio 
consolidato dell'esercizio 2024, ai sensi dell'art. 11-bis del D.lgs. n. 118/2011, come certificato da BDAP in 
data 24/10/2025;
- le deliberazioni di Giunta Comunale n. 201 del 29/12/2025 e n. 31 del 09/03/2026, con le quali è stata 
approvata la modificata della macro organizzazione dell'Ente e con una struttura organizzativa a otto 
settori;

VISTO il Regolamento Comunale sulle procedure di selezione del personale del Comune di Sant'Antioco, 
approvato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 216 del 27/11/2018 e successivamente modificato 
con le deliberazioni della Giunta Comunale n. 14 del 24/02/2020, n. 55 del 15/05/2020, n. 179 del 
30/12/2021 e n. 182 del 13/12/2024;

RICHIAMATO il Piano triennale del Fabbisogno di personale approvato quale sezione del PIAO dalla 
deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 14/03/2025 (PIAO 2025-2027), come successivamente 
modificato, e quello approvato dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 44 del 27/03/2026 (PIAO 2026-
2028), con il quale la Giunta Comunale ha deliberato di procedere all'assunzione a tempo pieno e 
indeterminato di un'unità di personale appartenente all'Area degli Operatori CCNL Comparto Funzioni 

copia informatica per consultazione



Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sulcis Iglesiente

Determinazione del Responsabile di Servizio

Locali, con il profilo professionale di “Operatore tecnico manutentivo” (operaio non qualificato ex cat. A) 
avente i requisiti previsti dall'art. 1 L. 68/99;

VISTE:
- la propria determinazione n. 789 del 29/10/2024, con la quale veniva disposto l'avviamento numerico a 
selezione per il tramite dell'ASPAL  - Centro per l'impiego di Carbonia, di una unità di personale, a tempo 
pieno e indeterminato, con il profilo di operaio non qualificato - Area degli Operatori (ex cat. A) ai sensi del 
C.C.N.L. 16/11/2022, avente i requisiti previsti dall'art. 1 Legge 68/1999, da assegnare al Settore vigilanza;
- la determinazione n. 526 del 22/07/2025 con la quale è stata disposta l'assunzione a tempo pieno e 
indeterminato, di un'unità di personale con il profilo professionale di operatore tecnico manutentivo 
(operaio) - Area degli Operatori (ex cat. A), riservata alle persone in possesso dei requisiti previsti dall'art. 1 
della L.68/99, da assegnare al Settore Vigilanza;
- la determinazione n. 261 del 01/04/2026, con la quale si è preso atto delle dimissioni del dipendente, con 
decorrenza dal 21/12/2025;

VISTA la nota prot. n. 41256 del 30/12/2025 con la quale codesto Ente ha richiesto ad ASPAL la trasmissione 
del nominativo del candidato collocatosi nella graduatoria, approvata con determinazione ASPAL n. 591 del 
25/02/2025 e rettificata con determinazione n. 651 del 28/02/2025, in posizione immediatamente 
successiva rispetto all'unità di personale assunta, al fine di poter provvedere all'espletamento della prova di 
idoneità e alla successiva assunzione, ovvero, in caso di impossibilità allo scorrimento, all'avviamento di una 
nuova procedura selettiva per l'assunzione di un'unità di personale con il profilo professionale sopra 
indicato e ai sensi della L. 68/99, artt. 1 e 8;

VISTE:
    - la determinazione ASPAL n. 50 del 12/01/2026, con la quale è stato approvato l'avviso pubblico di 
avviamento a selezione, a tempo pieno e indeterminato, riservato alle persone con disabilità ai sensi 
dell'art. 1 della Legge 12.03.1999, n. 68, iscritte nell'elenco di cui all'art. 8 della medesima legge, per n. 01 
(uno) operaio non qualificato (ex cat. A) - Area degli Operatori, CCNL Comparto Funzioni Locali;
    - la determinazione ASPAL n. 537 del 26/02/2026, con la quale è stato approvata la graduatoria e l'elenco 
degli esclusi dell'avviamento a selezione di cui trattati;
    - la determinazione ASPAL n. 705 del 09/03/2026, con la quale è stata rettificata la graduatoria approvata 
con determinazione n. 537 del 26/02/2026;

VISTA la nota prot. n. 9762 del 14/04/2026, con la quale ASPAL ha comunicato il nominativo del candidato 
da sottoporre a prova di idoneità;

DATO ATTO che con propria determinazione n. 326 del 24/04/2026 veniva nominata la Commissione 
esaminatrice della selezione pubblica di cui all'oggetto;

PRESO ATTO che la medesima Commissione esaminatrice provvedeva a stabilire, quale data per lo 
svolgimento della prova di idoneità il giorno 26/05/2026 alle ore 10:00 e che la stessa veniva comunicata al 
candidato mediante nota prot. n. 11912 del 07/05/2026;

ATTESO che in data 26/05/2026 alle ore 10:00, si presentava al colloquio il candidato ammesso alla 
selezione (identificato con il codice alfanumerico Candidato1) ;

VISTA la nota protocollo n. 13742 del 26/05/2026, acquisita agli atti dell'Ufficio Personale, con la quale la 
Commissione esaminatrice ha trasmesso gli atti e i verbali, che seppur non materialmente allegati al 
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presente provvedimento, ne costituiscono parte integrante e sostanziale, con i quali la Commissione 
esaminatrice, all'esito della prova di idoneità, ha comunicato che il candidato, identificato mediante il 
codice alfanumerico Candidato1, è risultato non idoneo;

VISTA la nota prot. n. 13988 del 28/05/2026, con la quale è stato comunicato all'ASPAL - Agenzia sarda per 
le politiche attive del lavoro, il mancato superamento della prova di idoneità del candidato, identificato 
mediante il codice alfanumerico Candidato1 e con la quale è stata chiesta la trasmissione del nominativo 
del candidato collocatosi in graduatoria in posizione immediatamente successiva;

VISTA la nota prot. n. 23960 del 03/07/2026 con la quale l'ASPAL - Agenzia sarda per le politiche attive del 
lavoro, ha comunicato il nominativo del secondo candidato da sottoporre a prova di idoneità;

PRESO ATTO che la Commissione esaminatrice ha provveduto a stabilire, quale data per lo svolgimento 
della prova di idoneità del candidato, il giorno 16/09/2026 alle ore 10:00 e che la stessa data veniva 
comunicata al candidato, mediante nota prot. n. 26783 del 27/07/2026;

VISTA la nota prot. n. 31724 del 17/09/2026 , con la quale veniva comunicato al candidato il rinvio dello 
svolgimento della prova di idoneità, stabilendo quale nuova data, il giorno 22/09/2026 alle ore 10:00;

ATTESO che in data 22/09/2026 alle ore 10:00, si è presentato al colloquio il candidato, identificato 
mediante il codice Candidato2, ammesso alla selezione in oggetto;

VISTA la nota protocollo n. 32068 del 22/09/2026, acquisita agli atti dell'Ufficio Personale, con la quale la 
Commissione esaminatrice ha trasmesso gli atti e i verbali della presente procedura selettiva, che seppur 
non materialmente allegati al presente provvedimento, ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

ESAMINATI gli atti, i verbali con relativi allegati trasmessi dalla Commissione esaminatrice;

PRESO ATTO che le operazioni selettive si sono regolarmente svolte;

PRESO ATTO che al termine delle suddette operazioni selettive, così come si rileva dai n. 3 (tre) verbali e dai 
relativi allegati, la valutazione della prova di idoneità del candidato, identificato mediante il codice 
Candidato2, si è conclusa positivamente e lo stesso risulta vincitore della presente selezione pubblica;

RISCONTRATA la legittimità del procedimento e dei singoli atti della Commissione esaminatrice, che 
risultano conformi alle disposizioni di legge che disciplinano la materia;

ACCERTATO che nulla osta alla ratifica degli atti, dei verbali e relativi allegati per l'assunzione di un'unità di 
personale appartenente all'Area degli Operatori con il profilo professionale di Operatore tecnico 
manutentivo - operaio non qualificato (ex cat. A) avente i requisiti previsti dall'art. 1 L. 68/99;

RITENUTO, pertanto, di dover ratificare gli atti e i verbali della Commissione esaminatrice, che pur non 
essendo allegati materialmente al presente atto, ne costituiscono parte integrante e sostanziale, e di 
dichiarare vincitore della presente procedura selettiva il candidato (identificato con il codice Candidato2);

DATO ATTO che la sottoscritta dichiara di non essere a conoscenza di trovarsi in una situazione di conflitto 
di interessi neanche potenziale e di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre nel caso di 
dichiarazione mendace;
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RITENUTO che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarità 
e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;
VISTA la Disposizione Sindacale n. 16 del 13/05/2026 di attribuzione incarico di Elevata Qualificazione;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 01 del 08/01/2026, con la quale è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione per le annualità 2026/2028, successivamente aggiornato con deliberazione di G.C. n. 
34 del 17/03/2026;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO lo statuto comunale;

DETERMINA

    1. Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

    2. Di ratificare gli atti, i verbali e relativi allegati, della selezione pubblica mediante avviamento numerico, 
per l'assunzione, a tempo pieno ed indeterminato, di un'unità di personale, avente i requisiti previsti 
dall'art. 1 Legge 68/1999, con il profilo professionale di Operatore tecnico manutentivo - Area degli 
Operatori (ex cat. A), ai sensi del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali;

    3. Di dichiarare vincitore della presente selezione pubblica il candidato ********************, 
identificato con il codice alfanumerico Candidato2;

    4. Di demandare al Servizio Personale, per quanto di competenza, la predisposizione e l'adozione degli 
atti e dei provvedimenti conseguenti nel rispetto della richiamata normativa di riferimento;

    5. Di dare atto, altresì, che, ai sensi di quanto previsto dal Codice di Comportamento dei dipendenti del 
Comune di Sant'Antioco, è stato accertato che non sussistono, in relazione al presente provvedimento, 
situazioni di conflitto, anche potenziale, con interessi personali della sottoscritta Responsabile di Servizio;

6. Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell'Ente e in Amministrazione Trasparente, 
nell'apposita sezione dedicata ai Bandi di concorso e di darne opportuna comunicazione all'ASPAL - Agenzia 
sarda per le politiche attive del lavoro;

7. Di attestare il proprio parere di regolarità tecnica e la correttezza amministrativa del presente atto ai 
sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Redattore: CLAUDIA MURA

Sant’Antioco, Lì 24/09/2026

Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
BEATRICE LAI

con firma digitale
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