
Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sulcis Iglesiente

Prop. n. 1541/2026

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI SERVIZIO

REGISTRO GENERALE N° 512 DEL 25/06/2026 

Settore Finanziario
Ufficio Personale

Oggetto: ASSUNZIONE DI UN "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE", AREA DEGLI 
ISTRUTTORI, AI SENSI DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 2022-2024, A SEGUITO DI 
MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA EX ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 E S.M.I. DA 
ALTRO ENTE PUBBLICO A DECORRERE DAL 13/07/2026
 

IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 17/12/2025, con la quale è stato approvato il DUP  
per il periodo 2026-2028;
VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 43 del 23/12/2025, con la quale è stato approvato il Bilancio  
di Previsione finanziario 2026-2028 e come certificato da BDAP in data 08/01/2026;
VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 1 del 24/04/2026, con la quale è stato approvato il Rendi -
conto della gestione per l’esercizio 2025; 
VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 30 del 22/10/2025, con la quale è stato approvato il Bilancio  
consolidato dell'esercizio 2024, ai sensi dell'art. 11-bis del D.lgs. n. 118/2011 come certificato da BDAP in  
data 24/10/2025;
VISTO il DPR 16 giugno 2023, n. 82, entrato in vigore in data 14/07/2023 recante il nuovo “Regolamento re-
cante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme 
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei con-
corsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;
VISTO il Regolamento Comunale sulle procedure di selezione del personale del Comune di Sant’Antioco, ap -
provato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 216 del 27/11/2018 e successivamente modificato 
con  le  deliberazioni  della  Giunta  Comunale  n.  14  del  24/02/2020,  n.  55  del  15/05/2020,  n.  179  del  
30/12/2021 e n. 182 del 13/12/2024;

RICHIAMATO il Piano triennale del Fabbisogno di personale approvato quale sezione del PIAO dalla delibera-
zione di G.C. n. 44 del 27/03/2026, con il quale la Giunta Comunale ha deliberato di procedere all’assunzio -
ne, a tempo pieno e indeterminato, di n. 06 unità di personale con il profilo professionale di "Istruttore am -
ministrativo contabile” – Area degli istruttori (ex cat. C), di cui n. 03 unità di personale nell’anno 2026, n. 02 
unità di personale nell’anno 2027, n. 01 unità di personale nell’anno 2028, e di cui un posto da assumere  
mediante procedura di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001, e un posto da riservare  
alle persone con disabilità ai sensi dell’art. 1 della legge 12.03.1999, n. 68;

DATO ATTO:
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- che il Comune di Sant’Antioco, ai fini della mobilità di cui all’art. 34/bis del D.Lgs. n. 165/2001, con nota  
prot. n. 9548/2026, ha comunicato il fabbisogno di personale approvato dall’Ente alla Direzione Regionale  
del Lavoro – Regione Sardegna ed al Dipartimento della Funzione Pubblica;
- che con nota prot. n. 3639/2026 la Regione Autonoma della Sardegna, Direzione Generale del Lavoro, ha 
comunicato l’assenza di liste di mobilità di cui alla vigente normativa;
RICHIAMATI i seguenti atti:

• determinazione n. 311 del 22/04/2026 con la quale si è stabilito di indire una procedura selettiva di  
mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, per l’assunzione a tempo inde -
terminato e pieno, di n. 01 unità di personale con il profilo professionale di "Istruttore amministrati-
vo contabile”, Area degli Istruttori CCNL Comparto Funzioni Locali (ex cat. C), con riserva di un posto 
alle persone con disabilità, ai sensi dell’art. 1 della legge 12.03.1999, n. 68;

• determinazione n. 408 del 25/05/2026 con la quale sono stati ammessi alla selezione i candidati;
• determinazione n. 408 del 25/05/2026 con la quale è stata nominata la Commissione esaminatrice 

e la determinazione n. 413 del 26/06/2026 con la quale è stata modificata la composizione;
RICHIAMATA la propria determinazione n. 452 del 10/06/2026, con la quale sono stati ratificati gli atti e i 
verbali inerenti la procedura di mobilità volontaria esterna ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001, indetta per il re-
clutamento di un “Istruttore amministrativo contabile”, Area degli istruttori ai sensi del CCNL Comparto Fun-
zioni Locali ed è stata dichiarata vincitrice, della medesima selezione per il passaggio diretto di personale da  
altro Ente pubblico, la Sig.ra Bacchis Jessica, dipendente di ruolo del Comune di Carbonia;
PRESO ATTO che è stato acquisito agli atti il nulla osta definitivo al trasferimento della Sig.ra Bacchis Jessica  
nei  ruoli  del  Comune  di  Sant’Antioco  dall’Ente  di  provenienza,  giusta  nota  protocollo  n.  16020  del  
16/06/2026, trasmessa dal Comune di Carbonia, dalla quale si evince il consenso espresso dall’Amministra-
zione di appartenenza al trasferimento della dipendente presso questa Amministrazione;

ATTESO che a seguito degli accordi intercorsi con il Comune di Carbonia, ente di appartenenza della dipen-
dente, la decorrenza del trasferimento è stabilita in data 13/07/2026 (ultimo giorno lavorativo presso il Co -
mune cedente - Carbonia, il 12/07/2026);

PRECISATO che la Sig.ra Bacchis Jessica, inquadrata nell’Area professionale degli Istruttori, ai sensi del CCNL 
Comparto Funzioni Locali, nel profilo professionale di: “Istruttore amministrativo contabile”, in qualità di di -
pendente ceduto, conserva integralmente la posizione giuridica ed economica acquisita e maturata presso 
l’Ente di provenienza, nonché l’inquadramento nella stessa area professionale di appartenenza e il medesi -
mo profilo professionale posseduto;
PRECISATO che l’Ente:
a) ha rispettato i vincoli di finanza pubblica, pena l’applicazione della sanzione dell’impossibilità di procede-
re ad assunzioni;
b) ha attuato le disposizioni vigenti sulla determinazione della spesa per il personale;
c) ha dato corso alle disposizioni dell’art. 33, c. 2, D.Lgs. n. 165/2001, in materia di ricognizione annuale del -
lo stato di eccedenze o meno di personale;
d) ha rispettato le disposizioni in materia di mobilità del personale previste dal D.Lgs. n. 165/2001;
e) ha approvato nei termini di legge il bilancio di previsione finanziario 2026-2028 e ha regolarmente tra -
smesso sulla piattaforma BDAP i relativi dati;
f) ha approvato nei termini di legge il rendiconto di gestione 2025 e ha regolarmente trasmesso sulla piatta-
forma BDAP i relativi dati;
g) ha approvato nei termini di legge il bilancio consolidato 2024 e ha regolarmente trasmesso sulla piattafor-
ma BDAP i relativi dati;
i) ha approvato il PIAO 2026-2028 con relativo piano delle azioni positive tendente ad assicurare la pari op -
portunità tra uomini e donne (art. 48, c. 1, D.Lgs. n. 148/2006);
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DATO ATTO che, pertanto, sussistono le condizioni di fatto e di diritto per l’assunzione del personale, attra -
verso l’istituto della mobilità esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs n. 165/2001 da altra ammini -
strazione pubblica;

PRECISATO che l’assunzione è subordinata alla sottoscrizione dell’accordo di cessione del contratto di lavoro,  
nel rispetto delle norme vigenti in materia di costituzione del rapporto di lavoro;

DATO ATTO che la dipendente ceduta ha manifestato il proprio consenso al trasferimento diretto dall’Ente di 
appartenenza, rendendo così efficace la cessione nei suoi confronti, con la successiva sottoscrizione del con-
tratto di cessione appositamente redatto di concerto tra i due Enti coinvolti; 

DATO ATTO, altresì, che la sottoscritta dichiara di non essere a conoscenza di trovarsi in una situazione di  
conflitto di interessi neanche potenziale e di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre nel caso di  
dichiarazione mendace;
RITENUTO che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità  
e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;
ATTESA  la necessità di provvedere in merito;
VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 01 del 08/01/2026, con la quale è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione per le annualità 2026/2028, successivamente aggiornato con deliberazione di G.C. n. 
34 del 17/03/2026;
VISTA la Disposizione Sindacale n. 16 del 17/03/2026 di attribuzione incarico di Elevata Qualificazione; 
VISTI:

- il D.L. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante il Testo unico del pubblico impiego;
- il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni (Testo Unico sull’Ordinamento degli enti 

locali);
- il vigente Regolamento per l’Ordinamento degli Uffici e Servizi del Comune di Sant’Antioco;
- il DPR 16 giugno 2023, n. 82, entrato in vigore in data 14/07/2023 recante il nuovo “Regolamento 

recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente 
norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei  
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

- il D.L. 14 marzo 2025 , n. 25, recante “Disposizioni urgenti in materia di reclutamento e funzionalità  
delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Funzioni locali annualità 2022-
2024 sottoscritto in data 23/02/2026, nonché i vigenti C.C.N.L. precedenti relativi al personale del medesi -
mo Comparto;
VISTO lo Statuto Comunale;

D E T E R M I N A
1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di assumere a tempo pieno ed indeterminato, nel profilo professionale di "Istruttore amministrativo 
contabile” (ex cat. C), Area degli Istruttori, ai sensi del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali, la Sig.ra  
Bacchis Jessica, dipendente di ruolo presso il Comune di Carbonia, risultata vincitrice della procedu -
ra di mobilità volontaria esterna indetta dall’Ente ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

3. di dare atto che l’assunzione, per passaggio diretto di personale da altra Amministrazione pubblica 
(mobilità esterna) ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e nello specifico dal Comune di Carbo-
nia, della Sig.ra Bacchis Jessica, avverrà con decorrenza dal 13/07/2026;
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4. di dare atto che è stato acquisito agli atti il nulla osta definitivo al trasferimento della Sig.ra Bacchis 
Jessica  nei  ruoli  del  Comune di  Sant’Antioco dall’Ente di  provenienza,  giusta nota  protocollo n.  
16020 del 16/06/2026 trasmessa dal Comune di Carbonia, dalla quale si evince il consenso espresso 
dall’Amministrazione di appartenenza al trasferimento della dipendente presso questa Amministra-
zione;

5. di dare atto che la dipendente ceduta ha manifestato il proprio consenso al trasferimento diretto 
dall’Ente di appartenenza, rendendo così efficace la cessione nei suoi confronti, con la sottoscrizio-
ne del contratto di cessione appositamente redatto di concerto tra i due Enti coinvolti; 

6. di disporre l’inquadramento della Sig.ra Bacchis Jessica nei ruoli del Comune di Sant’Antioco con il  
profilo professionale di "Istruttore amministrativo contabile” (ex cat. C), Area degli Isruttori, ai sensi  
del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali, con assegnazione al Settore Edilizia privata, Urbanistica, Patri -
monio e Turismo;

7. di dare atto che la costituzione del rapporto di lavoro avverrà all'atto della sottoscrizione dell’accor -
do di cessione del contratto individuale di lavoro subordinato;

8. di dare atto che il dipendente non sarà sottoposto al periodo di prova ai sensi dell’art. 21 del C.C.N.L 
Comparto Funzioni Locali del 23/02/2026, avendolo “già superato nella medesima area e profilo 
professionale di altra amministrazione pubblica”;

9. di dare atto che la spesa necessaria troverà adeguata copertura nei capitoli del Bilancio di previsio -
ne 2026/2028 per il personale di ruolo;

10. di dare atto, altresì, che, ai sensi di quanto previsto dal Codice di Comportamento dei dipendenti del  
Comune di Sant’Antioco, è stato accertato che non sussistono, in relazione al presente provvedi-
mento, situazioni di conflitto, anche potenziale, con interessi personali della sottoscritta Responsa-
bile di Servizio;

11. di trasmettere il presente atto alla dipendente interessata e all’Ente di provenienza della dipenden -
te, per i relativi adempimenti di competenza;

12. di attestare il proprio parere di regolarità tecnica e la correttezza amministrativa del presente atto ai  
sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

13. di dare atto che ai sensi l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000 sarà espresso il parere di regolarità conta-
bile, dal Responsabile del Servizio Finanziario, così come allegato alla presente proposta.

Redattore: CLAUDIA MURA

Sant’Antioco, Lì 25/06/2026

Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
BEATRICE LAI

con firma digitale
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 Visto Contabile
  Comune di Sant’Antioco

Estremi della Proposta

Proposta Nr.    1541/2026
Settore Proponente: Settore Finanziario
Ufficio Proponente: Ufficio Personale
Oggetto: ASSUNZIONE DI UN "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE", AREA 
DEGLI ISTRUTTORI, AI SENSI DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 2022-2024, A SEGUITO DI 
MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA EX ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 E S.M.I. DA ALTRO 
ENTE PUBBLICO A DECORRERE DAL 13/07/2026
 

Nr. adozione: 512
Data adozione: 25/06/2026

Visto Contabile

Settore Servizi Finanziari

In ordine alla regolarità contabile della presente Determinazione, ai sensi dell'art. 183, comma 7, del D. 
Lgs. 267/2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi Parere: FAVOREVOLE

Data:   26/06/2026
Il Responsabile di Settore

BEATRICE LAI

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa)
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