
Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sulcis Iglesiente

Prop. n. 1377/2026

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

REGISTRO GENERALE N° 452 DEL 10/06/2026 

Settore Finanziario
Ufficio Personale

Oggetto: MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA, AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. 
165/2001, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI 
N. 01 UNITÀ DI PERSONALE CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI 
"ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE" - AREA DEGLI 
ISTRUTTORI, AI SENSI DEL C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI, CON 
RISERVA ALLA CATEGORIA DI CUI ALLA LEGGE N. 68/1999, ART. 1 - 
RATIFICA ATTI E VERBALI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE E 
APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO
VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 17/12/2025, con la quale è stato approvato il DUP  
per il periodo 2026-2028;

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 43 del 23/12/2025, con la quale è stato approvato il Bilancio  
di Previsione finanziario 2026-2028 e come certificato da BDAP in data 08/01/2026;

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 del 24/04/2026, con la quale è stato approvato il Rendi-
conto della gestione per l’esercizio 2025 e come certificato da BDAP;

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 30 del 22/10/2025, con la quale è stato approvato il Bilancio  
consolidato dell'esercizio 2024, ai sensi dell'art. 11-bis del D.lgs. n. 118/2011 come certificato da BDAP in  
data 24/10/2025;

VISTE le deliberazioni di Giunta Comunale n. 201 del 29/12/2025 e n. 31 del 09/03/2026, con le quali è stata 
approvata la modifica della macro organizzazione dell’Ente e con una struttura organizzativa a otto settori;

VISTO il DPR 16 giugno 2023, n. 82, entrato in vigore in data 14/07/2023 recante il nuovo “Regolamento re-
cante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme 
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei con-
corsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;
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VISTO il Regolamento Comunale sulle procedure di selezione del personale del Comune di Sant’Antioco, ap -
provato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 216 del 27/11/2018 e successivamente modificato 
con  le  deliberazioni  della  Giunta  Comunale  n.  14  del  24/02/2020,  n.  55  del  15/05/2020,  n.  179  del  
30/12/2021 e n. 182 del 13/12/2024;

RICHIAMATO il Piano triennale del Fabbisogno di personale approvato quale sezione del PIAO dalla delibera-
zione di G.C. n. 44 del 27/03/2026, con il quale la Giunta Comunale ha deliberato di procedere all’assunzio -
ne, a tempo pieno e indeterminato, di n. 06 unità di personale con il profilo professionale di "Istruttore am -
ministrativo contabile” – Area degli istruttori (ex cat. C), di cui n. 03 unità di personale nell’anno 2026, n. 02 
unità di personale nell’anno 2027, n. 01 unità di personale nell’anno 2028, e di cui un posto da assumere  
mediante procedura di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001, e un posto da riservare  
alle persone con disabilità ai sensi dell’art. 1 della legge 12.03.1999, n. 68;

DATO ATTO:
- che il Comune di Sant’Antioco, ai fini della mobilità di cui all’art. 34/bis del D.Lgs. n. 165/2001, con nota  
prot. n. 9548/2026, ha comunicato il fabbisogno di personale approvato dall’Ente alla Direzione Regionale  
del Lavoro – Regione Sardegna ed al Dipartimento della Funzione Pubblica;
- che con nota prot. n. 3639/2026 la Regione Autonoma della Sardegna, Direzione Generale del Lavoro, ha 
comunicato l’assenza di liste di mobilità di cui alla vigente normativa;
RICHIAMATA la propria determinazione n. 311 del 22/04/2026 con la quale si è stabilito di indire una proce -
dura selettiva di mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, per l’assunzione a tem-
po indeterminato e pieno, di  n. 01 unità di personale con il profilo professionale di "Istruttore amministrati-
vo contabile” – Area degli Istruttori CCNL Comparto Funzioni Locali (ex cat. C), con riserva di un posto alle  
persone con disabilità, ai sensi dell’art. 1 della legge 12.03.1999, n. 68;
VISTA la propria determinazione n. 408 del 25/05/2026 con la quale venivano ammessi alla selezione il se -
guenti candidati:

Codice Candidatura Data invio candidatura 
1 XXBYE1MDGR 20/05/2026
2 93Y48WAFD5 07/05/2026
3 BEFZZDKPWR 20/05/2026
4 Z2E3WZPPY7 22/05/2026
5 4Q7H5PF8DA 29/04/2026

RICHIAMATA la propria determinazione n. 408 del 25/05/2026 con la quale veniva nominata la Commissio-
ne esaminatrice e la determinazione n. 413 del 26/06/2026 con la quale è stata modificata la composizione;

PRESO  ATTO  che  l’Avviso  di  mobilità  volontaria  esterna  stabiliva  la  data  del  colloquio  per  il  giorno 
27/05/2026 alle ore 10:00;

DATO ATTO che il giorno 27/05/2025 alle ore 10:00, si sono presentati al colloquio i seguenti candidati:
Codice Candidatura Data invio candidatura 

1 BEFZZDKPWR 20/05/2026
2 Z2E3WZPPY7 22/05/2026
3 4Q7H5PF8DA 29/04/2026
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Comune di Sant’Antioco
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VISTE le note prot. n. 14664 e n. 14675 entrambe del 05/06/2026, acquisite agli atti dell’Ufficio Personale,  
con le quali la Commissione esaminatrice ha trasmesso gli atti e i verbali delle presente procedura di mobili -
tà volontaria esterna, che seppur non materialmente allegati al presente provvedimento, ne costituiscono 
parte integrante e sostanziale;
ESAMINATI gli atti, i verbali con relativi allegati trasmessi dalla Commissione esaminatrice;
PRESO ATTO che le operazioni della presente procedura di mobilità si sono regolarmente svolte;
RISCONTRATA la legittimità del procedimento e dei singoli atti della Commissione esaminatrice, che risulta -
no conformi alle disposizioni di legge che disciplinano la materia;
ACCERTATO che nulla osta alla ratifica degli atti, dei verbali e relativi allegati ed all’approvazione della gra -
duatoria finale della procedura di mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, per 
l’assunzione a tempo indeterminato e pieno, di  n. 01 unità di personale con il  profilo professionale di 
"Istruttore amministrativo contabile” – Area degli Istruttori CCNL Comparto Funzioni Locali (ex cat. C), con 
riserva di un posto alle persone con disabilità, ai sensi dell’art. 1 della legge 12.03.1999, n. 68;

RITENUTO, pertanto, di ratificare gli atti e i verbali della Commissione esaminatrice, che pur non essendo al -
legati materialmente al presente provvedimento, ne costituiscono parte integrante e sostanziale, e di appro-
vare la relativa graduatoria finale allegata al presente atto (all. A);

ATTESA la necessità di provvedere in merito;

RITENUTO che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarità 
e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

DATO ATTO che la sottoscritta dichiara di non essere a conoscenza di trovarsi in una situazione di conflitto di  
interessi neanche potenziale e di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre nel caso di dichiara-
zione mendace;
VISTA la Disposizione Sindacale n. 16 del 13/05/2026 di attribuzione incarico di Elevata Qualificazione;
VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 01 del 08/01/2026, con la quale è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione per le annualità 2026/2028, successivamente aggiornato con deliberazione di G.C. n. 
34 del 17/03/2026;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto “Funzioni locali” annualità  
2022-2024 sottoscritto in data 23/02/2026, nonché i vigenti C.C.N.L.;
VISTI:
- il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;
- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;
- il D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.;

VISTO lo Statuto comunale;

DETERMINA

1. Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. Di ratificare gli atti, i verbali e relativi allegati, della selezione pubblica mediante l’istituto della mobi-

lità volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, per l’assunzionea tempo indeterminato e 
pieno, di  n. 01 unità di personale con il profilo professionale di "Istruttore amministrativo contabi -
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le” – Area degli Istruttori CCNL Comparto Funzioni Locali (ex cat. C), con riserva di un posto alle per -
sone con disabilità, ai sensi dell’art. 1 della legge 12.03.1999, n. 68; 

3. Di approvare la graduatoria finale, secondo l’ordine del punteggio complessivo, contenuta nell’alle-
gato A;

4. Di  dichiarare la candidata Sig.ra Bacchis Jessica vincitrice della selezione per mobilità volontaria 
esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di 
un’unità di personale con il profilo professionale di "Istruttore amministrativo contabile” – Area de-
gli Istruttori CCNL Comparto Funzioni Locali (ex cat. C);

5. Di provvedere alla formale richiesta di trasferimento per mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30,  
D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, all’amministrazione di provenienza, Comune di Carbonia;

6. Di dare atto che nessun candidato idoneo risulta avere diritto alla riserva dei posti, ai sensi dell’art. 1 
della legge 12.03.1999, n. 68;

7. Di dare atto che i candidati sono stati ammessi alla presente procedura di mobilità con riserva di ac -
certamento del possesso dei requisiti di ammissione e che in caso di accertata carenza degli stessi,  
l'Ufficio Personale potrà disporre in qualsiasi momento, anche successivamente all'eventuale stipula 
del contratto individuale di lavoro, l'esclusione dalla procedura;

8. Di demandare al Servizio Personale, per quanto di competenza, la predisposizione e l’adozione degli  
atti e dei provvedimenti conseguenti nel rispetto della richiamata normativa di riferimento;

9. Di dare atto, altresì, che, ai sensi di quanto previsto dal Codice di Comportamento dei dipendenti 
del Comune di Sant’Antioco, è stato accertato che non sussistono, in relazione al presente provvedi-
mento, situazioni di conflitto, anche potenziale, con interessi personali della sottoscritta Responsa-
bile di Servizio;

10. Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente e in Amministrazione Traspa-
rente, nell’apposita sezione dedicata ai Bandi di concorso e contestualmente sul portale InPA;

11. Di attestare il proprio parere di regolarità tecnica e la correttezza amministrativa del presente atto ai  
sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Redattore: CLAUDIA MURA

Sant’Antioco, Lì 10/06/2026

Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
BEATRICE LAI

con firma digitale
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________________________________________________________________________________

Ufficio Personale

Comune Sant’Antioco - Piazzetta Italo Diana, 1 - 09017 Sant’Antioco Telefono: 0781 80301
Email: protocollo@comune.santantioco.legalmail.it

GRADUATORIA FINALE

CODICE CANDIDATURA TOTALE

1 4Q7H5PF8DA BACCHIS JESSICA 28 5,633 33,633 -- VINCITORE
2 Z2E3WZPPY7 27 6,547 33,547 -- IDONEO
3 BEFZZDKPWR 24 5,833 29,833 -- IDONEO

COMUNE DI SANT'ANTIOCO - MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA, AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO DI N. 01 UNITÀ DI PERSONALE CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE" - 

AREA DEGLI ISTRUTTORI, AI SENSI DEL C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI, CON RISERVA ALLA CATEGORIA DI CUI ALLA LEGGE N. 
68/1999, ART. 1

NOME E COGNOME 
CANDIDATO

VOTO 
COLLOQUIO

PUNTEGGIO  
TITOLI

RISERVA/
TITOLI DI 

PREFERENZA

IDONEO/
NON IDONEO
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