Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sulcis Iglesiente

Prop. n. 1105/2026
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

Reaistro GeneraLE N° 345 peL 05/05/2026

Settore Servizi al Cittadino
Ufficio Cultura e Gestione dei Beni Archeologici e Museali

Oggetto: PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
PARZIALE E DETERMINATO DI N° 1 COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO ADDETTO ALLA SEGRETERIA DELLA SCUOLA CIVICA
DI MUSICA "DON TORE ARMENI" - AMMISSIONE CANDIDATI

ILRESPONSABILE DI SERVIZIO

RICHIAMATE:

-le deliberazioni del Consiglio Comunale n. 3 del 24.02.2003 e n. 6 del 07.03.2003 con le quali & stato ap-
provato lo Statuto della Scuola Civica di Musica “Don Tore Armeni” eretta nella forma di Istituzione, secon-
do quanto previsto dagli artt. 113-bis e 114 del D. Lgs. 267 /2000, fra i Comuni di Sant’Antioco e San Gio -
vanni Suergiu;

- la deliberazione del C.C. n. 12 del 14/03/2013 con la quale & stato approvato il nuovo Regolamento della
Scuola Civica di Musica che sostituisce integralmente lo Statuto approvato con le delibere del Consiglio Co-
munale sopra richiamate;

- la deliberazione del C.C. n. 9 del 29/04/2024 con la quale é stato modificato il sopracitato regolamento;

VISTA la disposizione sindacale n. 3 del 12/06/2024 con la quale & stato nominato il Consiglio di Ammini-
strazione dell’lstituzione Scuola Civica di Musica;

ATTESO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 199 del 22/12/2025 é stato approvato il progetto
della Scuola Civica di Musica “Don Tore Armeni” per I'anno scolastico 2025/2026, rimodulato in funzione
del contributo concesso dalla R.A.S., al fine di garantire il funzionamento dell’Istituzione e la prosecuzione
dei corsi gia attivati;

DATO ATTO che, per la realizzazione del suddetto progetto, le Amministrazioni Comunali di Sant’Antioco e
San Giovanni Suergiu sono tenute a concorrere con una quota complessiva pari ad € 15.487,50, ripartita
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nella misura del 15% a carico del Comune capofila (€ 11.615,63) e del 5% a carico del Comune associato (€
3.871,87), a fronte di un costo complessivo del progetto pari ad € 98.902,99;

VISTO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 26/01/2026 ¢ stata approvata la rettifica del
guadro aggiornando la previsione delle entrate previste, come da verbale approvato con Deliberazione CDA
n. 1 del 10/01/2026 avvenuta a seguito della comunicazione da parte della Regione Sardegna della rettifica
del contributo concesso trasmessa dalla Istituzione Scuola Civica di Musica con nota prot. 644 del
12/01/2026;

APPURATO che con determinazione n. 75 del 28/01/2026 sono state impegnate somme per il progetto del -
la scuola civica di musica relative all’anno scolastico 2025/2026, rimodulato in funzione del contributo con -
cesso dalla R.A.S., destinando una quota di esse per I'assunzione di n. 1 collaboratore amministrativo ad-
detto alla segreteria, per complessivi € 10.300,00;

VISTA la nota Prot. 6951 del 16/03/2026 con la quale I'lstituzione Scuola Civica di Musica ha trasmesso la
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 14/03/2026 con la quale:

1. é stata prevista I'assunzione di n. 1 collaboratore amministrativo addetto alla segreteria, con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo parziale (18 ore settimanali) e determinato (10 mesi, con op-
zione di rinnovo);

2. e stato approvato il relativo avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio;

3. éstato demandato al Comune di Sant’Antioco lo svolgimento della procedura selettiva;

DATO ATTO che la Scuola Civica di Musica “Don Tore Armeni” costituisce istituzione del Comune, dotata di
autonomia gestionale, ma priva di autonoma struttura amministrativa idonea alla gestione integrale delle
procedure selettive;

CONSIDERATO che il Comune di Sant’Antioco opera quale soggetto attuatore della procedura selettiva, in
esecuzione del mandato conferito dal Consiglio di Amministrazione;

RICHIAMATI i principi di cui al D.Lgs. 165/2001, ed in particolare quelli di cui all’art. 35, in materia di accesso
al pubblico impiego, con riferimento a pubblicita, trasparenza, imparzialita ed economicita delle procedure;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 223 del 18/03/2026 con la quale si & provveduto alla pubblicazio -
ne dell’Avviso pubblico con relativa istanza di partecipazione oggetto della presente procedura, all’Albo
Pretorio online, sul sito istituzionale dell’Ente e nella sezione Amministrazione Trasparente — sottosezione
“bandi di concorso”;
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DATO ATTO che le domande di ammissione alla presente procedura, debitamente compilate secondo le
modalita previste dal Bando, dovevano essere presentate esclusivamente tramite posta elettronica certifi-
cata (PEC) entro il termine perentorio delle ore 23:59 del 02/04/2026;

DATO ATTO che, entro il suddetto termine, sono pervenute n. 41 (quarantuno) domande di partecipazione
alla selezione per I'assunzione di n. 1 collaboratore amministrativo addetto alla segreteria, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo parziale (18 ore settimanali) e determinato (10 mesi, con opzione di rinnovo);

ATTESO che, successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle domande, il RUP del proce-
dimento ha provveduto all’istruttoria delle stesse ai fini della verifica dell’ammissibilita;

ATTESO che, in sede istruttoria, sono stati verificati:
* il rispetto del termine perentorio di presentazione delle domande;
* il rispetto delle modalita di trasmissione previste dal Bando;
* la dichiarazione del possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per la partecipazione;

* la dichiarazione del possesso del titolo di studio previsto a pena di esclusione;

DATO ATTO che un candidato ha trasmesso n. 2 (due) domande di partecipazione duplicate e che, pertanto,
ai fini della presente procedura, & stata considerata valida una sola istanza;

RITENUTO, pertanto, di dover ammettere con riserva alla selezione n. 40 (quaranta) istanze dei concorrenti
in possesso dei requisiti formali previsti dal Bando, dando atto che non risultano candidati esclusi;

ATTESA la necessita di provvedere all’ammissione con riserva dei candidati alla selezione indetta con deter -
minazione n. 223 del 18/03/2026 per I'assunzione di n. 1 collaboratore amministrativo addetto alla segrete -
ria;

VISTO I'Allegato “A” al presente atto, quale parte integrante e sostanziale, contenente I'elenco dei candida-
ti ammessi con riserva alla selezione, identificati mediante il numero di protocollo attribuito alla domanda
di partecipazione, nel rispetto della normativa in materia di riservatezza dei dati personali;

PRECISATO che le ammissioni effettuate saranno oggetto di ulteriori verifiche, in quanto i candidati sono
ammessi al concorso con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e, in caso di ac-
certata carenza degli stessi, I'Ufficio potra disporre in qualsiasi momento, anche successivamente all'even-
tuale stipula del contratto individuale di lavoro, I'esclusione dalla procedura concorsuale;

DATO ATTO altresi che la sottoscritta dichiara di non essere a conoscenza di trovarsi in una situazione di con-

flitto di interessi neanche potenziale e di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre nel caso di di-
chiarazione mendace;

RITENUTO che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarita
e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;
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VISTA la Disposizione Sindacale n. 6 del 30/01/2026, di attribuzione incarico di E.Q. per il Settore Servizi al
Cittadino;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 01 del 08/01/2026, con la quale & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione per I'anno 2026;

DATO ATTO che il rapporto di lavoro sara instaurato dalla Scuola Civica di Musica “Don Tore Armeni”, quale
datore di lavoro, mentre il Comune opera esclusivamente quale soggetto attuatore della procedura seletti-

va;

VISTO il CCNL ANINSEI, Tipologia impiegato 3° livello Scuole Private Laiche 2024-2027, il quale disciplina il
trattamento economico e normativo di docenti, educatori, personale amministrativo, tecnico e ausiliario;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO lo statuto comunale;

DETERMINA
1. Didare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Didare atto che, entro il termine di scadenza indicato dal Bando per la presentazione delle doman-
de, risultano essere pervenute n. 41 (quarantuno) istanze di partecipazione alla selezione per
I'assunzione di n. 1 collaboratore amministrativo addetto alla segreteria, con rapporto di lavoro su-
bordinato a tempo parziale (18 ore settimanali) e determinato (10 mesi, con opzione di rinnovo)
mediante invio tramite posta elettronica certificata (PEC);

3. Di dare atto che un candidato ha erroneamente trasmesso n. 2 (due) istanze duplicate e che, per-
tanto, ai fini della presente procedura, € stata considerata valida una sola domanda;

4. Di ammettere con riserva alla selezione n. 40 (quaranta) candidati in possesso dei requisiti formali
previsti dal Bando, individuati nell’elenco di cui all’Allegato “A”, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

5. Didare atto che non risultano candidati esclusi per carenza dei requisiti;

6. Di dare atto che i candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accertamento del possesso
dei requisiti di ammissione e che in caso di accertata carenza degli stessi, I'Ufficio potra disporre in
qualsiasi momento, anche successivamente all'eventuale stipula del contratto individuale di lavoro,

I'esclusione dalla procedura concorsuale;

7. Di attestare il proprio parere di regolarita tecnica e la correttezza amministrativa del presente atto
ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;
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8. Di dare atto, altresi, che, ai sensi di quanto previsto dal Codice di Comportamento dei dipendenti
del Comune di Sant’Antioco, € stato accertato che non sussistono, in relazione al presente provve -
dimento, situazioni di conflitto, anche potenziale, con interessi personali del sottoscritto Responsa-
bile di Servizio;

9. Dipubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente e in Amministrazione Traspa-
rente, nell’apposita sezione.

Redattore: GIOVANNI CANNAS

Sant’Antioco, Li 05/05/2026

Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
MARIA GRAZIA MASSA

con firma digitale
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Allegato “A” Elenco Candidati ammessi
PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO DI
N° 1 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO ADDETTO ALLA SEGRETERIA DELLA SCUOLA CIVICA DI
MUSICA "DON TORE ARMENI"

N° Progressivo Arrivo N° Protocollo Istanza Ammissioni
1 7314/26 AMMESSO
2 7325/26 AMMESSO
3 7332/26 AMMESSO
4 7400/26 AMMESSO
5 7504/26 AMMESSO
6 7512/26 AMMESSO
7 7520/26 AMMESSO
8 7538/26 AMMESSO
9 7713/26 AMMESSO
10 7719/26 AMMESSO
11 7764/26 AMMESSO
12 7584 /26 AMMESSO
13 7857/26 AMMESSO
14 7961/26 AMMESSO
15 7963/26 AMMESSO
16 8102/26 AMMESSO
17 8108/26 AMMESSO
18 8119/26 AMMESSO
19 8143/26 AMMESSO
20 8144/26 AMMESSO
21 8237/26 AMMESSO
22 8246/26 AMMESSO
23 8371/26 AMMESSO
24 8372/26 AMMESSO
25 8396/26 AMMESSO
26 8498/26 AMMESSO
27 8505/26 AMMESSO
28 8550/26 AMMESSO
29 8606/26 AMMESSO
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30 8609/26 AMMESSO
31 8610/26 AMMESSO
32 8613/26 AMMESSO
33 8650/26 AMMESSO
34 8684/26 AMMESSO
35 8724/26 AMMESSO
36 8727/26 AMMESSO
37 8728/26 AMMESSO
38 8729/26 AMMESSO
39 8730/26 AMMESSO
40 8732/26 AMMESSO
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