
Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sulcis Iglesiente

Prop. n. 1098/2026

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

REGISTRO GENERALE N° 344 DEL 05/05/2026 

Settore Servizi al Cittadino
Ufficio Cultura e Gestione dei Beni Archeologici e Museali

Oggetto: PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO 
PARZIALE E DETERMINATO DI N° 1 COLLABORATORE 
AMMINISTRATIVO ADDETTO ALLA SEGRETERIA DELLA SCUOLA CIVICA 
DI MUSICA "DON TORE ARMENI" - NOMINA COMMISSIONE 
ESAMINATRICE 

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO
RICHIAMATE le deliberazioni del Consiglio Comunale n. 3 del 24.02.2003 e n. 6 del 07.03.2003 con le quali è  
stato approvato lo Statuto della Scuola Civica di Musica “Don Tore Armeni” eretta nella forma di Istituzione,  
secondo quanto previsto dagli artt. 113-bis e 114 del D. Lgs. 267 /2000, fra i Comuni di Sant’Antioco e San 
Giovanni Suergiu;

RICHIAMATE:
- la deliberazione del C.C. n. 12 del 14/03/2013 con la quale è stato approvato il nuovo Regolamento della  
Scuola Civica di Musica che sostituisce integralmente lo Statuto approvato con le delibere del Consiglio Co-
munale sopra richiamate;
- la deliberazione del C.C. n. 9 del 29/04/2024 con la quale è stato modificato il sopracitato regolamento;

VISTA la disposizione sindacale n. 3 del 12/06/2024 con la quale è stato nominato il Consiglio di Amministra -
zione dell’Istituzione Scuola Civica di Musica;

ATTESO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 199 del 22/12/2025 è stato approvato il progetto  
della Scuola Civica di Musica “Don Tore Armeni” per l’anno scolastico 2025/2026, rimodulato in funzione del  
contributo concesso dalla R.A.S., al fine di garantire il funzionamento dell’Istituzione e la prosecuzione dei 
corsi già attivati;
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DATO ATTO che, per la realizzazione del suddetto progetto, le Amministrazioni Comunali di Sant’Antioco e 
San Giovanni Suergiu sono tenute a concorrere con una quota complessiva pari ad € 15.487,50, ripartita 
nella misura del 15% a carico del Comune capofila (€ 11.615,63) e del 5% a carico del Comune associato (€  
3.871,87), a fronte di un costo complessivo del progetto pari ad € 98.902,99;

VISTO che con deliberazione n. 6 del 26/01/2026 è stata approvata la rettifica del quadro aggiornando la 
previsione delle entrate previste, come da verbale approvato con Deliberazione CDA n. 1 del 10/01/2026 av-
venuta a seguito della comunicazione da parte della Regione Sardegna della rettifica del contributo conces -
so trasmessa dalla Istituzione Scuola Civica di Musica con nota prot. 644 del 12/01/2026;

APPURATO che con determinazione n. 75 del 28/01/2026 sono state impegnate somme per il progetto della 
scuola civica di musica relative all’anno scolastico 2025/2026, rimodulato in funzione del contributo conces-
so dalla R.A.S., destinando una quota di esse per l’assunzione di n. 1 collaboratore amministrativo addetto 
alla segreteria, per complessivi € 10.300,00;

VISTA la nota Prot. 6951 del 16/03/2026 con la quale l’Istituzione Scuola Civica di Musica ha trasmesso la  
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 14/03/2026 con la quale:

• è stata prevista l’assunzione di n. 1 collaboratore amministrativo addetto alla segreteria, con rappor-
to di lavoro subordinato a tempo parziale (18 ore settimanali) e determinato (10 mesi, con opzione 
di rinnovo);

• è stato approvato il relativo avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio;

• è stato demandato al Comune di Sant’Antioco lo svolgimento della procedura selettiva;

DATO ATTO che la Scuola Civica di Musica “Don Tore Armeni” costituisce istituzione del Comune, dotata di  
autonomia gestionale, ma priva di autonoma struttura amministrativa idonea alla gestione integrale delle  
procedure selettive;

CONSIDERATO che il Comune di Sant’Antioco opera quale soggetto attuatore della procedura selettiva, in 
esecuzione del mandato conferito dal Consiglio di Amministrazione;

RICHIAMATI i principi di cui al D.Lgs. 165/2001, ed in particolare quelli di cui all’art. 35, in materia di accesso 
al pubblico impiego, con riferimento a pubblicità, trasparenza, imparzialità ed economicità delle procedure;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 223 del 18/03/2026 con la quale si è provveduto alla pubblicazio -
ne dell’Avviso pubblico con relativa istanza di partecipazione oggetto della presente procedura, all’Albo Pre -
torio online, sul sito istituzionale dell’Ente e nella sezione Amministrazione Trasparente – sottosezione “ban-
di di concorso”;
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DATO ATTO che la scadenza perentoria di presentazione delle istanze è stata fissata entro le ore 23:59 del  
giorno 02/04/2026;

CONSIDERATO che entro il termine previsto sono pervenute n° 41 istanze;

ATTESA pertanto,  la  necessità  di  procedere  alla  nomina  della  commissione  giudicatrice,  come previsto 
dall’art. 7 dell’Avviso in oggetto, formata da:

1. due dipendenti del Comune di Sant’Antioco, in possesso di adeguata competenza nelle materie og-
getto della selezione, di cui uno designato Presidente della Commissione;

2. un componente del Consiglio di Amministrazione della Istituzione Scuola Civica di Musica;

INDIVIDUATI, in ragione delle competenze specifiche e delle funzioni espletate, i seguenti nominativi quali  
componenti della Commissione giudicatrice: 
- Dott.ssa Maria Grazia Massa, Responsabile del Servizio al Cittadino – Presidente della Commissione;
- Dott.ssa Claudia Mura, Istruttore Direttivo Servizio Personale - componente;
- Dott. Pier Giorgio Testa , Presidente della Scuola Civica di musica “Don Tore Armeni” – Componente;

DATO ATTO che il sig. Cannas Giovanni, Istruttore Amministrativo del Settore Servizi al Cittadino, svolgerà, le  
funzioni di Segretario verbalizzante di Commissione, per gli aspetti formali di verbalizzazione delle sedute  
della Commissione giudicatrice;

ACCERTATA l'insussistenza delle  cause ostative di  cui  all’articolo 7 del  regolamento recante il  codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.  
62 e dell'articolo 35-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001 per la nomina a componente della Commis-
sione Giudicatrice dei dipendenti del Comune di Sant’Antioco sopra elencati;

ACCERTATO, altresì, che al momento dell’insediamento della commissione in oggetto verrà acquisita agli atti 
la  dichiarazione  resa  dal  Dott.  Pier  Giorgio  Testa,  ai  sensi  del  D.Lgs.  165/2001  e  del  D.Lgs.  39/2013, 
attestante l’insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità per la procedura di selezione pubblica  
in oggetto;

EVIDENZIATO che è stata accertata la disponibilità dei suddetti componenti ad accettare tale incarico;

DATO ATTO che tutti i componenti della Commissione giudicatrice dovranno produrre, nei modi di legge, le  
dichiarazioni di insussistenza di cause di incompatibilità e di astensione previste dalla normativa vigente, in  
particolare dall’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001 e dal D.P.R. 62/2013, che saranno allegate al verbale dei lavo -
ri della Commissione stessa;
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ATTESO che non sussistono in capo al Responsabile di Servizio cause di conflitto di interesse, anche poten -
ziale, ex art. 6-bis della Legge 241/1990 e ss.mm.ii. ed ex art. 1, comma 9, lettera e) del D.Lgs. 165/2001 e 
che risultano rispettate le disposizioni del Piano Triennale di prevenzione della corruzione;

ATTESA la necessità di provvedere in merito alla nomina della commissione;

CONSIDERATO che la composizione della Commissione esaminatrice, come prevista dall’avviso, garantisce 
adeguata competenza tecnica e imparzialità;

DATO ATTO che il rapporto di lavoro sarà instaurato dalla Scuola Civica di Musica “Don Tore Armeni”, quale 
datore di lavoro, mentre il Comune opera esclusivamente quale soggetto attuatore della procedura seletti-
va;

VISTO il  CCNL ANINSEI, Tipologia impiegato 3° livello Scuole Private Laiche 2024-2027, il quale disciplina il 
trattamento economico e normativo di docenti, educatori, personale amministrativo, tecnico e ausiliario;

RITENUTO che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità 
e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

DATO ATTO che la presente determinazione non comporta impegno di spesa a carico del bilancio comunale;

INDIVIDUATO quale Responsabile del procedimento la Responsabile del Settore Servizi al Cittadino;

VISTA la Disposizione Sindacale n. 6 del 30/01/2026, di attribuzione incarico di E.Q. per il Settore Servizi al  
Cittadino;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 01 del 08/01/2026, con la quale è stato approvato il  Piano  
Esecutivo di Gestione per l’anno 2026;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO lo statuto comunale;

DETERMINA

1. Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. Di nominare, quali componenti della Commissione esaminatrice della selezione pubblica per titoli e 

colloquio per l’assunzione di n. 1 collaboratore amministrativo addetto alla segreteria della Scuola 
Civica di Musica “Don Tore Armeni, i Sigg.ri di seguito indicati:
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- Dott.ssa Maria Grazia Massa, Responsabile del Servizio al Cittadino – Presidente della Commissio-
ne;
- Dott.ssa Claudia Mura, Istruttore Direttivo Servizio Personale - componente;
- Dott. Pier Giorgio Testa , Presidente della Scuola Civica di musica “Don Tore Armeni” – Componen-
te;

3. Di dare atto che la composizione della Commissione esaminatrice è conforme a quanto previsto 
dall’avviso pubblico e risponde ai principi di competenza, imparzialità e trasparenza dell’azione am-
ministrativa;

4. Di dare atto che le funzioni di Segretario verbalizzante verranno svolte dal Sig. Giovanni Cannas, 
istruttore amministrativo del Settore Servizi al Cittadino;

5. Di dare atto che i componenti della Commissione renderanno, all’atto dell’insediamento, le dichia-
razioni di insussistenza di cause di incompatibilità e di astensione; 

6. Di precisare che il Comune di Sant’Antioco opera esclusivamente quale soggetto attuatore della pro-
cedura selettiva, senza instaurare alcun rapporto di lavoro con il candidato selezionato;

7. Di dare atto che il rapporto di lavoro sarà instaurato direttamente dalla Scuola Civica di Musica 
“Don Tore Armeni”, con contratto di lavoro subordinato a tempo parziale (18 ore settimanali) e de -
terminato (10 mesi, con opzione di rinnovo), ai sensi del CCNL ANINSEI – Tipologia impiegato 3° li-
vello Scuole Private Laiche 2024-2027;

8. Di dare atto che la presente procedura selettiva è svolta nel rispetto dei principi di pubblicità, tra-
sparenza, imparzialità e parità di trattamento, ai sensi dell’art. 35 del D.Lgs. 165/2001;

9. Di dare atto che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Responsabile del proce-
dimento; 

10. Di dare atto che le attività della Commissione si svolgeranno nell’ambito dell’ordinario orario di ser-
vizio e non comporteranno nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio comunale; 

11. Di dare atto che il presente provvedimento è soggetto agli obblighi di pubblicazione ai sensi del 
D.Lgs. n.  33/2013 e sarà pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” – sottosezione 
“Bandi di concorso”;

12. Di attestare il proprio parere di regolarità tecnica e la correttezza amministrativa del presente atto 
ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Redattore: GIOVANNI CANNAS

Sant’Antioco, Lì 05/05/2026

Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
MARIA GRAZIA MASSA

con firma digitale
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