
Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sulcis Iglesiente

Prop. n. 1071/2026

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI SERVIZIO

REGISTRO GENERALE N° 340 DEL 30/04/2026 

Settore Finanziario
Ufficio Personale

Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 01 UNITÀ DI PERSONALE 
CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI "OPERATORE ESPERTO TECNICO 
MANUTENTIVO" (OPERAIO MURATORE) - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX 
CAT. B) CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, CON DECORRENZA DALL'11/05/2026 
FINO AL 10/02/2027, DA ASSEGNARE AL SETTORE TECNICO

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO
VISTI i seguenti atti:

- la deliberazione di Consiglio Comunale  n. 38 del 17/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, con la 
quale è stato approvato il DUP per il periodo 2026-2028;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 43 del 23/12/2025 con la quale è stato approvato il Bilan-
cio di Previsione finanziario 2026-2028 e come certificato da BDAP in data 08/01/2026 ;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 24/04/2025, con la quale è stato approvato il Ren-
diconto della gestione per l’esercizio 2024 come certificato da BDAP in data 26/05/2025;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 30 del 22/10/2025, con la quale è stato approvato il Bi-
lancio consolidato dell'esercizio 2024, ai sensi dell'art. 11-bis del D.lgs. n. 118/2011 come certifica-
to da BDAP in data 24/10/2025;

RICHIAMATO il Piano triennale del Fabbisogno di personale, approvato quale sezione del PIAO dalla delibe -
razione di Giunta Comunale n. 44 del 27/03/2026 (PIAO 2026-2028), con il quale la Giunta Comunale ha de -
liberato di procedere all’assunzione a tempo pieno e determinato (mesi nove), di un’unità di personale con  
il profilo professionale di “Operatore Esperto Tecnico Manutentivo” (operaio muratore) - Area Operatori  
Esperti - ai sensi del C.C.N.L. Funzioni Locali 2022/2024, mediante l’utilizzo della graduatoria vigente ed as-
segnazione al Settore Tecnico dell’Ente – Servizio manutenzioni;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 447 del 19/06/2025 di approvazione della graduatoria finale di  
merito e ratifica di atti, verbali e relativi allegati a conclusione della procedura concorsuale indetta con pro-
pria determinazione n. 878/2024, per l’assunzione a tempo indeterminato pieno di due unità di personale, 
inquadrate nell’Area degli Operatori Esperti con profilo professionale di Operatore Esperto Tecnico Manu -
tentivo (operaio muratore), ai sensi del C.C.N.L. Funzioni Locali del 16/11/2022, da assegnare al Settore Tec-
nico dell’Ente;
ATTESA l’esigenza di dover procedere all’assunzione a tempo determinato e pieno, di un’unità di personale  
con il profilo professionale di “Operatore Esperto tecnico manutentivo” (operaio muratore), Area degli Ope-
ratori  Esperti  ai  sensi  del  vigente  C.C.N.L.  Comparto  Funzioni  locali  (ex  cat.  B)  con  decorrenza 
dall’11/05/2026 e fino al 10/02/2027;
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VISTO il D.Lgs. 15/06/2015, n. 81, recante “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della nor -
mativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183.”, il qua -
le, all’art. 23, disciplina il numero complessivo massimo di contratti a tempo determinato attivabili, preve-
dendo che lo stesso non possa superare il 20% dei dipendenti in servizio a tempo indeterminato al 1° gen -
naio dell’anno di assunzione, salvo diversa disposizione dei contratti collettivi. Lo stesso art. 23, tuttavia, in-
dividua quale deroga alla suddetta limitazione, tra le altre ipotesi, i contratti a tempo determinato conclusi 
“c) per lo svolgimento delle attività stagionali di cui all'articolo 21, comma 2”;

VISTO il titolo VI “Tipologie flessibili del rapporto di lavoro”, capo I “lavoro a tempo determinato”  art. 51 
“contratto di lavoro a tempo determinato” del CCNL siglato in data 23/02/2026;

VISTO quanto disposto dall’art. 36 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, per ultimo modificato dal d.lgs. 75 del 25  
maggio 2017, che prevede per le pubbliche amministrazioni la possibilità di avvalersi delle forme contrat -
tuali flessibili di assunzione e di impiego, per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente tempora-
neo o eccezionale;
DATO ATTO che il Sig. Garau Enrico, classificatosi al sesto posto della graduatoria approvata con la determi-
nazione  suddetta,  interpellato  in  merito  dall’Ufficio  Personale,  ha  comunicato  la  propria  disponibilità 
all’assunzione;

DATO ATTO che questo Ufficio ha provveduto ad avviare le operazioni, tutt’ora in corso, di verifica delle di -
chiarazioni effettuate dal suddetto Sig. Enrico Garau;

DATO ATTO, che sussistono le condizioni di fatto e di diritto per procedere all’assunzione a tempo pieno e 
determinato dall’11/05/2026 al 10/02/2027, del Sig. Enrico Garau, utilmente collocato al sesto posto della 
graduatoria di merito, con il profilo professionale di “Operatore Esperto tecnico manutentivo” (operaio mu-
ratore), Area degli Operatori Esperti ai sensi del vigente C.C.N.L. Funzioni locali (ex cat. B), fatto salvo co-
munque l’accertamento dei requisiti di legge per l’assunzione all’impiego;

RITENUTO che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità  
e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

ATTESA  la necessità di provvedere in merito;

VISTE le deliberazioni della Giunta Comunale n. 01 del 08/01/2026 e n. 34 del 17/03/2026, con le quali è  
stato approvato il  Piano Esecutivo di Gestione  per l’anno 2026;

VISTA la Disposizione Sindacale n. 7 del 08/08/2024 di attribuzione incarico di Elevata Qualificazione; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto “Funzioni locali” annualità  
2022-2024, sottoscritto in data 23/02/2026, nonché i C.C.N.L. tuttora vigenti;

VISTI:
-     il D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., recante il Testo unico del pubblico impiego;
-     il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.(Testo Unico sull’Ordinamento degli enti locali);
-     il vigente Regolamento per l’Ordinamento degli Uffici e Servizi del Comune di Sant’Antioco;
-     il D.P.R. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni (Norme sull’accesso agli impieghi nelle  
pubbliche amministrazioni e modalità di svolgimento dei concorsi) e s.m.i.;
-     il DPR 16 giugno 2023, n. 82, entrato in vigore in data 14/07/2023 recante il nuovo “Regolamento  
recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme 
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei con-
corsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;
-     il D.L. 14 marzo 2025 , n. 25, recante “Disposizioni urgenti in materia di reclutamento e funzionali-
tà delle pubbliche amministrazioni”;
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VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento di Contabilità;

D E T E R M I N A
1. Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. Di provvedere all’assunzione con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e pieno, di 

un’unità di personale con il profilo professionale di “Operatore Esperto tecnico manutentivo” (ope-
raio muratore) - Area degli Operatori Esperti, ai sensi del vigente C.C.N.L. Funzioni locali (ex cat. B) , 
del Sig. Garau Enrico, classificatosi al sesto posto della graduatoria di merito approvata con la deter-
minazione n.  473 del 27/06/2025 relativa al Concorso pubblico per soli esami  per l’assunzione, a 
tempo pieno e indeterminato, di due unità di personale, inquadrate nell’Area degli Operatori Esper-
ti (ex cat. B) ai sensi del C.C.N.L. 16/11/2022, di cui una con il profilo professionale di operaio spe-
cializzato Muratore, da assegnare al Settore Tecnico;

3. Di dare atto che lil Sig. Garau Enrico ha comunicato la propria disponibilità all’assunzione a tempo 
determinato e pieno;

4. Di  dare  atto che  il  Sig.  Garau  Enrico  sarà  assunto  con  decorrenza  dall’11/05/2026  e  fino  al 
10/02/2027;

5. Di assegnare il dipendente al Settore tecnico – Servizio Manutenzioni dell’Ente;
6. Di dare atto che al dipendente è attribuito il trattamento economico previsto dal vigente Contratto 

Nazionale del Lavoro, fissata in euro 20.583,23, oltre le indennità ed ogni elemento che contrattual-
mente concorra a determinare la retribuzione; 

7. Di dare atto che questo Ufficio ha provveduto ad avviare le operazioni, tutt’ora in corso, di verifica  
dei requisiti previsti dal Bando e delle dichiarazioni effettuate dal suddetto Sig. Garau Enrico al mo-
mento della domanda; 

8. Di dare atto che il rapporto di lavoro si perfezionerà mediante la stipula del contratto individuale di  
lavoro subordinato a tempo determinato;

9. Di dare atto che la spesa complessiva ammonta ad € 23.283,87 e troverà adeguata copertura nei ca-
pitoli di Bilancio 2026/2027 relativi alle retribuzioni del personale a tempo determinato in servizio  
presso l’Ente (capitoli 593-594-581);

10. Di dare atto che le assunzioni a tempo determinato si svolgono, sotto l’aspetto ordinamentale, te -
nendo conto della disciplina di cui all’articolo 36 del d.lgs n. 165 del 2001 e sotto l’aspetto finanzia-
rio nei limiti di spesa dell’articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, fatte salve le deroghe previste dalla legge;

11. Di dare atto, altresì, che, ai sensi di quanto previsto dal Codice di Comportamento dei dipendenti 
del Comune di Sant’Antioco, è stato accertato che non sussistono, in relazione al presente provvedi-
mento, situazioni di conflitto, anche potenziale, con interessi personali della sottoscritta Responsa-
bile di Servizio;

12. Di attestare il proprio parere di regolarità tecnica e la correttezza amministrativa del presente atto ai  
sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

13. Di dare atto che ai sensi l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000 sarà espresso il parere di regolarità conta-
bile, dal Responsabile del Servizio Finanziario, così come allegato alla presente proposta.
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Redattore: CLAUDIA MURA

Sant’Antioco, Lì 30/04/2026

Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
BEATRICE LAI

con firma digitale
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 Visto Contabile
  Comune di Sant’Antioco

Estremi della Proposta

Proposta Nr.    1071/2026
Settore Proponente: Settore Finanziario
Ufficio Proponente: Ufficio Personale
Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 01 UNITÀ DI 
PERSONALE CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI "OPERATORE ESPERTO TECNICO 
MANUTENTIVO" (OPERAIO MURATORE) - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX CAT. 
B) CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, CON DECORRENZA DALL'11/05/2026 FINO AL 
10/02/2027, DA ASSEGNARE AL SETTORE TECNICO

Nr. adozione: 340
Data adozione: 30/04/2026

Visto Contabile

Settore Servizi Finanziari

In ordine alla regolarità contabile della presente Determinazione, ai sensi dell'art. 183, comma 7, del D. 
Lgs. 267/2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi Parere: FAVOREVOLE

Data:   30/04/2026
Il Responsabile di Settore

BEATRICE LAI

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa)
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