
Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sulcis Iglesiente

Prop. n. 971/2026

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

REGISTRO GENERALE N° 326 DEL 24/04/2026 

Settore Finanziario
Ufficio Personale

Oggetto: AVVIAMENTO NUMERICO A SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO DI UNA UNITA' DI PERSONALE CON IL 
PROFILO DI OPERAIO - AREA DEGLI OPERATORI (EX CAT. A) AI SENSI 
DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, RISERVATA ALLE PERSONE IN 
POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALL'ART. 1 DELLA L.68/99, DA 
ASSEGNARE AL SETTORE VIGILANZA. NOMINA COMMISSIONE 
ESAMINATRICE

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO
VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 17/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, con la qua-
le è stato approvato il DUP per il periodo 2026-2028; 

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 43 del 23/12/2025 con la quale è stato approvato il Bi -
lancio di Previsione finanziario 2026-2028 e come certificato da BDAP in data 08/01/2026 ;

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 24/04/2025 con la quale è stato approvato il Ren -
diconto della gestione per l’esercizio 2024 come certificato da BDAP in data 26/05/2025; 

VISTE le deliberazioni di Giunta Comunale n. 201 del 29/12/2025 e n. 31 09/03/2026, con la quale è sta-
ta approvata la modificata della macro organizzazione dell’Ente e con una struttura organizzativa a otto  
settori;

RICHIAMATO il Piano triennale del Fabbisogno di personale approvato quale sezione del PIAO dalla deli-
berazione di Giunta Comunale n. 33 del 14/03/2025 (PIAO 2025-2027), come successivamente modifica-
to, e quello approvato dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 44 del 27/03/2026 (PIAO 2026-2028), 
con il quale la Giunta Comunale ha deliberato di procedere all’assunzione a tempo pieno e indeterminato 
di un’unità di personale appartenente all’Area degli Operatori CCNL Comparto Funzioni Locali, con il pro -
filo professionale di operatore tecnico manutentivo (operaio non qualificato ex cat. A) avente i requisiti  
previsti dall’art. 1 L. 68/99;

VISTE:
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- la propria determinazione n. 789 del 29/10/2024 con la quale veniva disposto l’avviamento numerico a  
selezione per il tramite dell’ASPAL  - Centro per l’impiego di Carbonia, di una unità di personale, a tempo 
pieno e indeterminato, con il profilo di operaio non qualificato – Area degli Operatori (ex cat. A) ai sensi 
del C.C.N.L. 16/11/2022, avente i requisiti previsti dall’art. 1 Legge 68/1999, da assegnare al Settore vigi-
lanza;

- la determinazione n. 526 del 22/07/2025 con la quale è stata disposta l’assunzione a tempo pieno e in -
determinato, di un’unità di personale con il profilo professionale di operatore tecnico manutentivo (ope -
raio) - Area degli Operatori (ex cat. A), riservata alle persone in possesso dei requisiti previsti dall'art. 1  
della L.68/99, da assegnare al Settore Vigilanza;
- la determinazione n. 261 del 01/04/2026, con la quale si è preso atto delle dimissioni del dipendente,  
con decorrenza dal 21/12/2025;

VISTA la nota prot. n. 41256 del 30/12/2025 con la quale codesto Ente ha richiesto ad ASPAL la trasmis-
sione del nominativo del candidato collocatosi nella graduatoria, approvata con determinazione ASPAL n.  
591 del 25/02/2025 e rettificata con determinazione n. 651 del 28/02/2025, in posizione immediatamen-
te successiva rispetto all’unità di personale assunta, al fine di poter provvedere all’espletamento della pro -
va di idoneità e alla successiva assunzione, ovvero, in caso di impossibilità allo scorrimento, all’avviamen -
to di una nuova procedura selettiva per l’assunzione di un’unità di personale con il profilo professionale  
sopra indicato e ai sensi della L. 68/99, artt. 1 e 8;

VISTE:

• la determinazione ASPAL n. 50 del 12/01/2026, con la quale è stato approvato l’avviso pubblico 
di avviamento a selezione, a tempo pieno e indeterminato, riservato alle persone con disabilità ai sensi  
dell’art. 1 della Legge 12.03.1999, n. 68, iscritte nell’elenco di cui all’art. 8 della medesima legge, per n. 01 
(uno) operaio non qualificato (ex cat. A) – Area degli Operatori, CCNL Comparto Funzioni Locali;
• la determinazione ASPAL n. 537 del 26/02/2026, con la quale è stato approvata la graduatoria e  
l’elenco degli esclusi dell’avviamento a selezione di cui trattati;
• la determinazione ASPAL n. 705 del 09/03/2026, con la quale è stata rettificata la graduatoria 
approvata con determinazione n. 537 del 26/02/2026;

VISTA la nota prot. n. 9762 del 14/04/2026, con la quale ASPAL ha comunicato il nominativo del candida -
to da sottoporre a prova di idoneità;

ATTESA, pertanto, la necessità di procedere, a norma dell’articolo 22 del vigente regolamento concorsua-
le, alla nomina della Commissione esaminatrice della selezione pubblica finalizzata all’assunzione, a tem-
po indeterminato e pieno, di n. 01 (uno) unità di personale, inquadrata nell’Area degli Operatori (ex cat. 
A) ai sensi del C.C.N.L. 16/11/2022, con il profilo professionale di operatore tecnico manutentivo - operaio 
non qualificato, da assegnare al Settore Vigilanza;

VISTO l’art. 24 del Regolamento sulle procedure di selezione del personale del Comune di Sant’Antioco, ap-
provato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 216 del 27/11/2018 e successivamente modificato 
con le  deliberazioni  della  Giunta Comunale n.  14 del  24/02/2020,  n.  55 del  15/05/2020,  n.  179 del  
30/12/2021 e n. 182 del 13/12/2024, nel quale vengono definiti i nuovi compensi per i membri delle com-
missioni esaminatrici da applicare in occasione dei concorsi pubblici;

DATO ATTO che con provvedimento successivo saranno impegnate le somme dovute, per i componenti del -
la Commissione esaminatrice sulla base delle disposizioni contenute nella deliberazione di G.C. n. 179 del  
30/12/2021, recante “Modifiche al regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di  
assunzione e modifica della tabella dei compensi ai commissari di cui alla deliberazione della G.M. n. 136  
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del 06/11/2020”;

ATTESA la necessità di provvedere in merito alla nomina della Commissione esaminatrice;

DATO ATTO che la sottoscritta dichiara di non essere a conoscenza di trovarsi in una situazione di conflit -
to di interessi neanche potenziale e di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre nel caso di di -
chiarazione mendace;

RITENUTO che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la rego-
larità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D. Lgs.  
267/2000;

VISTA la Disposizione Sindacale n. 7 del 08/08/2024 di attribuzione incarico di Elevata Qualificazione; 

VISTE le deliberazioni della Giunta Comunale n. 01 del 08/01/2026 e n. 34 del 17/03/2026, con le quale è  
stato approvato il  Piano Esecutivo di Gestione per l’anno 2026;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto “Funzioni locali” annualità  
2022-2024 sottoscritto in data 23/02/2026, nonché i C.C.N.L. ancora vigenti;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO lo Statuto Comunale;

DETERMINA

1. Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. Di nominare, quali componenti della Commissione esaminatrice della selezione pubblica median-

te avviamento numerico, indetto con determinazione ASPAL n. 50 del 12/01/2026 per l’assunzio-
ne, a tempo pieno ed indeterminato, di un’unità di personale, avente i requisiti previsti dall’art. 1 
Legge 68/1999, con il profilo professionale di operatore tecnico manutentivo (operaio non quali-
ficato) - Area degli Operatori (ex cat. A), ai sensi del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali, i Sigg.ri di  
seguito indicati:
 • Dott. Stefano Argiolas, dipendente dell’Ente, in qualità di Presidente della Commissione;
 • Dott. Roberto Demurtas, dipendente dell’Ente, in qualità di Commissario interno;
 • Arch. Camilla Melis, dipendente dell’Ente, in qualità di Commissario interno;

3. Di dare atto che le funzioni di Segretario verbalizzante verranno svolte dal Sig. Giovanni Cannas,  
dipendente del Comune di Sant’Antioco;

4. Di dare atto che all’atto dell’insediamento della Commissione verranno rese dai singoli compo-
nenti le dichiarazioni in merito alle incompatibilità;

5. Di dare atto che con successivo provvedimento saranno impegnate le somme, se dovute, per i com-
ponenti della commissione sulla base delle disposizioni contenute nella deliberazione di Giunta 
Comunale n. 179 del 30/12/2021, recante “Modifiche al Regolamento per la disciplina dei concor-
si e delle altre procedure di assunzione e modifica della tabella dei compensi ai commissari di cui 
alla deliberazione della Giunta Comunale n. 136 del 06/11/2020”;

6. Di dare atto che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 57, comma 1 bis del D.Lgs. n. 165/2001, inse -
rito dall'art. 5, co. 1, lett. b) della L. 23 novembre 2012, n. 215 il presente atto di nomina  verrà  
trasmesso, entro tre giorni, alla consigliera o al consigliere di parità regionale;

7. Di dare atto, altresì, che, ai sensi di quanto previsto dal Codice di Comportamento dei dipendenti  
del Comune di Sant’Antioco, è stato accertato che non sussistono, in relazione al presente provve-
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dimento,  situazioni di conflitto,  anche potenziale,  con interessi  personali  della sottoscritta Re-
sponsabile di Servizio;

8. Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente e in Amministrazione Tra-
sparente, nell’apposita sezione dedicata ai Bandi di concorso;

9. Di attestare il proprio parere di regolarità tecnica e la correttezza amministrativa del presente 
atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Redattore: CLAUDIA MURA

Sant’Antioco, Lì 24/04/2026

Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
BEATRICE LAI

con firma digitale
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