
Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sud Sardegna

DISPOSIZIONE DEL SINDACO N° 11 DEL 13/04/2026

Oggetto: NOMINA "DATORE DI LAVORO" AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008 E SS.MM.II.

IL SINDACO 
Visto il D.Lgs. n. 81/2008 (Testo Unico in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro) come modificato 
e integrato dal D.Lgs. n. 106/2009;

Evidenziato che, ai sensi dell’art. 2 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 81/2008, per datore di lavoro si intende “ il 
soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo il  tipo e  
l'assetto  dell'organizzazione  nel  cui  ambito  il  lavoratore  presta  la  propria  attività,  ha  la  responsabilità 
dell'organizzazione stessa o dell'unità produttiva in quanto esercita i  poteri decisionali  e di spesa. Nelle  
pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per  
datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente  
qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale, 
individuato dall'organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell'ubicazione e dell'ambito 
funzionale degli uffici nei quali viene svolta l'attività, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In 
caso di omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro 
coincide con l'organo di vertice medesimo”;

Considerato che in seguito alle elezioni comunali tenutesi in data giugno 2022 è stato proclamato Sindaco di  
Sant’Antioco il sottoscritto Ignazio Locci;

Considerato che il D.Lgs. n. 81/2008, come risultante anche dopo l’assestamento normativo approvato dal 
decreto correttivo n. 106/2009, chiarisce che compete al vertice di ciascuna amministrazione impostare e  
implementare l’architettura organizzativa per la sicurezza sul lavoro, nominando il datore di lavoro per la  
sicurezza;

Precisato che tale importante figura deve essere scelta tra i soggetti ai quali spettano poteri di gestione,  
dotati di autonomi poteri decisionali;

Specificato  che in  caso di  mancanza della  segnalata  nomina,  come nel  caso di  nomina irrituale  o  non 
corretta (in quanto non corrispondente ai canoni di legge), è lo stesso vertice della singola amministrazione 
ad assumere il ruolo del datore di lavoro;

Ritenuto di  individuare nel  Responsabile  del  Settore Tecnico Manutenzioni,  Sicurezza  sul  lavoro l’unità 
organizzativa competente all’esercizio delle funzioni di datore di lavori per la sicurezza ai sensi dell’art. 2  
comma 1 lettera b) del D.Lgs. 81/2008 e “attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia  
di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;
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Visto il proprio decreto n° 6  del  10/05/2023, con il quale è stato affidato l’incarico di Datore di Lavoro ai  
sensi e per le finalità di cui al dlgs. 81/2008 all’Ing.  Claudio Ledda, allora  Responsabile del Settore Tecnico  
LL.PP., Manutenzioni e Sicurezza sul lavoro;

Considerato che l’Ing. Claudio Ledda è transitata alle dipendenze di altro Ente a far tempo dal 01/02/2026;
Rilevato, pertanto, che il predetto Decreto ha, pertanto,  cessato i propri effetti e deve essere revocato;

Visto il proprio Decreto n° 4 del 30/01/2026 di nomina dell’Ing. Michele Tagliafico quale Responsabile del 
Settore Tecnico Manutenzioni, Sicurezza sul lavoro di questo Comune  sino al 31/08/2027;

Ritenuto di  provvedere alla  nomina dell’Ing.  Michele  Tagliafico dipendente a  tempo indeterminato del 
Comune di Sant’Antioco inquadrato nell’Area Funzionari del sistema di classificazione del personale di cui al  
vigente C.C.N.L.  Responsabile del Settore Tecnico Manutenzioni, Sicurezza sul lavoro, poiché il medesimo:
-è dotato di accertate competenze in materia di sicurezza sul lavoro, di formazione specialistica in materia  e 
ha maturato esperienza pluriennale  nel ruolo;
-ha,  nell’ambito  delle  risorse  assegnate  nel  corrente  p.e.g.  le  risorse  per  effettuare  adeguamenti 
manutentivi, acquisti di servizi e beni riconducibili anche a quanto previsto nella vigente normativa in tema 
di conformità di spazi, impianti, dotazioni di d.p.i. e servizi per i dipendenti in tema di sicurezza sul lavoro.
Dato atto, altresì, che il suddetto Responsabile dovrà:
a) Provvedere alla designazione del Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione dei rischi, scelto 
tra personale di questa Amministrazione o da personale esterno, avente le necessarie capacità e requisiti 
professionali di cui all’art. 32 del D.Lgs. 81/2008;
b) Procedere alla valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento previsto;
c) Organizzare il servizio di prevenzione e protezione all’interno del Comune di Sant’Antioco provvedendo 
all’adempimento degli  obblighi a lui propri di cui agli  artt. 17 e 18  del  D.Lgs. 81/2008, coordinando lo 
svolgimento delle attività che spettano ai Responsabili di ogni singolo Area, come individuati nei decreti 
sindacali di incarico, e vigilando su di esse;
d) Designare il medico competente secondo quanto previsto dal D. Lgs. 81/2008 in materia di tutela della 
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;
e)  Procedere  con  immediatezza  all’aggiornamento  della  formazione  specialistica  per  se,  ove  non  già 
attualmente espletata.
Dato atto che “il datore di lavoro” potrà, ai sensi dell’art. 16 del citato decreto, procedere a sua volta alla  
delega di funzioni con i limiti ed alle condizioni indicate al comma 1) del medesimo articolo;
Ritenuta la propria competenza alla luce delle disposizioni di legge e delle norme statuarie e regolamentari  
dell’Ente oltre che dell’urgenza di provvedere alla nomina del datore di lavoro per la sicurezza;
Visto il T.U. 267/2000;
Visto il Dlgs. 81/2008

D E C R E T A

1. Di nominare quale datore di lavoro per la sicurezza, ai sensi della vigente normativa, con decorrenza dalla 
data odierna e fino a diverso provvedimento, l’Ing. Michele Tagliafico nato a Sant’Antioco il 20/09/1963, 
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dipendente a tempo indeterminato del Comune di Sant’Antioco inquadrato nell’Area Funzionari del sistema  
di classificazione del personale di cui al vigente C.C.N.L.;

2. Di dare atto che al Responsabile del Area Tecnica, quale datore di lavoro per la sicurezza, è assegnata la  
dotazione finanziaria necessaria per far fronte agli adempimenti di sicurezza,  quali:
a) Provvedere alla designazione del Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione dei rischi, scelto 
tra personale di questa Amministrazione o da personale esterno, avente le necessarie capacità e requisiti 
professionali di cui all’art. 32 del D.Lgs. 81/2008;

b) Procedere alla valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento previsto;

c)  Organizzare il  servizio di prevenzione e protezione all’interno dell’ente provvedendo all’adempimento 
degli  obblighi a lui propri di cui agli  artt. 17 e 18 del D.Lgs. 81/2008, coordinando lo svolgimento delle 
attività che spettano ai responsabili di ogni singolo Area, come individuati nei decreti sindacali di incarico, e  
vigilando su di esse;

d) designare il medico competente secondo quanto previsto dal D. Lgs. 81/2008 in materia di tutela della  
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

e)  Procedere  con  immediatezza  alla  formazione  specialistica  per  se,  ove  non  in  possesso  del  livello  
“dirigenziale” di formazione per l’espletamento corretto del ruolo.
Fermo  restando  quanto  sopra,  nell’esercizio  del  ruolo  sono  assegnate  le  risorse  per  l’eventuale 
adeguamento  degli  spazi  e  delle  dotazioni  in  ottemperanza  alle  prescrizioni  di  cui  al  d.l.gs.  81/2008, 
secondo l’allocazione nel vigente P.E.G., che potranno essere integrate secondo richieste e valutazioni del 
nominato.

3. Di informare il datore di lavoro che, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 81/2008, potrà procedere a sua volta  
alla delega di funzioni con i limiti ed alle condizioni indicate al comma 1) del medesimo articolo;

4.  Di  disporre  che  il  presente  provvedimento  sia  trasmesso  all’interessato  e  reso  noto  al  Segretario 
comunale ed agli altri Responsabili di Settore

Redattore: MARIAFRANCESCA BALIA

Sant’Antioco, Lì 13/04/2026

Sottoscritta dal SINDACO
IGNAZIO LOCCI
con firma digitale
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