Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sulcis Iglesiente

Prop. n. 811/2026
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

Reaistro GeneraLE N° 260 per 01/04/2026

Settore Finanziario
Ufficio Personale

Oggetto: PROGRAMMA INTEGRATO PLURIFONDO PER IL LAVORO "LAVORAS" -
L.R. N. 1/2018 ART. 2, L.R. 48/2018, ART. 6, COMMI 22 E 23, E L.R.
20/2019, ART. 3, COMMA 1. MISURA "CANTIERI NUOVA
ATTIVAZIONE" - ANNUALITA' 2024 - COMUNE DI SANT'ANTIOCO -
NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

ILRESPONSABILE DI SERVIZIO

RICHIAMATI:
¢ il programma Plurifondo Lavoras istituito con la L.R. dell’11 gennaio 2018, n. 12 e rifinanziato con la L.R.
n. 48 del 28 dicembre 2018, “Legge di stabilita 2019” e con la L.R. n. 20 del 6 dicembre 2019;

¢ la Deliberazione n. 19/28 del 21.6.2022, con la quale la Giunta Regionale ha emanato le linee d'indirizzo
per il finanziamento del Programma pluriennale LavoRAS per le annualita 2022, 2023 e 2024, approvata in
via definitiva con la D.G.R. n. 22/22 del 14/07/2022, che definisce il quadro finanziario di riferimento in rela-
zione alle differenti macrotipologie di intervento previste;

¢ la Deliberazione della Giunta regionale n. 18/26 del 19.6.2024, con la quale si approva la riprogramma -
zione delle risorse degli stanziamenti a valere sul Programma Plurifondo LavoRas per I'anno 2024, destinan -
do alla misura Cantieri di nuova attivazione per Annualita 2024 uno stanziamento pari a € 44.500.000,00 ri-
cadenti nel Bilancio della Regione per I'anno 2024, sul capitolo di spesa SC06.1608 (missione 15 — program -
ma 03 - titolo 01);

¢ |la Determinazione n. 3299/44116 del 04/07/2024 con la quale & stato approvato I'Avviso pubblico per
I'attuazione della misura “Cantieri di nuova attivazione — Annualita 2024” nell'ambito del Programma pluri-
fondo LavoRas in favore dei Comuni della Sardegna per I'attivazione di cantieri finalizzati all’'occupazione per
disoccupati e disoccupate del territorio regionale. L.R. 48 /2018, art. 6, commi 22 e 23. L.R. n. 20/2019, art.
3, comma 1. D.G.R. del 19 giugno 2024, n. 18/26;

e la D.G.R. del 17 luglio n. 25/11, che approva il riparto di integrazione delle risorse, per un importo pari
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ad € 1.417.148,00, di quota parte dell’avanzo libero di ASPAL, di cui alla Deliberazione della Giunta regionale
n. 16/17 del 12.06.2024, determinando la modifica del riparto delle risorse, tra tutti i Comuni del territorio
regionale, predisposta dalla Direzione generale dell’ASPAL, ed approvata con la D.G.R. n. 16 /17 del
12.06.2024;

¢ la Delibera di Giunta Regionale 47/2 del 10 Settembre 2025 con la quale & stato dato mandato alla Dire -
zione Generale del Lavoro di adottare tutti gli atti utili al fine di modificare I'Avviso, disponendo la possibili -
ta, per gli enti attuatori, di prorogare i contratti di lavoro sino ad un massimo di 12 mesi utilizzando le eco-
nomie, a vario titolo generate, relative ai contributi concessi per I'annualita 2024;

* |la Determinazione n. 5095/64136 del 06/10/2025 con la quale & stato rettificato ’Avviso approvato con
la Determinazione n. 3628/47584 del 19/07/2024 e ss.mm.ii.;

¢ |'Avviso Pubblico definitivamente rettificato con Determinazione n. 5095/64136 del 06/10/2025

dell’'assessorato Del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale della RAS;

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 133 dell’08/10/2024 con la quale ’Amministrazione ha ade-
rito all’iniziativa regionale con la presentazione di una proposta progettuale rientrante nel settore di inter-
vento 1: Ambiente, compresi i litorali e le aree umide, e dissesto idrogeologico, Ambito di intervento 1.1:
Progetti di valorizzazione e messa in sicurezza del patrimonio ambientale, incremento del patrimonio bo-
schivo e/o la sistemazione di aree di particolare pregio ambientale;

VISTA la Determinazione n. 6140/ 84668 del 05/12/2024 dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professio-
nale, Cooperazione e Sicurezza Sociale della RAS con la quale sono state approvate le proposte progettuali
telematiche ammesse e contestualmente & stato concesso il contributo;

DATO ATTO che, a seguito del riparto delle risorse, il Comune di Sant’Antioco risulta destinatario di un finan-
ziamento dell’importo di € 365.112,00, come da allegato alla Determinazione RAS n. 6140/ 84668 del
05/12/2024 “Approvazione delle proposte progettuali telematiche ammesse e contestuale concessione del
contributo”;

VISTA la Determinazione n. 988 del 29/12/2025 con la quale & stato approvato il progetto esecutivo denomi-
nato “Progetto di manutenzione della sentieristica costiera e di implementazione delle dotazioni a verde in
ambito urbano”;

ATTESO che I'’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza sociale, € il sog-
getto gestore della Misura Cantieri di Nuova Attivazione - annualita 2024”, con compiti di coordinamento
operativo, gestione delle risorse finanziarie e assistenza tecnica ai Comuni;

ATTESO che I'ASPAL, tramite i Centri per I'impiego (CPI), collabora con I'Assessorato e con gli enti locali per lo
svolgimento di tutte le attivita preliminari relative alla selezione delle figure professionali richieste, redigen-
do le graduatorie secondo le direttive e criteri previsti dalla normativa vigente, da cui i soggetti attuatori
attingeranno i lavoratori e le lavoratrici da avviare;

VISTA la richiesta di avviamento a selezione per I'assunzione di personale a tempo determinato presentata
al CPI di Carbonia tramite sistema SIL, con codice univoco n. 202602542, acquisita con protocollo ASPAL n.
11261 del 10/02/2026 per il progetto di “Manutenzione della sentieristica costiera e di implementazione
delle dotazioni a verde in ambito urbano”, finalizzato all’assunzione a tempo determinato di n. 04 unita di
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personale operai con qualifica di conduttori di macchine forestali e n. 07 unita di personale operai addetti
alla manutenzione del verde;

VISTO il relativo schema di Avviso pubblico di avviamento al lavoro nei cantieri di nuova attivazione predi-
sposto dal CPI di Carbonia, territorialmente competente ed approvato con determinazione n. 415/ASPAL del
16/02/2026 del Direttore del Servizio;

ACCERTATO che detto Avviso & stato pubblicato in data 24/02/2026 nella Sezione “Concorsi e selezioni -
Cantieri” del sito istituzionale dell’ASPAL e che il termine per la presentazione delle domande scadeva il gior-
no 02/03/2026;

DATO ATTO che l'avviso suddetto & stato pubblicato anche nel sito istituzionale del Comune di Sant’Antioco;

DATO ATTO che, entro il termine di scadenza, sono pervenute al CPI n. 36 candidature inoltrate mediante la
procedura informatizzata, di cui:

- n. 05 per la qualifica di Conduttore di macchine forestali ID 20914;
- n. 31 per la qualifica di Personale non qualificato addetto alla manutenzione del verde ID 20913;

VISTE le graduatorie del personale da assumere nel Cantiere sopra indicato, trasmesse dal Cpi di Carbonia e
approvate in via definitiva con Determinazione Aspal n. 870 del 26/03/2026;

VISTO il Regolamento che disciplina le modalita attuative del procedimento amministrativo finalizzato alla
formazione delle graduatorie dei lavoratori da avviare a selezione nell'ambito dei cantieri, approvato con
determinazione dirigenziale n. 42 del 18/01/2018, e successivamente modificato e integrato con determina-
zione dirigenziale n. 1738 del 24/06/2019 e n. 2235 del 16/12/2020;

ATTESO che il disciplinare suddetto, all’art. 18, rubricato “Convocazione per lo svolgimento delle prove di
idoneita” stabilisce che :

* Entro 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria nell’apposita Sezione concorsi e selezioni —
Cantieri del Portale Sardegnalavoro dedicata ad ASPAL, il Comune convoca, in numero triplo rispet-
to ai posti da ricoprire, i candidati inseriti nella graduatoria, secondo I'ordine della stessa, al fine di
sottoporli a prova di idoneita.

* | candidati che, senza giustificato motivo, come definito dall’articolo 22 comma 5 del presente rego-
lamento, non si presentino alle prove di idoneita, sono cancellati dalla graduatoria e non possono
partecipare per 6 mesi alla chiamata a selezione nell’intera Regione, anche qualora trasferiscano il
domicilio o la residenza.

DATO ATTO che la graduatoria relativa Agli operai conduttori di macchine forestali (ID 20914) si compone di
n. 02 candidati e che, dovendosi procedere all’assunzione di n. 04 unita di personale, tutti i candidati della
graduatoria saranno convocati per sostenere la prova di idoneita;

DATO ATTO che la graduatoria relativa agli operai addetti alla manutenzione del verde (ID 20913) si compo -
ne di n. 29 candidati e che, dovendosi procedere all'assunzione di n. 07 unita di personale, saranno convoca-
ti n. 21 candidati per sostenere la prova di idoneita;

RITENUTO, relativamente al “Progetto di manutenzione della sentieristica costiera e di implementazione
delle dotazioni a verde in ambito urbano”, di dover provvedere alla nomina di apposita Commissione esami-
natrice al fine di procedere all’effettuazione delle prove di accertamento dell’idoneita professionale dei can-
didati, secondo le modalita e i contenuti stabiliti nell’Avviso pubblico;

RITENUTO che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarita
e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

ATTESA la necessita di provvedere in merito;
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VISTA la Disposizione Sindacale n. 07 del 08/08/2024 di attribuzione incarico di Elevata Qualificazione;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 01 del 08/01/2026, con la quale & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione per I'anno 2026;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;
DETERMINA

1. Didare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di provvedere alla nomina della Commissione esaminatrice preposta allo svolgimento delle prove di
idoneita per la selezione dei lavoratori da impiegare nei cantieri di nuova attivazione LavoRAS. L.R.
n. 1/2018, art. 2, L.R. n. 48/2018, art. 6, commi 22 e 23, e L.R. n. 20/2019, art. 3, comma 1, “Pro-
getto di manutenzione della sentieristica costiera e di implementazione delle dotazioni a verde in
ambito urbano”, cosi come di seguito composta:

e Arch. Camilla Melis, dipendente dell’Ente, in qualita di Presidente;

* Geom. Enrico Cabras, dipendente dell’Ente, in qualita di Commissario;

* Sig. Matteo Incani, dipendente dell’Ente, in qualita di Commissario con funzioni di segretario
verbalizzante;

3. Di dare atto che la graduatoria relativa agli operai conduttori di macchine forestali (ID 20914) si
compone di n. 02 candidati e che tutti i candidati saranno convocati per sostenere la prova di ido-
neita;

4. Didare atto che la graduatoria relativa agli operai addetti alla manutenzione del verde (ID 20913) si
compone di n. 29 candidati e dovendosi procedere all’assunzione di n. 07 unita di personale, saran-
no convocati n. 21 candidati per sostenere la prova di idoneita;

5. Didare atto che la Commissione dovra svolgere le prove di idoneita in forma pubblica, comunicando
le date di esecuzione delle prove di idoneita e pubblicizzando sul sito dell'’Amministrazione Comu-
nale I'ora e la sede di svolgimento delle prove;

6. Di attestare il proprio parere di regolarita tecnica e la correttezza amministrativa del presente atto ai
sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000.

Redattore: CLAUDIA MURA

Sant’Antioco, Li 01/04/2026

Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
BEATRICE LAI
con firma digitale
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