
Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sulcis Iglesiente

Prop. n. 246/2026

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

REGISTRO GENERALE N° 74 DEL 27/01/2026 

Settore Tecnico
Settore Tecnico

Oggetto: ATTRIBUZIONE INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITÀ ANNO 
2026 - RESPONSABILE INCARICATO DEL CONTROLLO DEGLI 
AUTOMEZZI E DELLE ATTREZZATURE IN DOTAZIONE ALLA SQUADRA 
TECNICA" IN CAPO AL SETTORE TECNICO -SERVIZIO SERVIZI TECNICI E 
AMBIENTE.

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

Premesso che
• il Settore Tecnico – Servizio Servizi Tecnici e Ambiente svolge attività operative esterne che richiedono l’utilizzo  

quotidiano di automezzi e attrezzature da lavoro;

• risulta necessario individuare una figura di riferimento responsabile del controllo, della gestione e dell’asse-
gnazione dei suddetti beni strumentali, al fine di garantire continuità operativa ed elevati livelli di sicurezza;

Richiamato:

• l’art. 84 del CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022;

• il D.Lgs. 81/2008 in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

• l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 (TUEL);

Richiamate:
• la Deliberazione della Giunta comunale n. 64 del 11/05/2023, avente ad oggetto “modifica del modello di ma -

cro-organizzazione dell'ente per la gestione dei servizi”,  nella quale veniva modificato l’organigramma e la 
struttura organizzativa di ciascun servizio, con riferimento all’assetto degli uffici, prevedendo l’istituzione di 6  
macro settori;

• la Deliberazione della Giunta comunale n. 100 del 15/07/2024, avente ad oggetto “MODIFICA MACRO-ORGA -
NIZZAZIONE DEL COMUNE DI SANT'ANTIOCO”, nella quale veniva modificato l’organigramma e la struttura or-
ganizzativa di ciascun servizio, con riferimento all’assetto degli uffici, prevedendo l’istituzione di 7 macro set-
tori;
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• la Deliberazione della Giunta comunale n. 201 del 29/12/2025, avente ad oggetto “MODIFICA MACRO-ORGA -
NIZZAZIONE DEL COMUNE DI SANT'ANTIOCO”, nella quale si prevedeva tra l’altro di:
• di modificare, per le ragioni indicate in premessa, l’organigramma e la struttura organizzativa di ciascun 

servizio, con riferimento all’assetto dell’organizzazione interna del Comune di Sant’Antioco e prevedendo  
l’istituzione di 8 macro settori;

• di dare atto che con successivi atti si provvederà:
• alla nuova valutazione da parte del Nucleo di valutazione, con attribuzione del corrispondente  

punteggio delle strutture organizzative stesse e dei relativi incarichi di E.Q., nonché delle E.Q.  
di cui al comma 2 dell’art. 16 del CCNL vigente, al fine della attribuzione delle indennità corri -
spondenti ai sensi delle disposizioni del CCNL vigente; 

• al conferimento, con decreto del Sindaco, degli incarichi ai responsabili delle strutture coinvol-
te nella modifica nonché di quelle in naturale scadenza;

• di dare atto che le modifiche apportate alla struttura organizzativa dalla presente deliberazio-
ne entreranno in vigore una volta nominati i Titolari degli incarichi di Elevata qualificazione,  
cui vengono attribuite le responsabilità di ciascun Settore; 

Richiamata la  determina del Responsabile del Settore Tecnico n. 710 del 08/10/2025 con la quale è stata confer -
mata e formalizzata la nomina del dipendente di ruolo Sig. Christiano Spiga, con la qualifica di Operatore esperto 
CCNL Funzioni Locali vigente, quale “Responsabile incaricato del controllo degli automezzi e delle attrezzature in 
dotazione alla squadra tecnica” in capo al Settore Tecnico -Servizio Servizi tecnici e Ambiente, con decorrenza dal  
01/01/2024 al 31/12/2025, dando atto che l’incaricato riveste il ruolo di effettuare le verifiche preliminari ed i  
check-up sulla flotta aziendale e sull’attrezzature da lavoro al fine di verificarne lo stato manutentivo e procedere 
all’assegnazione al resto degli collaboratori per l’uso in sicurezza nelle attività lavorative giornaliere pianificate 
del Responsabile del Settore con il coordinatore della squadra tecnica (ed effettuando la manutenzione ordinaria 
e in caso di anomalie e guasti, programmando - di concerto con il Responsabile del Settore tecnico/datore di la -
voro o un delegato e il Coordinatore della squadra tecnica, l’intervento di manutenzione correttiva da effettuarsi 
presso le officine autorizzate convenzionate;

Vista la disposizione del Responsabile del Settore Tecnico n. 67 del 31/12/2025 avente ad oggetto “ATTIVAZIONE, 
PER ESIGENZE ORGANIZZATIVE E FUNZIONALI, DEL NUOVO ORARIO DI SERVIZIO ORDINARIO E DI REPERIBILITA'  
OBBLIGATORIA DEI DIPENDENTI IN CAPO ALLA SQUADRA TECNICA CON DECORRENZA DAL 20 OTTOBRE 2025 AL  
DAL 03 MAGGIO 2025 E DISPOSIZIONI CONSEGUENTI” con la quale:

• è stato attivato il nuovo orario di servizio ordinario e di reperibilità con le relative indicazioni operative;
• sono state confermate per l’anno 2026 (salvo revoca da parte del Responsabile del Settore di riferimento) le  

nomine per  l’espletamento  di  compiti di  specifiche responsabilità,  attribuite con atto del  Responsabile  del  
Settore Tecnico n. 709 del 08/10/2025  al dipendente di ruolo Sig. Cristiano Mannu, con la qualifica di Operatore  
esperto CCNL Funzioni Locali vigente, quale Coordinatore della squadra tecnica in capo al Settore Tecnico -
Servizio Servizi tecnici e Ambiente, con decorrenza dal 01/01/2024 al 31/12/2025, dando atto che l’incarico  
comporta, in funzione delle indicazione e direttive del Responsabile del Settore Tecnico, la responsabilità di  
organizzazione e coordinamento della squadra di operai comunali  e  con atto del Responsabile del Settore  
Tecnico n. 710 del 08/10/2025 con la quale è stata confermata e formalizzata la nomina del dipendente di ruolo  
Sig. Christiano Spiga, con la qualifica di Operatore esperto CCNL Funzioni Locali vigente, quale “Responsabile  
incaricato del controllo degli automezzi e delle attrezzature in dotazione alla squadra tecnica” in capo al Settore  
Tecnico -Servizio Servizi  tecnici  e Ambiente, con decorrenza dal 01/01/2024 al 31/12/2025, dando atto che  
l’incaricato  riveste  il  ruolo  di  effettuare  le  verifiche  preliminari  ed  i  check-up  sulla  flotta  aziendale  e  
sull’attrezzature da lavoro al fine di verificarne lo stato manutentivo e procedere all’assegnazione al resto degli  
collaboratori per l’uso in sicurezza nelle attività lavorative giornaliere pianificate del Responsabile del Settore  
con il coordinatore della squadra tecnica (ed effettuando la manutenzione ordinaria e in caso di anomalie e  
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guasti, programmando - di concerto con il Responsabile del Settore tecnico/datore di lavoro o un delegato e il  
Coordinatore della squadra tecnica, l’intervento di manutenzione correttiva da effettuarsi presso le officine  
autorizzate convenzionate;

Richiamato l’art. 84 del CCNL 16/11/2022, per compensare l’esercizio di un ruolo che, in base all’organizzazione degli 
enti, comporta l’espletamento di compiti di specifiche responsabilità, attribuite con atto formale, in capo al personale  
delle aree Operatori, Operatori Esperti, Istruttori e Funzionari ed EQ, che non risulti titolare di incarico di EQ, ai sensi  
dell’art. 16 del presente CCNL e seguenti, può essere riconosciuta, secondo i criteri generali di cui all’art. 7 comma 4  
lett. f)  (Contrattazione integrativa), una indennità di importo non superiore a € 3.000 annui  lordi,  erogabili  anche 
mensilmente, elevabili fino ad un massimo di € 4.000 per il personale inquadrato nell’Area dei Funzionari ed EQ, con 
relativi  oneri  a  carico  del  Fondo  Risorse  decentrate  di  cui  all’art.  79  (Fondo  risorse  decentrate:  costituzione)”;  
specifiche responsabilità derivanti dall’esercizio di compiti legati alle qualifiche tra le quali risulta pacifico considerare - 
anche  se  non   rubricate  nel   contratto  collettivo  che  indica  un  elenco  non  esaustivo  -  le  attività  attribuite  al 
Responsabile del controllo degli automezzi e delle attrezzature trovano fondamento normativo negli articoli 18, 19, 37 
e 71 del D.Lgs. 81/2008 in materia di sicurezza sul lavoro, nonché nell’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e nell’art. 2103 del  
Codice Civile, configurando specifiche responsabilità ulteriori rispetto alle mansioni ordinarie, pienamente riconducibili  
alle fattispecie di cui all’art. 84 del CCNL Funzioni Locali 16/11/2022;

Considerato che il dipendente Christiano Spiga  inquadrato nel profilo di Operatore Esperto – Tecnico manutentivo e 
conduttore di macchine operative complesse, è in possesso delle seguenti abilitazioni professionali:

• operatore addetto alla conduzione di piattaforme di lavoro mobili elevatrici (PLE), con e senza stabilizzatori;

• operatore di macchine per il movimento terra (MMT), quali escavatore, pala meccanica, terna, trattori agricoli 
e forestali a ruote;

• operatore addetto alla conduzione di gru e autocarro;

Considerato che ulteriormente il dipendente è altresì in possesso della qualificazione per lo svolgimento di attività for-
mative pratiche relative all’utilizzo delle PLE, potendo pertanto svolgere funzioni di affiancamento, tutoraggio e adde-
stramento operativo del personale della squadra tecnica comunale;

Considerato che il Responsabile del controllo degli automezzi e delle attrezzature della squadra tecnica svolge, in via 
continuativa, funzioni di elevata responsabilità tecnica e operativa, consistenti in:

• effettuazione delle verifiche preliminari, periodiche e a campione sullo stato di efficienza, sicurezza e funzio-
nalità dei mezzi e delle attrezzature in dotazione alla squadra tecnica;

• monitoraggio dello stato manutentivo e segnalazione tempestiva delle anomalie e dei guasti, con proposta 
degli interventi necessari;

• collaborazione con il Coordinatore della squadra tecnica e con il Responsabile del Settore per la programma-
zione delle attività operative e la corretta assegnazione dei mezzi e delle attrezzature;

• svolgimento di attività di formazione, affiancamento e tutoraggio operativo del personale sull’utilizzo in sicu -
rezza delle attrezzature complesse (in particolare PLE, macchine movimento terra, gru e autocarri);

• supporto tecnico–istruttorio all’Ufficio competente per gli acquisti, mediante segnalazione, proposta e moti-
vazione delle esigenze di manutenzione, revisione, collaudo e verifica periodica dei mezzi e delle attrezzature, 
sulla base delle verifiche effettuate e delle condizioni operative riscontrate;

• segnalazione e proposta delle verifiche periodiche obbligatorie di cui all’art. 71 del D.Lgs. 81/2008 (INAIL, ASL 
e organismi abilitati), ai fini della conformità normativa e della tutela della sicurezza dei lavoratori.
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Evidenziato che le suddette attività configurano specifiche responsabilità di natura tecnica, organizzativa, formativa e 
istruttoria, con incidenza diretta sulla sicurezza del personale, sull’efficienza dei servizi esterni e sulla regolarità dei pro -
cedimenti amministrativi connessi alla gestione dei beni strumentali dell’Ente;

Dato atto che alla data odierna non risulta ancora definita la contrattazione integrativa decentrata dell’Ente;

Rilevato, pertanto, che risulta opportuno ratificare la nomina del predetto dipendente  già disposta con la disposizione 
del Responsabile del Settore Tecnico n. 67 del 31/12/2025, quale “Responsabile incaricato del controllo degli automezzi  
e delle attrezzature in dotazione alla squadra tecnica” in capo al Settore Tecnico -Servizio Servizi tecnici e Ambiente, aven-
do il dipendente in questione dimostrato di possedere le necessarie capacità, esperienza ed attitudini a ricoprire tale  
specifica responsabilità; 

Vista la  Disposizione Sindacale n. 13 del 08/08/2024, di attribuzione al sottoscritto dell’incarico di Responsabile titola -
re di Elevata Qualificazione del Settore Tecnico;

Recepita, altresì, la richiesta del predetto dipendente a formalizzare la suddetta nomina; 

Visto il T.U. delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs. N. 267/2000, in particolare gli artt. 109, 
comma 2, e 192;

Acclarato che l’incarico è conferito ai sensi dell’art. 84 del CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022, in quanto com -
porta l’espletamento continuativo di compiti di specifiche responsabilità di natura organizzativa, gestionale e di sicurez-
za con decorrenza dal 01/01/2026 e in continuità con l’anno 2025;

Di dare atto che nelle more della definizione della nuova contrattazione integrativa decentrata, l’Ente applica in via 
transitoria i criteri già stabiliti dal Contratto Collettivo Decentrato Integrativo vigente, in quanto compatibili con la nuo-
va disciplina contrattuale;

Di stabilire  che l’indennità per specifiche responsabilità di cui all’art. 84 del CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 
2022 dovrà essere riconosciuta, a seguito della sottoscrizione della contrattazione integrativa decentrata, con decor -
renza dal 01/01/2026, con successivo e separato atto, con imputazione al Fondo Risorse Decentrate, in misura compre-
sa tra € 1.800,00 ed € 2.000,00 annui lordi, in coerenza con il livello delle responsabilità attribuite;

Visto  il  contratto  collettivo  decentrato  integrativo  aziendale  (parte  giuridica)  triennio  2023-2025,  siglato  in  data 
27.12.2024 e 30/12/2024 ed in particolare l’art. 30;
Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità e la corret -
tezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Attestato che:
• non sussistono in capo all’istruttore del presente provvedimento né in capo al Responsabile di Servizio cause 
di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. ed ex art. 1, comma 
9, lettera e) della L. n. 190/2012 e che risultano rispettate le disposizioni del Piano Triennale di prevenzione del -
la corruzione;
• di agire nel pieno rispetto del Codice di Comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui  
al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e in particolare nel rispetto del vigente Codice Speciale di Comportamento dei di -
pendenti del Comune di Sant’Antioco;

Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarità e la corret-
tezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147-bis del D. Lgs. n. 267/2000;
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Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 43 del 23/12/2025, con la quale è stato approvato il Bilancio di previ-
sione finanzia -rio – triennio 2026/2028;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 08/01/2026, con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di  
Gestione – triennio 2026/2028;

Vista la Disposizione Sindacale n. 13 del 08/08/2024 di conferimento dell'incarico di “RESPONSABILE TITOLARE DI ELE-
VATA QUALIFICAZIONE del SETTORE TECNICO” all'Ing. Claudio Ledda, con attribuzione delle funzioni di cui all’art. 107 
del TUEL e della responsabilità dei servizi rientranti nel Settore medesimo;

DETERMINA

per tutte le motivazioni sopra esposte che qui si intendono integralmente riportate:

1. Di approvare la nomina del predetto dipendente  di ruolo Sig. Christiano Spiga, con la qualifica di Operatore 
esperto CCNL Funzioni Locali vigente già disposta con la disposizione del Responsabile del Settore Tecnico n. 
67 del 31/12/2025, quale “Responsabile incaricato del controllo degli automezzi e delle attrezzature in dotazio-
ne alla squadra tecnica” in capo al Settore Tecnico -Servizio Servizi  tecnici  e Ambiente,  con decorrenza dal 
01/01/2026 al 31/12/2026;

2. Di dare atto che :
• nelle more della definizione della nuova contrattazione integrativa decentrata, l’Ente applica in via tran-

sitoria i criteri già stabiliti dal Contratto Collettivo Decentrato Integrativo vigente, in quanto compatibili 
con la nuova disciplina contrattuale;

• che l’indennità per specifiche responsabilità di cui all’art. 84 del CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 
2022 dovrà essere riconosciuta, a seguito della sottoscrizione della contrattazione integrativa decentra-
ta, con decorrenza dal  01/01/2026, con successivo e separato atto, con imputazione al Fondo Risorse 
Decentrate, in misura compresa tra € 1.800,00 ed € 2.000,00 annui lordi , in coerenza con il livello delle 
responsabilità attribuite;

3. Di demandare a successivo proprio atto, l’adozione del relativo impegno di spesa, ai sensi dell’art. 183, comma 
1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del principio contabile applicato alla contabilità finanziaria, per la liquidazione 
dell’indennità prevista dall’art. 84 del CCNL Triennio 2019 – 2021 – del 16.11.2022 spettante al dipendente  
Christiano Spiga, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili;

4. Di stabilire che, in caso di assenza, impedimento e incompatibilità, a qualunque causa dovuti, del “Responsa -
bile incaricato del controllo degli automezzi e delle attrezzature in dotazione alla squadra tecnica”, le relative 
funzioni saranno svolte provvisoriamente dal Coordinatore della squadra tecnica, o in alternativa da altro altro 
dipendente in forza al settore tecnico individuato al momento dal Responsabile;

5. Di dare atto altresì che, il Responsabile incarico del controllo e delle attrezzature in dotazione alla squadra tec -
nica”, oltre collaborare e recepire le direttive e indicazione del Responsabile del Settore Tecnico e del Coordi-
natore per la programmazione delle attività operative e la corretta assegnazione dei mezzi e delle attrezzature 
della squadra tecnica, è tra l’altro tenuto a monitorare ed informare quotidianamente sulle risultanze dell’atti-
vità di monitoraggio dei mezzi e delle attrezzature impiegate, al fine di verificare lo stato di adeguatezza e ma -
nutenzione nonché il corretto utilizzo e l’efficace gestione nel tempo;

6. Di notificare il presente atto al dipendente Christiano Spiga ;

7. Di inviare copia alla RSU in sede e alle OO.SS. di categoria;
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8. Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento nella sezione apposita di Amministrazione Tra-
sparente;

9. Di attestare che non sussistono in capo all’istruttore del presente provvedimento né in capo al Responsabile di  
Servizio cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. ed  
ex art. 1, comma 9, lettera e) della L. n. 190/2012 e che risultano rispettate le disposizioni del Piano Triennale  
di prevenzione della corruzione;

10. Di agire nel pieno rispetto del Codice di Comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui  
al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e in particolare nel rispetto del vigente Codice Speciale di Comportamento dei  
dipendenti del Comune di Sant’Antioco;

11. Di attestare il proprio parere di regolarità tecnica e la correttezza amministrativa del presente atto ai sensi e  
per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Redattore: CLAUDIO LEDDA

Sant’Antioco, Lì 27/01/2026

Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
CLAUDIO LEDDA
con firma digitale
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