
Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sulcis Iglesiente

Prop. n. 235/2026

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI SERVIZIO

REGISTRO GENERALE N° 69 DEL 27/01/2026 

Settore Finanziario
Ufficio Personale

Oggetto: LIQUIDAZIONE PREMI ASSICURATIVI I.N.A.I.L. RATA SALDO 2025 E 
AUTOLIQUIDAZIONE 2026. - IMPEGNO DI SPESA

IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che:
• annualmente bisogna provvedere alla liquidazione delle somme dovute all’INAIL per l’assicurazione 

obbligatoria dei lavoratori;
• dal 1° gennaio 2019 si applicano le tariffe dei premi approvate con i decreti interministeriali 27 feb-

braio 2019;
• in  attuazione delle nuove tariffe sono state inoltre eliminate alcune riduzioni, addizionali, premi 

supplementari e maggiorazioni, che quindi non si applicano al premio anticipato di rata 2025, non-
ché le polizze con tasso unico ponderato.

Atteso che per l’autoliquidazione 2025/2026 da effettuarsi entro il 15 Febbraio 2026 il datore di lavoro deve:
• calcolare  il  premio  anticipato  per  l’anno  in  corso  (rata)  e  il  conguaglio  per  l’anno  precedente  

(regolazione); 

• conteggiare il premio di autoliquidazione dato dalla somma algebrica della rata e della regolazione; 

• pagare il premio di autoliquidazione utilizzando il modello di pagamento unificato F24 o il modello di  
pagamento F24 EP (Enti Pubblici) ovvero pagare le prime due rate del premio di autoliquidazione  qualora 
si sia scelto di effettuare il pagamento in quattro rate; 

• presentare la dichiarazione delle retribuzioni telematica, comprensiva dell’eventuale comunicazione del 
pagamento in quattro rate del premio di autoliquidazione, nonché della domanda di riduzione del premio  
artigiani in presenza dei requisiti previsti, utilizzando i servizi telematici “Invio dichiarazione salari”, “Alpi 
online” o, per il settore marittimo, il servizio “Invio retribuzioni e calcolo del premio”; 

• inviare  la  comunicazione  motivata  di  riduzione  delle  retribuzioni  presunte,  tramite  il  servizio  online 
“Riduzione presunto”, indicando le minori retribuzioni per il calcolo della rata premio anticipata, qualora si  
presuma di erogare per l’anno di rata 2024 un importo di retribuzioni inferiori a quello corrisposto nell’anno 
precedente. 

VISTO il mansionario per le procedure di autoliquidazioni Inail 2020/2021 con il quale si evidenzia che a de-
correre dall’autoliquidazione 2015/2016 la comunicazione delle basi di calcolo del premio di autoliquidazio-
ne avviene tramite pubblicazione nella sezione “Fascicolo aziende” appositamente realizzata in www.inail.it  
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– servizi online, che permette di visualizzare ed acquisire la comunicazione in formato pdf delle basi di cal -
colo (art. 28 c. 3, dpr 1124/1965 come modificato dall’art. 21, c. 1, lettera a) del d.lgs 151/2015);

RILEVATO che dai calcoli dell’autoliquidazione, all’uopo predisposti dal Servizio Personale attraverso il soft-
ware prodotto dall’INAIL, risulta che la somma da versare ammonta a complessivi €    17.066,63  , così ottenu-
ti:

a. Rata anticipata anno 2025 € 17.057,86
b. Importo calcolato anno 2025 € 17.645,59
c. Regolazione anno 2025 €      587,73
d. Rata anno 2026 € 16.478,90

Premio di autoliquidazione anno 2026     € 17.066,63  

RITENUTO che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità  
e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

ATTESA  la necessità di provvedere in merito;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 08/01/2026, con la quale è stato approvato il Piano  
Esecutivo di Gestione per l’anno 2026;

VISTO il D.Lgs. N° 267/2000;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTA la Disposizione Sindacale n. 8/2024, di attribuzione incarico di posizione organizzativa;

VISTO il vigente Regolamento di Contabilità;
D E T E R M I N A

1. di impegnare, ai sensi dell’art. 183, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del principio contabile appli -
cato alla contabilità finanziaria, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente 
perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

Capitolo Descrizione Esigibilità Importo

90 Oneri previdenziali personale Settore Amministrativo 2026 € 988,54

91 Oneri previdenziali personale Settore Finanziario 2026 € 583,18

102 Oneri previdenziali personale Settore C.E.D. 2026 € 278,06

113 Oneri previdenziali personale Settore Risorse Umane 2026 € 374,78

580 Oneri previdenziali personale Settore Tecnico 2026 € 5.428,92

660 Oneri previdenziali personale Settore Demografico 2026 € 559,32

770 Oneri previdenziali personale Settore Tributi 2026 € 460,74

850 Oneri previdenziali personale Settore Polizia Locale 2026 € 4.532,89

1919 Oneri previdenziali personale Settore Sport – tempo libero 2026 € 628,88

2110 Oneri previdenziali personale Settore del Territorio 2026 € 928,18
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2631 Oneri previdenziali personale Settore servizi sociali 2026 € 1.390,53

590 Oneri Previdenziali personale politiche di coesione 2026 € 324,88

580 Oneri previdenziali personale Cantiere occupazionale 2026 € 587,73

TOTALE € 17.066,63

a favore di:
Fornitore Codice Fiscale Indirizzo

 I.N.A.I.L. VIALE TRIESTE – 09013 - CARBONIA
così come indicato nell’allegato attestato di copertura finanziaria che fa parte integrante e sostan-

ziale della presente;

2. di attestare il proprio parere di regolarità tecnica e la correttezza amministrativa del presente atto ai sensi  
e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

3. di dare atto che ai sensi l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000 sarà espresso il parere di regolarità contabile,  
dal Responsabile del Servizio Finanziario, così come allegato alla presente proposta.

Redattore: SERGIO CONGIU

Sant’Antioco, Lì 27/01/2026

Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
BEATRICE LAI

con firma digitale
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Esercizio 2026

S 90 / 0 410 / 2026 Prenotazione 988,54 autoliquidazione inail 2025/2026

S 91 / 0 409 / 2026 Prenotazione 583,18 autoliquidazione inail 2025/2026

S 102 / 0 408 / 2026 Prenotazione 278,06 autoliquidazione inail 2025/2026

S 113 / 0 407 / 2026 Prenotazione 374,78 autoliquidazione inail 2025/2026

S 580 / 0 411 / 2026 Prenotazione 5.428,92 autoliquidazione inail 2025/2026

S 2631 / 0 402 / 2026 Prenotazione 1.390,53 autoliquidazione inail 2025/2026

S 660 / 0 406 / 2026 Prenotazione 559,32 autoliquidazione inail 2025/2026

S 770 / 0 405 / 2026 Prenotazione 460,74 autoliquidazione inail 2025/2026

S 850 / 0 412 / 2026 Prenotazione 4.532,87 autoliquidazione inail 2025/2026

S 1919 / 0 404 / 2026 Prenotazione 628,88 autoliquidazione inail 2025/2026

S 2110 / 0 403 / 2026 Prenotazione 928,18 autoliquidazione inail 2025/2026

S 590 / 0 401 / 2026 Prenotazione 324,90 autoliquidazione inail 2025/2026
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 Visto Contabile
  Comune di Sant’Antioco

Estremi della Proposta

Proposta Nr.    235/2026
Settore Proponente: Settore Finanziario
Ufficio Proponente: Ufficio Personale
Oggetto: LIQUIDAZIONE PREMI ASSICURATIVI I.N.A.I.L. RATA SALDO 2025 E 
AUTOLIQUIDAZIONE 2026. - IMPEGNO DI SPESA

Nr. adozione: 69
Data adozione: 27/01/2026

Visto Contabile

Settore Servizi Finanziari

In ordine alla regolarità contabile della presente Determinazione, ai sensi dell'art. 183, comma 7, del D. 
Lgs. 267/2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi Parere: FAVOREVOLE

Data:   27/01/2026
Il Responsabile di Settore

BEATRICE LAI

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa)
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