
Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sud Sardegna

DISPOSIZIONE DEL SINDACO N° 1 DEL 05/01/2026

Oggetto: RINNOVO DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DEL SETTORE SUAPE - ATTIVITÀ 
PRODUTTIVE ED EDILIZIA 
PRIVATA

IL SINDACO
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.  201 del 29/12/2025 con la quale è stata definita la  
macrostruttura  dell’Ente e contestualmente modificato l’assetto organizzativo, portando a n. otto i 
Settori;

Atteso  che  con  disposizione  Sindacale  n.  12  del  08/08/2024,  veniva  conferito  l’incarico  di 
Responsabile  del  Settore SUAPE ed Edilizia Privata alla Dott.ssa Ing.  Erika Floris,  dipendente in 
servizio  a   tempo pieno ed indeterminato dell’Ente nel  profilo di  Funzionario Tecnico  sino al  
28/02/2025;

Con  successiva  disposizione  sindacale  n.  3  del  28/02/2025  sono  stati  prorogati  gli  effetti  del 
precedente Decreto sino al 31/12/2025;

Considerato  opportuno,  in  vista  della  selezione  che  si  intende  indire  al  fine  di  nominare  i  
Responsabili dei Settori interessati dalla modifica organizzativa   tra cui quello del Settore SUAPE ed 
Edilizia privata, mantenere la continuità dell’azione amministrativa;

Considerato che si ritiene che detto procedimento, ancora non avviato, potrà concludersi entro il 
mese di gennaio c.a.

Rilevata  pertanto,  anche  in  ossequio  ai  principi  di  economicità  dell’azione  amministrativa, 
rinnovare sino al 31/01/2026 il Decreto di nomina del Responsabile del Settore SUAPE ed Edilizia 
privata,  fatta  salva  l’acquisizione  di  dichiarazione  sostitutiva  in  ordine  all’assenza  di  cause  di 
inconferibilità e incompatibilità da parte dell’interessata;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Locali 
triennio  2019-2021 sottoscritto in data 16/11/2022;

Atteso che all’art. 16 del suddetto C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 si prevede che 
gli enti  istituiscano posizioni di lavoro di elevata responsabilità con elevata autonomia decisionale, 
individuate in  base alle proprie esigenze organizzative, e che ciascuna di tali posizioni costituisca 
oggetto di un incarico a  termine di Elevata Qualificazione (di seguito EQ), conferita in conformità 
all’art. 18 del suddetto C.C.N.L.;

Vista la deliberazione n. 76 del 26/05/2023 della Giunta comunale, con la quale veniva approvato il 

Regolamento recante la disciplina sugli incarichi di Elevata Qualificazione (di seguito EQ);
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Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 104 del 17/07/2024 recante “istituzione posizioni di 
lavoro di  elevata responsabilità e approvazione pesatura degli incarichi di elevata qualificazione”, 
con la quale veniva  approvata la graduazione degli incarichi di EQ, sulla base della pesatura 
effettuata dal Nucleo di Valutazione;

Atteso che:

• ai sensi dell’art. 109, comma 2, del decreto legislativo 267/2000 nei Comuni privi di personale di 
qualifica  dirigenziale, è possibile attribuire ai dipendenti collocati in posizione apicale, le funzioni 
gestionali indicate  nell’art. 107 del richiamato decreto legislativo 267/2000, nell’ambito dei servizi 
nei quali è stata suddivisa  l’organizzazione dell’Ente;

• la nomina dei responsabili spetta al Sindaco in base al combinato disposto dell’art. 50, comma 
10, e 109,  comma 2, del D.Lgs. 267/2000;

 Considerata la qualificazione professionale, le conoscenze e i requisiti culturali posseduti dalla Ing. 
Floris,  rispetto  alle  competenze  richieste  per  la  posizione  da  ricoprire,  nonché  l’esperienza 
concretamente  maturata dal dipendente nello specifico settore di appartenenza, relativamente ai 
programmi da realizzare  ed agli obiettivi oggetto dell’incarico;

Ritenuto inoltre di mantenere quale sostituta della nominata l’Ing. Claudio Ledda;

Visto l’art. 107, comma 3, del decreto legislativo n. 267/2000;

Visto che, ai sensi dell’art. 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il presente decreto, 
concernente  l'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro 
con la capacità e i poteri  del privato datore di lavoro, deve essere trasmesso ai soli fini informativi 
alle organizzazioni sindacali;

Visto l’art. 13 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, nel quale sono indicati gli obblighi di  
pubblicazione concernenti l’organizzazione delle pubbliche amministrazioni;

Visti:

• il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

• il D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.;

• il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

• il CCNL del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16/11/2022;

Visto L’art. 54 comma 2 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;

DECRETA
l’Ing. Floris Erika, nata a Carbonia (su) il 25/12/1982, codice fiscale FLRRKE82T65B745O, inquadrato 
nell’area dei funzionari ed Elevate Qualificazioni,  è nominata Responsabile del Settore Suape – 
Attività Produttive ed Edilizia privata Vigilanza del  Comune di  Sant’Antioco sino al  31/01/2026, 
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mantenendo quale sostituta del medesimo nominato l’Ing. Claudio Ledda; 

di attribuire al suddetto responsabile di settore:

1. le funzioni di cui all’art. 107 del TUEL e la responsabilità dei servizi, rientranti nel settore 
medesimo  e  così  come  meglio  dettagliati  nella  deliberazione  della  G.C.  n.  100  del 
15/07/2024; 

2. una indennità di posizione onnicomprensiva di tutte le voci di trattamento accessorio nella 
misura annua di € 10.663,03 € 

3. una retribuzione di risultato stabilita in base ai criteri stabiliti dall’Ente, comunque non 
inferiore al 15% delle risorse complessivamente previste per le retribuzioni di risultato e 
posizione di tutti gli incarichi di EQ presenti nell’Ente, fatta espressa riserva di conguaglio 
nelle ipotesi di maggiori stanziamenti possibili

• di acquisire le dichiarazioni di insussistenza delle cause di inconferibilità e incompatibilità, 
da rendersi dalla Dott.ssa Ing. Erika Floris, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39,  
che ai sensi del comma 4 del citato articolo, costituiscono condizione per l’acquisizione di  
efficacia dell’incarico; 

• di dare mandato al competente servizio personale di provvedere ad impegnare la relativa 
spesa nel Bilancio dell'Ente e al pagamento della predetta indennità mensilmente; 

• di trasmettere il presente provvedimento all’albo pretorio per gg. 15 consecutivi;

• di  provvedere  alla  pubblicazione del  presente  provvedimento nella  sezione  apposita  di 
Amministrazione Trasparente 
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Redattore: DANIELE MACCIOTTA

Sant’Antioco, Lì 05/01/2026

Sottoscritta dal Sindaco/Vice Sindaco
IGNAZIO LOCCI
con firma digitale
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