Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sud Sardegna

Disposizione peL Sinbaco N° 14 pet 31/12/2025

Oggetto: SISTEMA DI GRADUAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO POSIZIONE DEL
SEGRETARIO GENERALE, IN APPLICAZIONE DELL'ART. 61 DEL C.C.N.L. AREA
FUNZIONI LOCALI 16/07/2024. DETERMINAZIONE.

IL SINDACO

RICHIAMATO I’art.15, comma 1, del D.P.R. 4 dicembre 1997, n. 465 “Regolamento recante disposizioni in
materia di ordinamento dei segretari comunali e provinciali, a norma dell'articolo 17, comma 78, della legge
15 maggio 1997, n. 127” in virtu del quale “Spettano al Sindaco e al Presidente della provincia le
attribuzioni in ordine al rapporto funzionale del segretario con l'ente locale presso il quale il segretario
presta servizio e in ordine agli istituti contrattuali connessi con tale rapporto™;

PREMESSO che con proprio atto prot. n. 28405 del 14.10.2024 ¢é stato nominato segretario titolare della
sede di segreteria del Comune di Sant’Antioco il Dott. Daniele Macciotta, che ha assunto servizio in data
20/10/2024 e successivamente con Decreto n. 18 del 06/12/2024 é stato nominato segretario titolare della
sede di segreteria convenzionata tra i Comuni di Sant’ Antioco e Decimoputzu;

RICHIAMATT:

- il Decreto Sindacale n. 14 del 28/10/2025 con il quale il Segretario Generale é stata nominato
responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza del Comune di Sant’ Antioco;

- il proprio Decreto n. 2 del 04/11/2024 di con il quale il suddetto e stato nominato Segretario
dell’Unione di Comuni “Arcipelago del Sulcis™;

- il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione Giunta
Comunale n. 99 del 07/03/2000 e ss.mm.ii.;

DATO ATTO che P’attuale assetto organizzativo di questo Comune prevede I’attribuzione al Segretario
Generale, oltre alle competenze generali dell’art. 97 del Dlgs. 267/2000, di funzioni aggiuntive, con
particolare riguardo all'attribuzione dei seguenti incarichi: Responsabile per la Prevenzione della Corruzione
e Trasparenza, Presidente della delegazione trattante di Parte pubblica, incarico di sostituto in caso d’inerzia,
responsabile del controllo successivo di regolarita tecnica, Presidente dell’U.P.D.

ATTESO che in data 16/07/2024 ¢ stato sottoscritto il CCNL dell’Area delle Funzioni Locali, che
ricomprende la sezione Segretari comunali e provinciali;

RILEVATO, in merito alla disciplina della retribuzione di risultato, I’art. 61 del CCNL del 16.07.2024 stabilisce
che:

- al comma 1, che ai segretari comunali e provinciali “é attribuito un compenso annuale, denominato
retribuzione di risultato, correlato alla valutazione della performance, la quale dovra tenere conto anche
delle funzioni aggiuntive conferite”;

- al comma 2 che “gli enti destinano a tale compenso, con risorse a carico dei rispettivi bilanci e nei
limiti della propria capacita di spesa e nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, un importo
non superiore al 10% del monte salari erogato a ciascun segretario nell’anno a cui é riferita la valutazione
ai sensi del comma 17;

- al comma 2 bis che “gli enti possono elevare fino al 15% il limite percentuale di cui al comma 2,
fermi restando i limiti della propria capacita di spesa ed il rispetto dell’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n.
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75/2017”, nel caso di “segretari a cui siano attribuite le funzioni di segretario di una Unione dei comuni”;
CONSIDERATO che gli oneri derivanti dal presente atto sono a carico del Bilancio dell’Ente;

RILEVATO che detti emolumenti costituiscono salario accessorio e sono sottoposti al limite di cui all’art. 23
del D. Lgs 75/2017, pertanto, I’erogazione avverra nella misura eventualmente inferiore al 15% del monte
salari ove si raggiunga il limite di legge;

VERIFICATO che le risorse finanziarie dell’Ente consentono 1’adeguamento della retribuzione di
posizione e di risultato del Segretario Generale nella misura indicata, e cio nel rispetto dei limiti finanziari
previsti dall’articolo 23, comma 2 del D. Igs. n. 75/2017;

VISTI

- il D. Lgs. n. 165/2001,

il TUEL approvato con D. Lgs. n. 267/2000;
- il CCNL 16.07.2014 Area Funzioni Locali;

VISTI gli atti d'Ufficio;
DECRETA
per le motivazioni e secondo quanto indicato in narrativa:

1 diriconoscere al Segretario Generale della segreteria convenzionata tra i Comuni di Sant’ Antioco e
Decimoputzu, Daniele Macciotta, un compenso annuale, denominato retribuzione di risultato,
correlata al conseguimento degli obiettivi assegnati e al complesso degli incarichi aggiuntivi
conferiti, fino all’importo del 15% del monte salari dell’anno di riferimento, con decorrenza
dall’anno 2025 e sino a revoca del presente decreto;

2 di demandare al Responsabile del servizio personale competente tutti i successivi adempimenti per
I’esecuzione del presente Decreto, compresa la modifica del sistema di valutazione per adeguarlo a
quanto disposto con il presente atto.

DISPONE
che il presente provvedimento:

— venga notificato al Segretario Generale;

— venga trasmesso alla Responsabile Settore Finanziario, nonché data notizia al Revisore dei Conti e
al N.d.V;

— venga pubblicato all'Albo Pretorio on line e nella Sezione Amministrazione Trasparente —
sottosezione “Incarichi amministrativi di vertice” del sito istituzionale del Comune di Sant’ Antioco;

— venga inserito nel registro dei decreti e delle ordinanze sindacali.

Redattore: CLAUDIA MURA

Sant’Antioco, Li 31/12/2025

Sottoscritta dal Sindaco
IGNAZIO LOCCI
con firma digitale
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