2025

CCNL DESCRIZIONE
Art. 67, comma 1 [Importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del
CCNL 22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello
21/05/2018 specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennita
di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e ¢), del CCNL del 22.1.2004 2, del CCNL del
22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello
specifico Fondo delle progressioni economiche e
comma 1 | Risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari
dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state
Jutilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalita”
comma 2 |Importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in
lett. a) [servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dall’anno 2019
comma 2 |Importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle posizioni
lett. b) |economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali
differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli
incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data
comma 2 |[Importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita e degli assegni ad personam non piu
lett. ¢) [corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima mensilita; I’importo
confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in
Jragione d’anno
comma 2 |Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
lett. d)
comma 2 |Importi necessari a sostenere a regime gli oneri del trattamento economico di personale trasferito,
lett. ) Janche nell’ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a fronte di
corrispondente riduzione della componente stabile dei Fondi delle amministrazioni di provenienza,
ferma restando la capacita di spesa a carico del bilancio dell’ente, nonché degli importi
corrispondenti agli adeguamenti dei Fondi previsti dalle vigenti disposizioni di legge, a seguito di
|trasferimento di personale, come ad esempio 1’art. 1, commi da 793 a 800, della legge n. 205/2017
comma 2 |Importi corrispondenti a stabili riduzioni delle risorse destinate alla corresponsione dei compensi per
lett. g) |lavoro straordinario, ad invarianza complessiva di risorse stanziate
Art. 79, comma | |Importo, su base annua, pari a Euro 84,50 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in
CCNL lett. b) |servizio alla data del 31.12.2018, a decorrere dal 1.1.2021
16/11/2022
comma 1 |Risorse stanziatedagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di personale, in
lett. ¢) |coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti
economici del personale
comma 1 |Importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 76 riconosciuti alle posizioni
lett. d) |economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali
differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli
incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data
comma 1- |Quota di risorse gia a carico del bilancio, corrispondente alle differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra
bis D3 e D1
Art. 14 D.L. | comma 1 ) ) . .. . .
25/2025 bis Incremento fondo risorse decentrate destinato al personale in servizio fino al conseguimento di
un’incidenza non superiore al 48 per cento delle somme destinate alla componentee stabile del
predetto Fondo
Decurtazione permanente del fondo
Decurtazione del fondo per rispetto limite 2016
CCNL DESCRIZIONE
Art. 67, comma 3 |Risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/1997, anche tenuto conto di quanto
CCNL lett. a) [esplicitato dall’art. 15, comma 1, lett. d) del CCNL dell’1.4.1999, come modificato dall’art. 4,
21/05/2018 comma 4, del CCNL del 5.10.2001
comma 3 | Quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell’art. 16, commi 4, 5
lett. b) |e 6 del D.L. 6 luglio 2011, n. 98
comma 3 |Risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore del
lett. ¢) |personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge
comma 3 |Risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore del
lett. ¢)** |personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge . Risorse etero
finanziate dalla RAS per il personale dipendente come deliberazione della Giunta regionale n. 65/32
del 12/12/2025 “Legge regionale 9 ottobre 2025, n. 28 (Disposizioni in materia di attuazione del
|Comparto unico di contrattazione collettiva della Regione e degli enti locali), articolo 18 comma 3.
Criteri per ’assegnazione delle risorse finanziarie per l'esercizio 2025”
comma 3 | Importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett. b), calcolati in misura
lett. d) |pari alle mensilita residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima
mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giorni; I’importo confluisce nel Fondo dell’anno
successivo alla cessazione dal servizio
comma 3 | Risorse di cui all’art. 54 del CCNL del 14.9.2000, con i vincoli di destinazione
lett. f) |ivi indicati
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comma 3 |Integrazioni alla componente variabile del fondo - a seguito dei trasferimenti di personale di cui al

lett. k) Jcomma 2 lett. e) ed a fronte della corrispondente riduzione ivi prevista della componente variabile dei
fondi - limitatamente all’anno in cui avviene il trasferimento, al fine di garantire la copertura, nei
mesi residui dell’anno, degli oneri dei trattamenti accessori del personale trasferito, fermo restando
che la copertura a regime di tali oneri avviene con le risorse di cui al citato comma 2 lett. e)

Art. 79, comma 2 |Un importo massimo corrispondente all’1,2 % su base annua, del monte salari dell’anno1997,
CCNL lett. b) |relativo al personale destinatario del presente CCNL, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa
16/11/2022 capacita di spesa

comma 2 |Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte organizzative,
lett. ¢) |gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a
tempo determinato, ove nel bilancio sussista la relativa capacita di spesa

comma 2 |Eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla applicazione della disciplina dello
lett. d) |straordinario di cui all’art. 14 del CCNL dell’1.4.1999; I’'importo confluisce nel Fondo dell’anno
successivo

comma 3 |In attuazione di quanto previsto dall’art. 1, comma 604 della L.n. 234/2021(Legge di bilancio 2022),
con la decorrenza ivi indicata, gli enti possono incrementare, in base alla propria capacita di bilancio,
le risorse di cui al comma 2, lett. ¢) e quelle di cui all’art. 17, comma 6, di una misura
complessivamente non superiore allo 0,22 per cento del monte salari 2018

Art. 80, comma 1 [Sono infine rese disponibili eventuali risorse residue di cui all’art. 79, comma 1, non integralmente
CCNL Jutilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile
21/05/2018

l'importo & stato stimato in circa 83 mila euro. Tuttavia si riportano 85 mila per avere un margine di sicurezza. Chiaramente saro ripartita solo la
quota effettivamente impegnata dalla RAS per il comune di Sant’Antioco
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CCNL DESCRIZIONE
Art. 67, comma 1 [Importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del
CCNL |CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi
21/05/2018 comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno
finanziato le quote di indennita di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e ¢), del
|ICCNL del 22.1.2004
2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei
comma 1 | Risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari
dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano
state utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalita”
comma 2 |Importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unita di personale destinatarie del presente
lett. a) JCCNL in servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dall’anno
2019
comma 2 |Importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle
lett. b) |posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni
iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui
decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data
comma 2 |Importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita e degli assegni ad personam
lett. ¢) |non piu corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima
mensilita; I’importo confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal
servizio in misura intera in ragione d’anno
comma 2 |Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
lett. d)
comma 2 |[Importi necessari a sostenere a regime gli oneri del trattamento economico di personale
lett. e) |trasferito, anche nell’ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a
fronte di corrispondente riduzione della componente stabile dei Fondi delle amministrazioni di
|provenienza, ferma restando la capacita di spesa a carico del bilancio dell’ente, nonché degli
importi corrispondenti agli adeguamenti dei Fondi previsti dalle vigenti disposizioni di legge, a
seguito di trasferimento di personale, come ad esempio I’art. 1, commi da 793 a 800, della
legge n. 205/2017
comma 2 |Importi corrispondenti a stabili riduzioni delle risorse destinate alla corresponsione dei
lett. g) |compensi per lavoro straordinario, ad invarianza complessiva di risorse stanziate
Art. 79, comma 1 [Importo, su base annua, pari a Euro 84,50 per le unita di personale destinatarie del presente
CCNL lett. b) |CCNL in servizio alla data del 31.12.2018, a decorrere dal 1.1.2021
16/11/2022
comma 1 |Risorse stanziatedagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di personale, in
lett. ¢) | coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori
|trattamenti economici del personale
comma | |Importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 76 riconosciuti alle
lett. d) |posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni
iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui
decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data
comma 1- |Quota di risorse gia a carico del bilancio, corrispondente alle differenze stipendiali tra B3 e B1
bis e tra D3 e D1
Art. 14 D.L. | comma 1 . . . . . .
25/2025 bis Incremento fondo risorse decentrate destinato al personale in servizio fino al conseguimento di

un’incidenza non superiore al 48 per cento delle somme destinate alla componentee stabile del
predetto Fondo

Decurtazione permanente del fondo

Decurtazione del fondo per rispetto limite 2016
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CCNL DESCRIZIONE
Art. 67, comma 1 [Importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del
CCNL |CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi
21/05/2018 comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno
finanziato le quote di indennita di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e ¢), del
|ICCNL del 22.1.2004
2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei
comma 1 | Risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari
dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano
state utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalita”
comma 2 |Importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unita di personale destinatarie del presente
lett. a) JCCNL in servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dall’anno
2019
comma 2 |Importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle
lett. b) |posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni
iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui
decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data
comma 2 |Importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita e degli assegni ad personam
lett. ¢) |non piu corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima
mensilita; I’importo confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal
servizio in misura intera in ragione d’anno
comma 2 |Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
lett. d)
comma 2 |[Importi necessari a sostenere a regime gli oneri del trattamento economico di personale
lett. e) |trasferito, anche nell’ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a
fronte di corrispondente riduzione della componente stabile dei Fondi delle amministrazioni di
|provenienza, ferma restando la capacita di spesa a carico del bilancio dell’ente, nonché degli
importi corrispondenti agli adeguamenti dei Fondi previsti dalle vigenti disposizioni di legge, a
seguito di trasferimento di personale, come ad esempio I’art. 1, commi da 793 a 800, della
legge n. 205/2017
comma 2 |Importi corrispondenti a stabili riduzioni delle risorse destinate alla corresponsione dei
lett. g) |compensi per lavoro straordinario, ad invarianza complessiva di risorse stanziate
Art. 79, comma 1 [Importo, su base annua, pari a Euro 84,50 per le unita di personale destinatarie del presente
CCNL lett. b) |CCNL in servizio alla data del 31.12.2018, a decorrere dal 1.1.2021
16/11/2022
comma 1 |Risorse stanziatedagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di personale, in
lett. ¢) | coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori
|trattamenti economici del personale
comma | |Importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 76 riconosciuti alle
lett. d) |posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni
iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui
decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data
comma 1- |Quota di risorse gia a carico del bilancio, corrispondente alle differenze stipendiali tra B3 e B1
bis e tra D3 e D1
Art. 14 D.L. | comma 1 . . . . . .
25/2025 bis Incremento fondo risorse decentrate destinato al personale in servizio fino al conseguimento di

un’incidenza non superiore al 48 per cento delle somme destinate alla componentee stabile del
predetto Fondo

Decurtazione permanente del fondo

Decurtazione del fondo per rispetto limite 2016
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Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi del CCNL

DESCRIZIONE

Risorse stabili
(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 2018) -
(2) (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)
(3a) INCREMENTO DI EURO 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE (IN SERVIZIO AL 31.12.2015) (ART. 67, C. 2, LETT. /
(3b) DIFFERENZE DEGLI INCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIME PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI CCNL 2016-2018 (£
(4) R.ILA. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO
(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165)
(6) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO
(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO
(8) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS. 75/2017)
(9) INCREMENTO DI EURO 84,50 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE (IN SERVIZIO AL 31.12.2018) (ART. 79, C. 1, LETT. B
(10) RISORSE STANZIATE DAGLI ENTI IN CASO DI INCREMENTO STABILE DELLA CONSISTENZA DI PERSONALE (ART. 79
(11) DIFFERENZE DEGLI INCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIME PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI CCNL 2019-2021 (A
(12) DIFFERENZE STIPENDIALI TRA B3 E B1 E TRA D3 E D1 (ART. 79, C. 1-BIS, CCNL 2022)
(15) incremento ai sensi dell’art. 14 comma 1 bis del D.L. 25/2025
(13) (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI
(14) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015

TO

a) Risorse variabili soggette a limitazione
(15) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2(
(16) RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, LETT. P), D.LGS 446
(17) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 79, C.2, LETT. B, CCNL 16.11.2022)
(18) MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
(19) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 67, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018)

(20) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.[.LA.) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3, LETT. D), CCNL 21.5.2018)

(21) AUTONOME SCELTE ORGANIZZATIVE, GESTIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA DELL'ENTE (ART. 79, C. 2, LETT. C)

(A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI

Totale Risorse variabili soggette a limitazione

b) Risorse variabili non soggette a limitazione

(22) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 80, C.1, CCNL 16 NOVEMBRE 2022)

(23) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C. 1, LETT. K); ART. 16, COMMI| 4-5-6, DL 98/2011)

(24) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE E CONDONO EDILIZIO - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)

(25) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 19

(26) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO - (ART. 79, C. 2, LETT. D), CCNL 16.11.2022)

(27) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3, LETT. K), CCNL 21.5.2018)

(28) COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)

(29) INCENTIVO PER POTENZIAMENTO RISCOSSIONE ENTRATE - (ART. 1, C. 1091, L. 145/2018)

(30) INTEGRAZIONE 0,22% DEL MONTE SALARI 2018 - (ART. 79, C. 3, CCNL 2022)

(31) INCREMENTO DI EURO 84,50 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE - QUOTE DI COMPETENZA 2021 E 2022 (ART. 79, C. 5, CCNL 2022)

(32) INTEGRAZIONE 0,22% DEL MONTE SALARI 2018 - QUOTA DI COMPETENZA 2022 (ART. 79, C. 5, CCNL 2022)
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(33) integrazione risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore del personale, da utilizzarsi seconc
previsto dalle medesime disposizioni di legge (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)

Totale Risorse variabili nc

TOT/

TOTALE DELLE VOCI SC

(A SOMMARE) FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO (SOLO PER
(A DETRARRE) INCREMENTO INDENNITA' PO FINANZIATO CON CAPACITA' ASSUNZ

(A DETRARRE) INCREMENTO INDENNITA' PO FINANZIATO CON LO 0,22% DEL M.S.
TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI S

TOTALE FONDO RISORSE DE
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ALL. A)

IMPORTI

244 115,44

8530,42

4.664,22
10.115,00

311.755,84

137,44

137,44

18.897,64

17.963,89

57.436,50

3.509,40

0,00

verifica limite 2025
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85.000,00

182.807,43

182.944,87

494.700,71

238.004,08

100.185,76|

36.214,12

1.199,88

300.775,84

300.775,84

LIMITE OK
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