
Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sulcis Iglesiente

Prop. n. 2483/2025

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI SERVIZIO

REGISTRO GENERALE N° 830 DEL 18/11/2025 

Settore Politiche Sociali
Ufficio Servizio Sociale

Oggetto: REIS - REDDITO DI INCLUSIONE SOCIALE DI CUI ALLA L.R. N. 18/2016 - 
QUANTIFICAZIONE DELLA QUOTA DELL'1,5% PER LE SPESE DI GESTIONE DA 
DESTINARE AL PERSONALE - ANNUALITA' 2024 E PRECEDENTI - IMPEGNO DI SPESA

IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATA la Legge Regionale 2 agosto 2016, n. 18, (Reddito di inclusione sociale. Fondo regionale per il  
reddito di inclusione sociale – “Agiudu torrau”) con la quale è stato introdotto il REIS, quale misura specifica  
di contrasto all'esclusione sociale e alla povertà ai sensi dell'articolo 33 della legge regionale 23 dicembre 
2005, n. 23 (Sistema integrato dei servizi alla persona. Abrogazione della legge regionale n. 4 del 1988 (Rior -
dino delle funzioni socio-assistenziali);

VISTO l’articolo 7, comma 2 della sopra citata Legge Regionale, che recita:  “per le attività di gestione agli  
uffici di piano compete una somma il cui ammontare massimo non supera l' 1,5 per cento degli importi stan-
ziati dalla Regione per il REIS; tale riserva può essere utilizzata per coprire i costi del personale o di servizi  
esterni che si occupano della gestione della misura”;

VISTA Legge Regionale 11 settembre 2025, n. 24 (Assestamento di bilancio 2025-2027 e variazioni di bilan-
cio in base alle disposizioni di cui agli articoli 50 e 51 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, riconoscimento di debiti fuori bilancio e disposizioni varie), che all’articolo  
9, comma 26 recita:  l'articolo 7 della legge regionale 2 agosto 2016, n. 18 (Reddito di inclusione sociale.  
Fondo regionale per il reddito di inclusione sociale - "Agiudu torrau"), e successive modifiche ed integrazioni,  
il comma 2, è sostituito dal seguente:
"2. La Regione assegna ai comuni, quali enti gestori della misura relativa al Reddito di inclusione sociale  
(REIS), una quota pari all'1,5 per cento del contributo annuale per il REIS, per coprire i costi relativi all'attiva -
zione dei servizi esterni che si occupano della gestione della misura o, in alternativa, per la copertura dei  
maggiori oneri sostenuti dall'ente locale per il pagamento di indennità stipendiali incentivanti a favore dei  
dipendenti interni all'amministrazione incaricati a vario titolo della gestione della misura del REIS per il terri-
torio di riferimento (comune e PLUS). Il contributo elargito al personale interno di cui al presente comma si  
configura come indennità accessoria, da definirsi in busta paga secondo disposizioni normative e secondo le  
previsioni del contratto collettivo nazionale funzioni locali";

DATO ATTO che dalla Regione Sardegna sono state trasferite al Comune di Sant’Antioco, le seguenti somme 
relative alle spese di gestione della misura REIS, come segue:
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Importo Descrizione

€ 1.399,54 Spese gestione misura REIS annualità 2021/2022

€ 6.878,83 Spese gestione misura REIS annualità 2023/2024

DATO ATTO che la somma da destinare al personale, inquadrata come indennità accessoria, per la gestione 
del REIS per gli anni 2021, 2022, 2023 e 2024, ammonta a complessivi € 8.278,37 è attualmente suddivisa 
contabilmente nel modo seguente:

Descrizione Numero Impegno Importo Capitolo di riferimento

Spese gestione misura REIS annualità 
2021/2022 1271/2023 € 1.399,54 2682 – REIS – Fondo Regionale

Spese gestione misura REIS annualità 
2023/2024 Somma da impegnare € 6.878,83 2675 – REIS 2024 – Avanzo vincolato

ATTESA la necessità di provvedere ad impegnare sul capitolo n. 2675, la somma di € 6.878,83, relativa alle 
spese di gestione della misura REIS, da destinare al personale del Settore Politiche Sociali, per gli anni 2023  
e 2024; 

ATTESA inoltre la necessità di dare mandato al Settore Finanziario, Servizio Personale,  affinché provveda al  
trasferimento delle somme, successivamente alla formalizzazione dell’impegno di spesa sopra indicato,  sul  
capitolo n. 3370 “Fondo per il miglioramento dell'efficienza dei servizi (Generale)”, come di seguito specifi-
cato:

COMPETENZE ONERE INPDAP ONERE INAIL TOTALE ONERI

€ 8.278,37 € 1.970,25 € 41,39 € 2.011,64

DATO ATTO che le somme relative al pagamento dell'onere IRAP, pari a € 703,66, essendo a carico dell'Ente,  
verranno imputate al capitolo n. 96 "IRAP Fondo Incentivante (Generale)";

RITENUTO che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità 
e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

ATTESA  la necessità di provvedere in merito;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 09/01/2025, con la quale è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione per l’anno 2025;

VISTO il D.Lgs. N° 267/2000;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTA la Disposizione Sindacale n. 9 del 08/08/2024 di attribuzione dell'incarico di Responsabile titolare di 
Elevata Qualificazione, del Settore Politiche Sociali;
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ATTESTATO che la Responsabile di Servizio, rispetto al ruolo ricoperto, non versa in situazione di conflitto di  
interesse alcuno, in relazione alla procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis Legge 241/1990 e s.m.i. e 
dell’art. 7 del DPR 62/2013;

VISTO il vigente Regolamento di Contabilità;

D E T E R M I N A

1. DI DARE ATTO che la premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente atto e si  
intende qui richiamata; 

2. DI IMPEGNARE, ai sensi dell’art. 183, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del principio contabile ap-
plicato alla contabilità finanziaria, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente  
perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

Capitolo Descrizione Esigibilità Importo

2675 REIS 2024 – Reddito di Inclusione Sociale – av. Vincolato 2025 € 6.878,83

a favore di:
Fornitore

 Personale dipendente
così come indicato nell’allegato attestato di copertura finanziaria che fa parte integrante e sostan-

ziale della presente;

3. DI DARE ATTO che le risorse da destinare al personale per la gestione della misura REIS, sono così 
determinate:

Capitolo Numero Impegno Importo Descrizione

2675 – REIS 2024 – Avanzo vincolato
Somma da impe-

gnare con il presen-
te atto

€ 6.878,83 Spese gestione misura REIS annualità 
2023/2024

2682 – REIS – Fondo Regionale 1271/2023 € 1.399,54 Spese gestione misura REIS annualità 
2021/2022

4. DI DARE MANDATO al Settore Finanziario, Servizio Personale,  affinché provveda, attraverso l’emis-
sione di mandati e reversali, al trasferimento delle somme  sul capitolo n. 3370 “Fondo per il miglioramento 
dell'efficienza dei servizi (Generale)”, come di seguito specificato:

Competenze Onere INPDAP Onere INAIL Totale ONERI

€ 8.278,37 € 1.970,25 € 41,39 € 2.011,64

5. DI DARE ATTO che le somme relative al pagamento dell'onere IRAP, pari a € 703,66, essendo a cari -
co dell'Ente, verranno imputate al capitolo n. 96 "IRAP Fondo Incentivante (Generale)";

6. DI DARE ATTO che con successivo provvedimento si procederà alla liquidazione delle somme spet-
tanti in favore dei dipendenti, individuati all’interno del gruppo di lavoro;
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7. DI DARE  il proprio parere di regolarità tecnica e la correttezza amministrativa del presente atto ai  
sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

8. DI DARE ATTO che ai sensi l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000 sarà espresso il parere di regolarità  
contabile, dal Responsabile del Servizio Finanziario, così come allegato alla presente proposta.

Redattore: LUCA PUDDU

Sant’Antioco, Lì 18/11/2025

Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
ANTONELLA SERRENTI

con firma digitale
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 Visto Contabile
  Comune di Sant’Antioco

Estremi della Proposta

Proposta Nr.    2483/2025
Settore Proponente: Settore Politiche Sociali
Ufficio Proponente: Ufficio Servizio Sociale
Oggetto: REIS - REDDITO DI INCLUSIONE SOCIALE DI CUI ALLA L.R. N. 18/2016 - 
QUANTIFICAZIONE DELLA QUOTA DELL'1,5% PER LE SPESE DI GESTIONE DA 
DESTINARE AL PERSONALE - ANNUALITA' 2024 E PRECEDENTI - IMPEGNO DI SPESA

Nr. adozione: 830
Data adozione: 18/11/2025

Visto Contabile

Settore Servizi Finanziari

In ordine alla regolarità contabile della presente Determinazione, ai sensi dell'art. 183, comma 7, del D. 
Lgs. 267/2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi Parere: FAVOREVOLE

Data:   18/11/2025
Il Responsabile di Settore

BEATRICE LAI

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa)
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