
Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sulcis Iglesiente

Prop. n. 2582/2025

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI SERVIZIO

REGISTRO GENERALE N° 831 DEL 18/11/2025 

Settore Finanziario
Ufficio Personale

Oggetto: PROGRAMMA NAZIONALE DI ASSISTENZA TECNICA CAPACITA' PER LA COESIONE 
2021-2027 (CAPCOE) - CONCORSO RIPAM COESIONE (COD. B2 SAR) - ASSUNZIONE 
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 01 UNITÀ DI PERSONALE CON IL 
PROFILO PROFESSIONALE DI SPECIALISTA ECONOMICO STATISTICO - AREA DEI 
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE (CCNL 16 NOVEMBRE 2022)

IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO
                         
VISTE:
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 30/12/2024, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è sta -
to approvato il DUP per il periodo 2025-2027;
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 39 del 30/12/2024 con la quale è stato approvato il Bilancio di  
Previsione finanziario 2025-2027, come certificato da BDAP in data 10/01/2025;
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 24/04/2025 con la quale è stato approvato il Rendiconto  
della gestione per l’esercizio 2024, come certificato da BDAP in data 26/05/2025;
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 30 del 22/10/2025, con la quale è stato approvato il Bilancio con -
solidato dell'esercizio 2024, ai sensi dell'art. 11-bis del D.lgs. n. 118/2011 come certificato da BDAP in data  
24/10/2025;
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 01 del 09/01/2025, con la quale è stato approvato il  Piano Ese -
cutivo di Gestione  per l’anno 2025;

PREMESSO che in relazione a quanto stabilito dall’art. 19 del D.L. n. 124/2023, e s.m.i., recante “Disposizioni  
urgenti in materia di politiche di coesione, per il rilancio dell’economia nelle aree del Mezzogiorno del Pae -
se, nonché in materia di immigrazione”, il Comune di Sant’Antioco è risultato assegnatario di n. 02 unità di 
personale di cui una con il profilo professionale di “Specialista ecologico ambientale” e una con il profilo di  
“Specialista economico statistico” inquadrati nell’Area dei Funzionari ed Elevate qualificazioni, come riporta-
to nell’allegato 1 del Bando di concorso pubblicato dalla Commissione RIPAM per il reclutamento di 2.200  
unità di personale non dirigenziale, da inquadrare nel livello iniziale dell’Area dei Funzionari ed Elevata qua-
lificazione prevista dal CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali 2019-2021;

RICHIAMATE le deliberazioni della Giunta Comunale n. 33 del 14/03/2025, n. 82 del 27/06/2025 e n. 165 del  
12/11/2025, con le quali, in sede di approvazione del PIAO 2025/2027, con specifico riferimento alla sotto-
sezione 3.3 recante il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2025-2027, è stato previsto, tra l’altro, di  
procedere nel corrente anno all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 02 unità di personale, di cui  
una con il profilo professionale di “Specialista ecologico ambientale” e una con il profilo di “Specialista eco-
nomico statistico” inquadrati nell’Area dei Funzionari ed Elevate qualificazioni, ai sensi del CCNL 16 novem -

Determinazione del Responsabile di Servizio

copia informatica per consultazione



 Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sulcis Iglesiente

bre 2022, previa assegnazione degli stessi da parte del Dipartimento per le politiche di coesione e per il Sud  
della Presidenza del Consiglio dei ministri, all’esito del concorso appena sopra richiamato e successivamente 
al completamento del corso di formazione sulle politiche di coesione di cui all’art. 10, comma 5 del bando 
pubblicato dalla Commissione RIPAM;

CONSIDERATO che al riguardo, il Dipartimento per le politiche di coesione e per il Sud della Presidenza del  
Consiglio dei Ministri, con nota acquisita agli con protocollo n. 35304 del 23/10/2025, ha comunicato a que -
sto Ente l’assegnazione – a norma delle citate disposizioni di cui all’art. 19 del D.L. n. 124/2023, e s.m.i. - del  
dott. Matteo Steri,  quale Specialista economico statistico, inquadrato nell’Area dei Funzionari ed Elevata 
qualificazione, selezionato a seguito dell’espletamento del concorso sopra menzionato;

VISTA la nota prot. n. 27688 del 10/09/2025, inviata dal Dipartimento per le politiche di coesione e per il  
sud, contenente le indicazioni alle Amministrazioni per il perfezionamento delle assunzioni di personale a 
tempo indeterminato – Programma Nazionale Capacità per la Coesione 2021 – 2027; 

DATO ATTO che il “Disciplinare d’obbligo per le assunzioni di personale a tempo indeterminato a valere sul  
Programma nazionale di assistenza tecnica capacità per la coesione 2021-2027 (PN CAPCOE) priorità 1, ope-
razione 1.1.2. Assunzione di personale – Consorso RIPAM Coesione” prevede tra gli adempimenti e gli obbli -
ghi dell’Ente destinatario delle assunzioni, di effettuare il pagamento della borsa di studio al funzionario 
contrattualizzato avente diritto, in conformità con quanto previsto dall’art. 19, comma 6 del decreto-legge 
124/2023;

DATO ATTO che il dott. Matteo Steri, opportunamente contattato dall’Ufficio Personale, ai fini dell’acquisi-
zione della disponibilità o rinuncia all’assunzione presso l’Ente, ha formalmente manifestato la propria di-
sponibilità all’assunzione presso l’Ente nel profilo di “Specialista economico statistico” inquadrato nell’Area 
dei Funzionari ed Elevata qualificazione ai sensi del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022, giu-
sta nota protocollo n. 35744 del 29/10/2025;

DATO ATTO che, come già riportato negli atti di programmazione relativi al corrente esercizio finanziario  
adottati da questo Ente, gli oneri diretti e riflessi correlati al trattamento economico del personale in parola 
saranno coperti, sino a tutto il 2029, con le risorse del Programma Nazionale FESR FSE+ “Capacità per la coe-
sione 2021-2027”, approvato con decisione di esecuzione C(2023) 374 del 12 gennaio 2023, e a decorrere 
dal 2030 mediante corrispondente riduzione del fondo di cui all’art. 1, comma 380, della Legge 24 dicembre  
2012, n. 228;

RITENUTO, pertanto, sussistenti le condizioni di fatto e di diritto per dar corso all’assunzione a tempo inde-
terminato e pieno del dott. Matteo Steri come “Specialista economico statistico” inquadrato nell’Area dei  
Funzionari ed Elevata qualificazione, con decorrenza a far data dal 01/12/2025, da assegnare al Settore Tec-
nico dell’Ente;

PRECISATO che l’assunzione è subordinata alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, nel rispetto
delle normativa vigente in materia di costituzione del rapporto di lavoro;

RITENUTO che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità  
e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

ATTESA  la necessità di provvedere in merito;

DATO ATTO, altresì, che la sottoscritta dichiara di non essere a conoscenza di trovarsi in una situazione di  
conflitto di interessi neanche potenziale e di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre nel caso di  
dichiarazione mendace; 

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 09/01/2025, con la quale è stato approvato il Piano  
Esecutivo di Gestione per l’anno 2025;
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VISTA la Disposizione Sindacale n. 07 del 08/08/2024 di attribuzione incarico di Elevata Qualificazione;

VISTI:
- il D.Lgs. n. 267/2000, e s.m.i.;
- il D.Lgs. n. 165/2001, e s.m.i.;
- lo Statuto Comunale;
- il vigente Regolamento di Contabilità;
- il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

D E T E R M I N A
1. Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;          

2. Di prendere e dare atto che con nota acquisita al protocollo dell’Ente in data 23/10/2025, prot. n.  
35304, il Dipartimento per le politiche di coesione e per il Sud della Presidenza del Consiglio dei mi -
nistri ha comunicato a questo Ente l’assegnazione, a norma delle disposizioni di cui all’art. 19 del  
D.L. n. 124/2023, e s.m.i., del dott. Matteo Steri quale Specialista economico statistico, inquadrato 
nell’Area dei Funzionari ed Elevata qualificazione, a seguito dell’espletamento del concorso indetto 
con bando pubblicato dalla Commissione RIPAM per il reclutamento di 2.200 unità di personale non 
dirigenziale, da inquadrare nel livello iniziale dell’area dei funzionari prevista dal contratto collettivo  
nazionale di lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali – triennio 2019/2021;

3. Di dare atto che con nota prot. n. 35744 del 29/10/2025, il dott. Matteo Steri ha manifestato la pro -
pria disponibilità all’assunzione presso l’Ente a tempo pieno ed indeterminato;          

4. Di assumere, pertanto, a tempo pieno e indeterminato, a far data dal 01/12/2025, il dott. Matteo 
Steri, quale Specialista economico statistico, inquadrato nell’Area dei Funzionari ed Elevata qualifica-
zione, selezionato a seguito dell’espletamento del concorso sopra menzionato indetto dalla Com-
missione RIPAM ed assegnato a questo Ente dal Dipartimento per le politiche di coesione e per il  
Sud della Presidenza del Consiglio dei ministri;

5. Di assegnare il dott. Matteo Steri al Settore Tecnico dell’Ente;

6. Di dare atto che il rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato con il dott. Matteo Steri, è re -
golato dal contratto individuale sottoscritto dal dipendente, fermo restando l’accertamento del pos-
sesso dei requisiti per l’assunzione presso la Pubblica Amministrazione;

7. Di procedere, fermo quanto sopra, alla successiva sottoscrizione del precitato contratto di lavoro a 
tempo  pieno  e  indeterminato  con  il  dott.  Matteo  Steri,  ai  sensi  del  C.C.N.L.  Funzioni  Locali 
16/11/2022, previa verifica d’ufficio dei requisiti richiesti;

8. Di dare atto che gli oneri diretti e riflessi inerenti all’assunzione quantificabili in via previsionale in  
complessivi €  3.107,77 per il corrente esercizio finanziario 2025, e per le annualità successive in € 
37.293,23 (comprensivo di oneri e IRAP) in ragione annua, trovano copertura sugli  stanziamenti 
iscritti nel bilancio di previsione 2025/2027, come di seguito:

Capitolo Descrizione

589 Retribuzione- Piano di assunzioni per la politica di coesione azione 1.1.2

590  Oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi - Piano di assunzioni per la politica di coesione azione 
1.1.2 

591  IRAP - Piano di assunzioni per la politica di coesione azione 1.1.2 
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9. Di dare atto che, come già riportato negli atti di programmazione relativi al corrente esercizio finan -
ziario adottati da questo Ente, gli oneri diretti e riflessi correlati al trattamento economico del perso-
nale in parola saranno coperti, sino a tutto il 2029, con le risorse del Programma Nazionale FESR 
FSE+ “Capacità per la coesione 2021-2027”, approvato con decisione di esecuzione C(2023) 374 del 
12 gennaio 2023, e a decorrere dal 2030 mediante corrispondente riduzione del fondo di cui all’art.  
1, comma 380, della Legge 24 dicembre 2012, n. 228 e pertanto l’ufficio provvederà ad assumere gli  
impegni relativi al  personale sui capitoli,  appositamente istituiti, anche per gli  anni successivi al 
2025 e fino al 2029 con copertura data dalle risorse del Programma Nazionale FESR FSE+ “Capacità  
per la coesione 2021-2027” e dal 2030 con istituzione di capitoli vincolati ad appositamente finan-
zianti dallo stato; 

10. Di dare atto che il corrispondente capitolo di entrata  è il 410 “Piano di assunzioni per la politica di  
coesione azione 1.1.2;

11. Di provvedere al pagamento della borsa di studio in conformità con quanto previsto dall’articolo 19,  
comma 6 del decreto-legge 124/2023;

12. Di attestare il proprio parere di regolarità tecnica e la correttezza amministrativa del presente atto ai  
sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

13. Di dare atto che ai sensi l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000 sarà espresso il parere di regolarità  
contabile, dal Responsabile del Servizio Finanziario, così come allegato alla presente proposta.

Redattore: CLAUDIA MURA

Sant’Antioco, Lì 18/11/2025

Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
BEATRICE LAI

con firma digitale
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 Visto Contabile
  Comune di Sant’Antioco

Estremi della Proposta

Proposta Nr.    2582/2025
Settore Proponente: Settore Finanziario
Ufficio Proponente: Ufficio Personale
Oggetto: PROGRAMMA NAZIONALE DI ASSISTENZA TECNICA CAPACITA' PER LA 
COESIONE 2021-2027 (CAPCOE) - CONCORSO RIPAM COESIONE (COD. B2 SAR) - 
ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 01 UNITÀ DI PERSONALE CON 
IL PROFILO PROFESSIONALE DI SPECIALISTA ECONOMICO STATISTICO - AREA DEI 
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE (CCNL 16 NOVEMBRE 2022)

Nr. adozione: 831
Data adozione: 18/11/2025

Visto Contabile

Settore Servizi Finanziari

In ordine alla regolarità contabile della presente Determinazione, ai sensi dell'art. 183, comma 7, del D. 
Lgs. 267/2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi Parere: FAVOREVOLE

Data:   18/11/2025
Il Responsabile di Settore

BEATRICE LAI

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa)
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