Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sulcis Iglesiente

Prop. n. 2468/2025
DeTermINAZIONE DEL RESPONSABILE

ReaisTRo GeneraLE N° 789 pe 07/11/2025

Settore Finanziario
Ufficio Personale

Oggetto: D.G.R. N. 5/26 DEL 23/02/2024 E LEGGE REGIONALE 14 MAGGIO 2009,
N. 1, ART. 3, COMMA 2, LETT. B) PUNTO 2) E S.M.I. - CANTIERE PER
L'AUMENTO, LA MANUTENZIONE E LA VALORIZZAZIONE DEL
PATRIMONIO BOSCHIVO. ANNUALITA 2024 - RATIFICA VERBALE
PROVA IDONEITA' - APPROVAZIONE GRADUATORIA IDONEI

ILRESPONSABILE DI SERVIZIO

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 5/26 del 23/02/2024 recante “Programma di ripartizione
delle risorse finanziarie destinate all'aumento, alla manutenzione e alla valorizzazione del patrimonio bo-
schivo in favore dei Comuni i cui terreni insistono in prossimita di aree interessate da forme gravi di deindu -
strializzazione, miniere dismesse, di cave storiche dismesse, di impianti di incenerimento di rifiuti solidi urba -
ni o di produzione di energia da fonte fossile” con la quale sono state individuate le amministrazioni comu-
nali beneficiarie del contributo in oggetto;

VISTA la Determinazione della Direzione Generale dell’Ambiente - Servizio Programmazione, Bilancio e Con-
trollo della R.A.S, n. 490 prot. 16881 del 28/05/2024, ai sensi dell’art.56, comma 7, D.Lgs. 118/2011, con la
quale e stato approvato il programma di ripartizione della somma complessiva di € 6.704.400,00 e sono stati
quantificati gli importi in favore di ogni amministrazione beneficiaria;

PRESO ATTO che, con la suddetta Determinazione della Direzione Generale dellAmbiente - Servizio Pro-
grammazione, Bilancio e Controllo della R.A.S, & stato disposto I'impegno delle risorse riconosciute in favore
degli Enti in elenco, da cui si rileva I'assegnazione di un contributo in favore del Comune di Sant’Antioco pari
ad € 121.700,00;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 57 del 28/05/2025 recante “D.G.R. N. 5/26 del
23/02/2024: Programma di interventi per 'aumento del patrimonio boschivo, annualita 2024. Approvazione
programma di intervento e perimetrazione delle aree”;

RICHIAMATA la determinazione del Responsabile del Settore Tecnico n. 654 del 16/09/2025 avente ad og-
getto “D.G.R. 5/26 DEL 23/02/2024. Interventi per 'aumento, la manutenzione e la valorizzazione del patri-
monio boschivo — annualita 2024. Approvazione progetto esecutivo e quadro economico e assunzione dei

Determinazione del Responsabile di Servizio

copia informatica per consultazione



Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sulcis Iglesiente

i
‘e
fa? (e 3

relativi impegni di spesa”, con la quale e stato approvato il Progetto esecutivo dell’intervento redatto dal
professionista incaricato;

DATO ATTO che il Comune di Sant’Antioco, quale soggetto attuatore, ha deciso di optare per I'attuazione in-
diretta del programma mediante affidamento esterno a cooperativa sociale di tipo B;

DATO ATTO che con nota protocollo n. 25289 del 02/09/2025, é stata trasmessa all’/ASPAL — Centro per
I'impiego di Carbonia dal Comune di Sant’Antioco, nel ruolo di Ente attuatore del Cantiere, la richiesta di av-
viamento a selezione di n. 07 unita di personale da impiegare a tempo determinato nei Cantieri per
I'aumento, la manutenzione e la valorizzazione del patrimonio boschivo dell’Ente, rispettivamente di n. 06
operai comuni - personale non qualificato addetto alla manutenzione del verde e di n. 01 operatore alla mo-
tosega;

VISTO il relativo schema di Avviso pubblico di avviamento al lavoro nei Cantieri per 'aumento, la manuten -
zione e la valorizzazione del patrimonio boschivo dell’Ente attuatore Comune di Sant’Antioco, predisposto
dal CPI di Carbonia territorialmente competente, ed approvato con determinazione n. 3175/ASPAL del
09/09/2025 dal Direttore del Servizio Coordinamento Servizi Territoriali e Governance;

ACCERTATO che detto Awviso é stato pubblicato, in data 12/09/2025, nella Sezione “Concorsi e selezioni —
Cantieri Comunali e Lavoras” del sito istituzionale dell’/ASPAL e che il termine per la presentazione delle do -
mande scadeva il giorno 18/09/2025 alle ore 14:00;

DATO ATTO che, entro il termine di scadenza, sono pervenute al CPI n. 15 candidature, inoltrate mediante la
procedura informatizzata, di cui n. 12 per il profilo di operaio comune - personale non qualificato addetto al -
la manutenzione del verde (ID 20610) e n. 03 per il profilo di operatore alla motosega (ID 20612) ;

DATO ATTO che gli elenchi provvisori relativi ai punteggi e alle candidature ammesse e non ammesse sono
stati pubblicati dal’ASPAL — CPI di Carbonia nella sezione “notizie ed eventi” del portale Sardegnalavoro dal
23/09/2025 per dieci giorni consecutivi, e che I'Ente attuatore Comune di Sant’Antioco ha provveduto ad
effettuare analoga pubblicazione;

VISTA la determinazione del Direttore del Servizio Coordinamento dei Servizi Territoriali e Governance di
ASPAL, n. 3512 del 08/10/2025, con la quale & stata approvata la graduatoria definitiva (tab A) per l'avvia-
mento a selezione n. 06 operai con il profilo di operaio comune - personale non qualificato addetto alla ma-
nutenzione del verde (ID 20610) e sono state dichiarate non ammissibili le candidature di cui alla tabella B
(elenco non ammessi profilo operaio non qualificato addetto alla manutenzione del verde) e alla tabella B1
(elenco non ammessi profilo operatore alla motosega);

DATO ATTO che con propria determinazione n. 722 del 13/10/2025, sono stati individuati i componenti della
Commissione Esaminatrice;

DATO ATTO che sono stati convocati tutti i candidati presenti nella graduatoria (n. 11) secondo I'ordine della
stessa, per essere sottoposti alla prova di idoneita, la quale ha il solo fine di accertare esclusivamente I'ido-
neita del lavoratore a svolgere le relative mansioni, e non comporta alcuna valutazione comparativa di meri-
to;

DATO ATTO che le prove per I'accertamento dell’idoneita si sono svolte nella giornata del 23 ottobre 2025 a
partire dalle ore 9:00 e nel rispetto del calendario di selezione pubblicato sul sito del Comune, Amministra-
zione Trasparente, sezione Bandi di concorso;
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PRESO ATTO che la suddetta procedura di accertamento dell’idoneita alla mansione ha avuto conclusione in
data 23/10/2025 e che il relativo verbale & stato trasmesso a questo Servizio per i provvedimenti di compe-
tenza con nota prot. n. 36191 del 03/11/2025;

VISTO il verbale del 23/10/2025, conservato agli atti del Servizio Personale, contenente la graduatoria finale
degli idonei;

RITENUTO, pertanto, di procedere alla presa d’atto del verbale predisposto e firmato dai componenti della
Commissione Esaminatrice della procedura in oggetto e ad approvare le risultanze finali;

VISTO l'allegato “A” relativo alla graduatoria finale di idoneita per I'assunzione di n. 6 operai da impiegare
nei Cantieri per 'aumento, la manutenzione e la valorizzazione del patrimonio boschivo dell’Ente attuatore
Comune di Sant’Antioco, che si allega quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DATO ATTO che occorre trasmettere all’ASPAL — CPI di Carbonia, I'elenco riepilogativo dei lavoratori che han-
no partecipato alla procedura pubblica di selezione, con I'indicazione degli esiti per ciascuno di loro, ovvero
la graduatoria finale e di coloro che sono stati assunti;

RITENUTO che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarita
e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 09/01/2025, con la quale é stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione per I'anno 2025;

VISTA la Disposizione Sindacale n. 07 del 08/08/2024 di attribuzione incarico di Elevata Qualificazione;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
VISTO lo Statuto Comunale;

DETERMINA

1. Didare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Diapprovare il verbale del 23/10/2025 redatto dalla Commissione Esaminatrice incaricata della veri-
fica della idoneita del personale per il reclutamento di n. 06 unita di operaio non qualificato addetto
alla manutenzione del verde, da impiegare nei Cantieri per 'aumento, la manutenzione e la valoriz-
zazione del patrimonio boschivo, annualita 2024;

3. Di approvare l'allegato “A” contenente la graduatoria finale di idoneita degli operai, cosi come for-
mulata dalla Commissione Esaminatrice e riportata nel del 23/10/2025, allegato al presente atto per
farne parte integrante e sostanziale;

4. Ditrasmettere all’ASPAL — CPI di Carbonia, I'elenco riepilogativo dei lavoratori che hanno partecipato
alla procedura pubblica di selezione, con I'indicazione degli esiti per ciascuno di loro, ovvero la gra-
duatoria finale, indicando, altresi, i nominativi di coloro che non non hanno partecipato alla stessa,
indicando gli eventuali motivi giustificativi addotti;

5. Di dare atto che il Comune provvedera a comunicare all’ASPAL — CPI di Carbonia i nominativi dei la-
voratori che sono stati assunti;

6. Didare atto che la graduatoria ha validita un anno;

7. Di attestare il proprio parere di regolarita tecnica e la correttezza amministrativa del presente atto ai
sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

8. Dipubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente e in Amministrazione Traspa-
rente, nell’apposita sezione dedicata ai Bandi di concorso.
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Redattore: CLAUDIA MURA

Sant’Antioco, Li 07/11/2025

Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
BEATRICE LAI
con firma digitale
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Allegato A
D.G.R. N. 5/26 DEL 23/02/2024 E LEGGE REGIONALE 14 MAGGIO 2009, N. 1, ART. 3, COMMA 2, LETT. B) PUNTO 2) E
S.M.I. - CANTIERE PER L'AUMENTO, LA MANUTENZIONE E LA VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO BOSCHIVO.
ANNUALITA 2024
GRADUATORIA FINALE DI IDONEITA

n. ID Candidatura CANDIDATO PUNTEGGIO IDONEITA’

1 2025_20610_227271 Garau Cristian 101.67(*) IDONEO

2 2025_20610_227320 Fanchin Giuseppe 100.50(*) IDONEO

3 2025_20610_227305 Nocco Marco 100.00(*) IDONEO

4 2025_20610_227291 Cabras Mauro 99.67(*) IDONEO

5 2025_20610_227286 Serpi Luigi 97.41(*) IDONEO

6 2025_20610_227306 Salidu Antonello 97.38(*) IDONEO

7 2025_20610_227303 96.79(*) IDONEO

8 2025_20610_227322 94.09(*) IDONEO

9 2025_20610_227280 98.50 IDONEO

10 2025 _20610_227296 95.04 Assente giustificato

11 2025_20610_227292 93.87 IDONEO

La Responsabile del Servizio
Dott.ssa Beatrice Lai
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