Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sud Sardegna

Disposizione peL Sinbaco N° 12 pet 22/10/2025

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO, Al SENSI DELL'ART. 110 COMMA 1 DEL D.LGS.
267/2000, DEL RESPONSABILE DELL'ESERCIZIO DELLA FUNZIONE AUTORIZZATORIA
DELEGATA IN MATERIA DI PAESAGGIO Al SENSI DELLA L.R.12 AGOSTO 1998 N. 28 E
DELLA DELIBERAZIONE G.R. N. 37/11 DEL 30/07/2009

IL SINDACO
VISTE:
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 30/12/2024, esecutiva ai sensi di legge, con la quale &
stato approvato il DUP per il periodo 2025-2027;
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 39 del 30/12/2024 con la quale & stato approvato il Bilancio di
Previsione finanziario 2025-2027, come certificato da BDAP in data 10/01/2025;
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 24/04/2025 con la quale & stato approvato il Rendiconto
della gestione per l'esercizio 2024, come certificato da BDAP in data 26/05/2025;
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 148 del 06/10/2025, con la quale & stato approvato lo schema
del Bilancio consolidato dell'esercizio 2024, ai sensi dell'art. 11-bis del D.lgs. n. 118/2011 e gia depositato
per approvazione da parte del Consiglio Comunale;
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 01 del 09/01/2025, con la quale & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione per I'anno 2025;

VISTI:

- il decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 "Codice dei beni culturali e del paesaggio" e
ss.mm.ii.;

- la Legge 12 agosto 1998, n. 28 contenente le norme per l'esercizio delle competenze in materia di
tutela paesistica trasferite alla Regione Autonoma della Sardegna;

RICHIAMATA la deliberazione della Regione Autonoma della Sardegna n. 37/11 del 30/07/2009,
avente ad oggetto “Criteri per la verifica dei requisiti di organizzazione e di competenza tecnico-
scientifica dei soggetti delegati all’esercizio delle funzioni paesaggistiche ai sensi della L.R. 12
agosto 1998, n. 28, in attuazione degli artt. 146 e 159 del D.Lgs. 22 gennaio 2004 n. 42 e s.m. i,
con la quale sono stati adottati i criteri per la verifica della sussistenza dei requisiti di
organizzazione e di competenza tecnico-scientifica nei soggetti delegati all’esercizio della funzione
autorizzatoria in materia di paesaggio, ai sensi della L.R.12 agosto 1998 n. 28;

VISTO, in particolare, 'allegato A alla deliberazione RAS n. 37/11 del 30/01/2009, il quale prevede:
“Art. 3. Criteri per la individuazione delle strutture - Ai sensi dell’art. 146, comma 6, del D.Lgs. 22
gennaio 2004 n. 42 e s.m.i, le strutture comunali delegate all’esercizio della funzione
autorizzatoria in materia di paesaggio devono assicurare un adeguato livello di competenze
tecnico-scientifiche nonché garantire la differenziazione tra attivita di tutela paesaggistica ed
esercizio di funzioni amministrative in materia urbanistico-edilizia.”
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“Art. 4. Criteri per la composizione delle strutture - | soggetti componenti le strutture di cui al
precedente punto 3, devono essere scelti tra gli iscritti agli ordini professionali o fra i tecnici
dipendenti delle Amministrazioni pubbliche (art. 4, comma 5 della L.R. n. 12 agosto 1998, n. 28),
che siano in possesso di diploma universitario/diploma di laurea o diploma di scuola media
superiore attinenti le materie della tutela del territorio, paesaggistica-ambientale, architettonica,
culturale ovvero che abbiano maturato una qualificata esperienza almeno quinquennale
nelllambito della libera professione o in qualita di pubblico dipendente, in una delle suddette
materie.”

RICHIAMATE:

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 18/04/2025, avente ad oggetto “Funzione
autorizzatoria in materia di paesaggio ai sensi del D.Lgs. n. 42/2004 — atto di indirizzo”;

- la deliberazione dell Giunta Comunale n. 89 del 09/07/2025, avente ad oggetto “Funzione
autorizzatoria paesaggistica delegata, ai sensi dell’art. 3 della I.R. n. 28/1998 — Inquadramento nel
Settore Servizi al cittadino dell’ufficio del Paesaggio”;

RICHIAMATO il Piano triennale del Fabbisogno di personale, approvato quale sezione del PIAO dalla
deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 14/03/2025, con il quale la Giunta Comunale ha
deliberato di procedere, nell'anno 2025, all'assunzione a tempo determinato e parziale (18 ore) di
una unita di personale con il profilo professionale di "Funzionario tecnico” — Area dei Funzionari ed
Elevata Qualificazione (ex cat. D);

RICHIAMATA la determinazione n. 334 del 13/05/2025 con la quale si é stabilito di indire una
procedura selettiva, ai sensi e per gli effetti dell’art. 110, co. 1 del D.Lgs 267/2000, per I'assunzione
a tempo determinato e parziale (18 ore) di un “Funzionario tecnico” ( ex cat. D), fino al
31/12/2026, con possibilita di proroga non oltre il mandato amministrativo del Sindaco
attualmente in carica;

DATO ATTO che alla presente procedura selettiva & stata data adeguata pubblicita mediante
pubblicazione del relativo avviso- sul Portale “InPA”, all’Albo Pretorio del Comune di Sant’Antioco e
sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione dedicata di Amministrazione Trasparente, sotto sezione
“Bandi di concorso”;

VISTA la determinazione n. 416 del 12/06/2025 con la quale sono stati ammessi i candidati ed e
stata nominata la Commissione;

DATO ATTO che la Commissione, ha trasmesso al Sindaco i verbali della Commissione unitamente
ai curricula dei candidati;

VISTA la nota prot. 33819/2025, con la quale é stata inoltrata alla Regione Autonoma della
Sardegna — Direzione Generale della Pianificazione Urbanistica Territoriale e della Vigilanza
Edilizia , la dichiarazione in merito alla sussistenza dei requisiti di organizzazione e di competenza
tecnico scientifica per I'esercizio della funzione autorizzatoria in materia di paesaggio, ai sensi della
deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 30/07/2009;
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RILEVATO che l'individuazione e la nomina di figure professionali, ai sensi dell’art. 110 D.Lgs.
267/2000, configura un atto discrezionale a carattere organizzativo da parte del Sindaco rimesse
alla prudente valutazione di quest’organo, rispetto alla quale la norma conferisce un ampio
mandato;

VISTI:

- I'art. 110, comma 1 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 (Testo Unico degli Enti Locali), rubricato “Incarichi
a contratto”, il quale testualmente recita: “Lo statuto puo prevedere che la copertura dei posti di
responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa
avvenire mediante contratto a tempo determinato. (...) Fermi restando i requisiti richiesti per la
qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa
selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata
esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto di incarico.”

- lo Statuto Comunale, art. 35, rubricato “Incarichi di direzione”, terzo comma, il quale prevede che
“ai sensi dell’art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e successive modifiche ed
integrazioni, la copertura dei posti di responsabili di struttura, di qualifiche dirigenziali o di alta
specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato di diritto pubblico o,
eccezionalmente e con deliberazione motivata della Giunta, di diritto privato, fermi restando i
requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire, sulla base delle prescrizioni regolamentari disciplinanti
la materia”;

- I'art. 41 del Regolamento sull’'organizzazione degli Uffici e dei servizi, rubricato “Contratti a tempo
determinato al di fuori della dotazione organica”, il quale testualmente recita: “L’Amministrazione
puo stipulare, al di fuori della dotazione organica, sulla base delle scelte programmatiche e tenuto
conto delle risorse disponibili nel bilancio, contratti a tempo determinato per dirigenti, alte
specializzazioni e funzionari dell’area direttiva, purché in assenza di analoga professionalita interna
0, se pur presente, vi sia la materiale impossibilita di conferirlo”;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 01 del 09/01/2025, con la quale é stato approvato
il Piano Esecutivo di Gestione per I'anno 2025;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 (Testo Unico sull’Ordinamento degli enti locali);

VISTO lo Statuto comunale;

DECRETA
1. Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di individuare nell’lng. Cristiano Cauli, la professionalita idonea cui conferire la responsabilita
dell’istruttoria, nell’esercizio della funzione autorizzatoria delegata al Comune di Sant’Antioco in
materia di paesaggio, ai sensi della L.R.12 agosto 1998 n. 28 e della deliberazione G.R. n. 37/11 del
30/07/2009, con inquadramento dellArea dei Funzionari ed elevata qualificazione CCNL
16/11/2022, profilo professionale di Funzionario tecnico, procedendo alla stipulazione di apposito
contratto individuale di lavoro a tempo determinato e parziale (18 ore settimanali), ai sensi e per
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gli effetti dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

3. Di stabilire che la durata del rapporto di lavoro decorrera dalla data di stipulazione del contratto
individuale e fino al 31/12/2026 eventualmente rinnovabile, non oltre il termine del mandato, fatti
salvi i casi di risoluzione anticipata del contratto come previsto dalla legge e dai contratti collettivi
nazionali di lavoro;

4. Di dare atto che nell’espletamento del proprio servizio, I'interessato dovra rispettare il segreto
d’ufficio e la riservatezza e non potra svolgere contemporaneamente attivita lavorative che siano in
contrasto con i doveri di imparzialita assunti verso il Comune e di incompatibilita previsti dalla
legge né far parte di Commissioni di edilizia e urbanistica del’Ente;

5. Di demandare al Servizio personale gli adempimenti connessi al perfezionamento dell’atto di
assunzione e la stipula del contratto individuale di lavoro;

6. Di pubblicare il presente atto all’Albo Pretorio, sul sito istituzionale dell’Ente, in Amministrazione
Trasparente, nell’apposita sezione dedicata ai Bandi di concorso e contestualmente sul portale
InPA.

Redattore: CLAUDIA MURA

Sant’Antioco, Li 22/10/2025

Sottoscritta dal Sindaco/Vice Sindaco
IGNAZIO LOCCI

con firma digitale
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