
Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sulcis Iglesiente

Prop. n. 1480/2025

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

REGISTRO GENERALE N° 486 DEL 04/07/2025 

Settore Finanziario
Ufficio Personale

Oggetto: MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA, AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. 
165/2001, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, DI 
N. 01 UNITÀ DI PERSONALE CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI 
"FUNZIONARIO IN ATTIVITÀ SOCIO ASSISTENZIALI (PSICOLOGO)" - 
AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D) 
AI SENSI DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 2019-2021, DA ASSEGNARE AL 
SETTORE POLITICHE SOCIALI - RATIFICA ATTI E VERBALI DELLA 
COMMISSIONE ESAMINATRICE

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO
Visti:
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 30/12/2024, con la quale è stato approvato il DUP per il  
periodo 2025-2027; 
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 39 del 30/12/2024, con la quale è stato approvato il Bilancio  
di Previsione finanziario 2025-2027;
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 24/04/2025, con la quale è stato approvato il Rendicon-
to della gestione per l’esercizio 2024; 
- il Regolamento Comunale sulle procedure di selezione del personale del Comune di Sant’Antioco, appro -
vato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 216 del 27/11/2018 e successivamente modificato con 
le  deliberazioni  della  Giunta  Comunale  n.  14  del  24/02/2020,  n.  55  del  15/05/2020, n.  179  del 
30/12/2021 e n. 182 del 13/12/2024;

Richiamato il Piano triennale del Fabbisogno di personale, approvato quale sezione del PIAO dalla delibe-
razione di Giunta Comunale n. 33 del 14/03/2025, con il quale la Giunta Comunale ha deliberato di proce-
dere nell’anno 2025 all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di una unità di personale con il profilo  
professionale di "Funzionario in attività Socio Assistenziali (Psicologo)” – Area dei Funzionari ed Elevata  
Qualificazione, da assegnare al Settore Politiche Sociali;

Atteso che il Comune di Sant’Antioco, ai fini della mobilità di cui all’art. 34/bis del D.Lgs. n. 165/2001, con 
nota prot. n. 33181/2024, ha comunicato il fabbisogno di personale approvato dall’Ente alla Direzione 
Regionale del Lavoro – Regione Sardegna ed al Dipartimento della Funzione Pubblica;
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Vista la nota protocollo n. 33223/2024, con la quale la Regione Autonoma della Sardegna ha comunicato  
che al momento le liste di mobilità di cui alla vigente normativa non sono state ancora costituite e pertan-
to, non sussistano elementi preclusivi al completamento della procedura avviata;

Richiamata la propria determinazione n. 320 del 12/05/2025 con la quale si è stabilito di indire una pro -
cedura selettiva di mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, per l’assunzione a 
tempo indeterminato e pieno, di n. 01 unità di personale con il profilo professionale di "Funzionario in at -
tività socio assistenziali (Psicologo) – Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione (ex cat. D) ai sen-
si del  CCNL Funzioni Locali 2019-2021, da assegnare al Settore Politiche Sociali;

Vista la propria determinazione n. 425 del 13/06/2025 con la quale veniva ammesso alla selezione il se -
guente candidato:                                               

Codice Candidatura Data invio candidatura 
1 E22U1AKK5C 04/06/2025

Richiamata la  propria determinazione n. 425 del 13/06/2025 con la quale veniva nominata la Commis-
sione esaminatrice;

Preso atto che la medesima commissione provvedeva a stabilire quale data della selezione il 25/06/2025 
alle ore 16:00 e che la stessa commissione ne dava notizia alla candidata con nota del 20/06/2025 – Prot.  
Gen. N° 18048

Atteso che in data 25/06/2025 alle ore 16,00, si è presentato al colloquio l’unico candidato ammesso alla  
selezione;                                                                     

Visti i verbali della Commissione, agli atti dell’Ufficio Personale,  che seppur non materialmente allegati al 
presente provvedimento, ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

Preso atto che la Commissione esaminatrice ha dichiarato, in presenza di una sola candidatura, non ne -
cessario redigere alcuna graduatoria;

Dato atto che la valutazione del colloquio del candidato ammesso si è conclusa positivamente e che la 
candidata Dott.ssa Parodo Isabella è risultata vincitrice della presente selezione;

Accertato che nulla osta alla ratifica degli atti, dei verbali e relativi allegati e ritenuto di dover ratificare 
gli atti e i verbali della Commissione esaminatrice, che pur non essendo allegati materialmente al presen-
te provvedimento, ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

Attesa la necessità di provvedere in merito;

Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolari -
tà e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D. Lgs.  
267/2000;

Dato atto, altresì, che la sottoscritta dichiara di non essere a conoscenza di trovarsi in una situazione di 
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conflitto di interessi neanche potenziale e di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre nel caso 
di dichiarazione mendace;

Vista la Disposizione Sindacale n. 7 del 08/08/2024 di attribuzione incarico di Elevata Qualificazione; 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 09/01/2025, con la quale è stato approvato il  Piano  
Esecutivo di Gestione  per l’anno 2025;

Visto il D.Lgs. 165/2001; 

Visto il  Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto “Funzioni locali” annualità 
2019-2021  sottoscritto  in  data  16/11/2022,  nonché  i  vigenti  C.C.N.L.  relativi  al  personale  dell’area 
Funzioni Locali;

Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA
1. Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. Di ratificare gli atti, i verbali e relativi allegati, della selezione pubblica mediante l’istituto della 

mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, per l’assunzione a tempo pieno e in-
determinato di una unità di personale con il profilo professionale di "Funzionario in attività Socio 
Assistenziali (Psicologo)” (ex cat. D) – Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione ai sensi del  
C.C.N.L. 16/11/2022, da assegnare al Settore Politiche Sociali;

3. Di dichiarare la candidata Dott.ssa Parodo Isabella vincitrice della selezione per mobilità volonta-
ria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001,  per l’assunzione a tempo pieno e indetermi -
nato di una unità di personale con il profilo professionale di "Funzionario in attività Socio Assi -
stenziali  (Psicologo)” (ex cat.  D)  – Area dei  Funzionari  ed Elevata Qualificazione ai  sensi  del  
C.C.N.L. 16/11/2022, da assegnare al Settore Politiche Sociali;

4. Di provvedere alla formale richiesta di consenso definitivo al trasferimento per mobilità volonta-
ria ai sensi dell’art. 30, D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, all’amministrazione di provenienza, Comune 
di Sant’Anna Arresi;

5. Di demandare al Servizio Personale, per quanto di competenza, la predisposizione e l’adozione  
degli atti e dei provvedimenti conseguenti nel rispetto della richiamata normativa di riferimento;

6. Di dare atto che si provvederà con atto successivo al formale impegno delle risorse finanziarie; 
7. Di dare atto, altresì, che, ai sensi di quanto previsto dal Codice di Comportamento dei dipendenti  

del Comune di Sant’Antioco, è stato accertato che non sussistono, in relazione al presente provve-
dimento,  situazioni di conflitto,  anche potenziale,  con interessi  personali  della sottoscritta Re-
sponsabile di Servizio;

8. Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente e in Amministrazione Tra-
sparente, nell’apposita sezione dedicata ai Bandi di concorso e contestualmente sul portale InPA;

9. Di attestare il proprio parere di regolarità tecnica e la correttezza amministrativa del presente 
atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Redattore: CLAUDIA MURA

Sant’Antioco, Lì 04/07/2025
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Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
BEATRICE LAI

con firma digitale
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