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Prop. n. 125/2025
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

ReaistRo GeneraLE N° 135 pet 26/02/2025

Settore Finanziario
Ufficio Personale

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO, DI DUE UNITA DI PERSONALE NELL'AREA
DEGLI OPERATORI ESPERTI Al SENSI DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 2019-
2021, DI CUI UNA CON PROFILO PROFESSIONALE DI OPERAIO
SPECIALIZZATO MURATORE E UNA CON PROFILO PROFESSIONALE DI
OPERAIO SPECIALIZZATO ELETTRICISTA, DA ASSEGNARE AL SETTORE
TECNICO. RISERVA PRIORITARIA DI UN POSTO A FAVORE DEI
VOLONTARI DELLE FF.AA. Al SENSI DEGLI ARTT. 678 E 1014 DEL D.LGS.
66/2010 E SS.MM.II. - AMMISSIONE CANDIDATI

ILRESPONSABILE DI SERVIZIO

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 30/12/2024, esecutiva ai sensi di legge, con la qua-
le e stato approvato il DUP per il periodo 2025-2027;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 39 del 30/12/2024 con la quale é stato approvato il Bilan-
cio di Previsione finanziario 2025-2027;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 29/04/2024 con la quale é stato approvato il Rendi -
conto della gestione per l'esercizio 2023;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 100 del 15/07/2024, con la quale ¢ stata approvata la modi-
ficata della macro organizzazione dell’Ente e con una struttura organizzativa a sette settori;

Visto il DPR 16 giugno 2023, n. 82, entrato in vigore in data 14/07/2023 recante il nuovo “Regolamento
recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;
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Visto il Regolamento Comunale sulle procedure di selezione del personale del Comune di SantAntioco, ap -
provato con la deliberazione della Giunta Municipale n. 216 del 27/11/2018 e successivamente modifica-
to con le deliberazioni della Giunta Municipale n. 14 del 24/02/2020, n. 55 del 15/05/2020, n. 179 del
30/12/2021 en. 182 del 13/12/2024;

Richiamato il Piano triennale del Fabbisogno di personale approvato quale sezione del PIAO dalla delibe -
razione di Giunta Comunale n. 51 del 08/05/2024 e successivamente modificato con la deliberazione G.C.
n. 123 del 20/09/2024, con la quale la Giunta Comunale ha deliberato di procedere nel triennio
2024/2026 all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di due unita di personale appartenenti allArea
degli Operatori Esperti di cui una con il profilo professionale di operaio specializzato Muratore (ex cat. B)
nell’anno 2024 e una con il profilo professionale di operaio specializzato Elettricista (ex cat. B) nell'anno
2025;

Atteso che il Comune di SantAntioco, ai fini della mobilita di cui all’art. 34/bis del D.Lgs. n. 165/2001, con
nota prot. n. 29882/2024, ha comunicato il fabbisogno di personale approvato dall’Ente alla Direzione
Regionale del Lavoro — Regione Sardegna ed al Dipartimento della Funzione Pubblica;

Vista la nota protocollo n. 30061/2024, con la quale la Regione Autonoma della Sardegna ha comunicato
che al momento le liste di mobilita di cui alla vigente normativa non sono state ancora costituite e pertan-
to, non sussistano elementi preclusivi al completamento della procedura avviata;

Richiamata la propria determinazione n. 878 del 02/12/2024 con la quale veniva indetto, mediante
l'approvazione del relativo Bando, il concorso pubblico per soli esami per I'assunzione, a tempo pieno e in-
determinato, di due unita di personale, inquadrate nell’Area degli Operatori Esperti (ex cat. B) ai sensi del
C.CN.L. 16/11/2022, di cui una con il profilo professionale di operaio specializzato Muratore e una con il
profilo professionale di operaio specializzato Elettricista, da assegnare al Settore Tecnico;

Accertato che alla presente procedura concorsuale é stata data adeguata pubblicita mediante pubblica-
zione del relativo avviso:
- sul Portale “InPA” la cui pubblicazione, ai sensi dell’art. 35-ter, comma 2-bis, del D.Lgs. n.
165/2001, esonera dall'obbligo di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana - 1V Serie speciale “Concorsi ed esami”;
- all’albo pretorio del Comune di SantAntioco e sul sito istituzionale dell’Ente;
- nella sezione dedicata di Amministrazione Trasparente, sotto sezione “Bandi di concorso”;

Atteso che le domande di partecipazione al concorso, debitamente compilate secondo le modalita indicate
nel Bando, potevano essere presentate in modalita telematica attraverso il Portale “InPA’, previa autenti-
cazione e registrazione del candidato sul medesimo Portale, ovvero per i soggetti indicati nell’art. 38 del
D. Lgs. 165/2001 e per i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea impossibilitati ad acquisire/atti-
vare SPID/CSN/CRS, mediante posta elettronica certificata personale (PEC);

Dato atto che le domande di partecipazione alla procedura concorsuale dovevano essere inviate entro il
termine perentorio del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del Bando, ovvero entro le
ore 23:59 del 02/01/2025 (data scadenza bando);

Dato atto che per mero errore materiale alcuni candidati alla selezione di cui al profilo di operatore

esperto - operaio specializzato muratore hanno inviato la propria istanza di partecipazione nella sezione
dedicata all'operaio specializzato elettricista e viceversa alcuni candidati alla selezione di cui al profilo di
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operatore esperto - operaio specializzato elettricista hanno inviato la propria istanza di partecipazione
nella sezione dedicata all’'operaio specializzato muratore;

Ritenuto che la procedura nel portale InPA poteva indurre i candidati in errore, che le domande risultano
correttamente compilate e che dai requisiti dichiarati nelle istanze, le stesse possono essere ricondotte al-
la corretta procedura selettiva;

Rilevato che entro il termine di scadenza prestabilito, risultano essere pervenute n. 20 (venti) istanze di
partecipazione alla selezione indetta per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di una unita di per-
sonale inquadrata nellArea degli Operatori Esperti CCNL 16/11/2002, con il profilo professionale di ope-
raio specializzato Muratore, da assegnare nel Settore Tecnico;

Rilevato che entro il termine di scadenza prestabilito, risultano essere pervenute n. 38 (trentotto) istanze
di partecipazione alla selezione indetta per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di una unita di
personale inquadrata nellArea degli Operatori Esperti CCNL 16/11/2002, con il profilo professionale di
operaio specializzato Elettricista, da assegnare nel Settore Tecnico;

Atteso che dopo la scadenza del termine per la ricezione delle domande, I'Ufficio Personale ha istruito le
stesse ai fini della loro ammissibilita;

ATTESO che in una prima fase istruttoria, ai fini dell'ammissione, sono stati verificati i seguenti elementi:
* rispetto perentorio del termine di arrivo fissato alle ore 23:59 del 02/01/2025;

e rispetto delle modalita di invio;

» possesso dei requisiti di partecipazione prescritti dal Bando (requisiti generali e specifici);

* possesso del titolo di studio e dell’esperienza lavorativa richiesti a pena di esclusione alla partecipazione
al concorso;

Ritenuto di dover ammettere alla selezione i concorrenti in possesso dei requisiti previsti dal Bando, non-
ché i concorrenti per i quali eventuali carenze possano essere sanate prima della selezione e contestual -
mente, di dover procedere all’esclusione dei candidati privi dei requisiti richiesti per l'accesso alla selezio-
ne indetta;

Rilevato che delle n. 20 (venti) istanze di partecipazione pervenute per il profilo di operaio specializzato
Muratore, n. 01 (una) é risultata priva dei requisiti richiesti per accedere alla selezione e come tale non
ammissibile, per mancanza del titolo di studio/attestato qualificazione/esperienza lavorativa attinente al
profilo bandito;

Ritenuto di dover:
* ammettere con riserva alla selezione indetta, per il profilo di operaio specializzato muratore, n.
19 (diciannove) istanze concorrenti in possesso dei requisiti formali previsti dal Bando;
» escludere dalla selezione per le motivazioni sopra esposte, n. 01 (una) istanza concorrente in
quanto priva dei requisiti formali previsti dal Bando;

Rilevato che delle n. 38 (trentotto) istanze di partecipazione pervenute per il profilo di operaio specializ -
zato Elettricista, n. 02 (due) sono risultate prive dei requisiti richiesti per accedere alla selezione e come
tali non ammissibili, per mancanza del titolo di studio/attestato qualificazione/esperienza lavorativa at-
tinente al profilo bandito;
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Ritenuto di dover:
* ammettere con riserva alla selezione indetta, per il profilo di operaio specializzato elettricista, n.
36 (trentasei) istanze concorrenti in possesso dei requisiti formali previsti dal Bando;
» escludere dalla selezione per le motivazioni sopra esposte, n. 02 (due) istanze concorrenti in
quanto prive dei requisiti formali previsti dal Bando;

Visto I'allegato “A” al presente atto, per farne parte integrante e sostanziale, contenente le istanze concor -
renti, per la partecipazione alla selezione di n. 01 operaio specializzato Muratore, ammesse con riserva
alla selezione e le istanze escluse, contrassegnate entrambe dal codice di invio della domanda di parteci -
pazione (identificativo di candidatura) al fine di rispettare la riservatezza dei candidati concorrenti;

Visto I'allegato “B” al presente atto, per farne parte integrante e sostanziale, contenente le istanze concor-
renti, per la partecipazione alla selezione di n. 01 operaio specializzato Elettricista, ammesse con riserva
alla selezione e le istanze escluse, contrassegnate entrambe dal codice di invio della domanda di parteci -
pazione (identificativo di candidatura) al fine di rispettare la riservatezza dei candidati concorrenti;

Attesa la necessita di provvedere in merito allammissione dei candidati alla selezione indetta con deter -
minazione n. 878 del 02/12/2024 per l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 02 unita di per-
sonale, inquadrate nell’Area degli Operatori Esperti (ex cat. B) ai sensi del C.C.N.L. 16/11/2022, di cui n.
01 con il profilo professionale di operaio specializzato Muratore e n. 01 con il profilo professionale di ope-
raio specializzato Elettricista, da assegnare al Settore Tecnico;

Precisato che le ammissioni effettuate saranno oggetto di ulteriori verifiche e che i candidati sono am-
messi alla selezione con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e che in caso di
accertata carenza degli stessi, l'ufficio Personale puo disporre in qualsiasi momento l'esclusione dalla
procedura concorsuale, anche successivamente all'eventuale stipula del contratto individuale di lavoro;

Dato atto che il Comune di SantAntioco si riserva di non procedere al reclutamento delle figure suindicate
qualora intervengano disposizioni normative che limitano la possibilita di assunzione da parte dell’Ente;

Dato atto, altresi, che la sottoscritta dichiara di non essere a conoscenza di trovarsi in una situazione di
conflitto di interessi neanche potenziale e di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre nel caso
di dichiarazione mendace;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolari-
ta e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del D. Lgs.
267/2000;

Visto la Disposizione Sindacale n. 7 del 08/08/2024 di attribuzione incarico di Elevata Qualificazione;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 01 del 09/01/2025, con la quale é stato approvato il Pia-
no Esecutivo di Gestione per I'anno 2025;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto “Funzioni locali” annualita
2019-2021 sottoscritto in data 16/11/2022, nonché i vigenti C.C.N.L. relativi al personale dell’area

Funzioni Locali;

Visti:
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* [ID.L 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante il Testo unico del pubblico impiego;

* 1l D.Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni (Testo Unico sull’Ordinamento degli
enti locali);

* L'Ordinamento Professionale e i Contratti Collettivi Nazionali di lavoro vigenti nel comparto Re-
gioni ed Autonomie Locali;

» Ilvigente Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e Servizi del Comune di SantAntioco;

* [l D.PR. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni (Norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e modalita di svolgimento dei concorsi) e ss.mm.ii.;

* [JID.PCM. n. 174/1994 (Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche);

* [l Dlgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni (Norme generali sull'ordinamento del la-
voro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e ss.mm.ii.;

* 1ID.Lgs. 82/2005 e s.m.i. (Codice dell'amministrazione digitale);

* IID.PR. 445/2000 e s.m.i. (Normativa in materia di documentazione amministrativa);

e [ID.Lgs. n. 198/2006 e s.m.i.. (codice delle pari opportunita tra uomo e donna);

* Il Regolamento UE 2016/679 “Regolamento generale sulla protezione dei dati - GDPR”;

* Il D.Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni (Codice in materia di protezione dei
dati personali);

* La Legge n. 104/1992 e successive modifiche ed integrazioni (Legge-quadro per l'assistenza,
I'integrazione sociale e i diritti delle persone disabili);

* LalL. 68/1999 e successive modifiche ed integrazioni (Norme per il diritto al lavoro dei disabili);

e Il DM. 12.11.2021 che prevede, per le persone con disturbi specifici dell'apprendimento (DSA),
misure specifiche e strumenti compensativi per effettuare senza penalizzazioni le prove
concorsuali;

* IID. Lgs. 33/2013 e successive modifiche ed integrazioni (Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni);

Visto lo Statuto Comunale;
DETERMINA

1. Didare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Didare atto che le istanze di partecipazione alla selezione indetta sono state presentate secondo
le modalita indicate nel Bando;

3. Didare atto che, entro il termine prestabilito, per I'assunzione di n. 01 unita di personale nellArea
degli Operatori Esperti con profilo professionale di operaio specializzato Muratore, sono perve-
nute n. 20 (venti) istanze di partecipazione alla selezione, delle quali n. 01 (una) é risultata priva
dei requisiti di accesso richiesti dal Bando e come tale, non ammissibile;

4. Di ammettere con riserva alla selezione per il profilo di operaio specializzato muratore, per i mo-
tivi indicati in premessa, le istanze concorrenti indicate nell’allegato “A’, che costituisce parte inte-
grante e sostanziale del presente atto, e nello specifico n. 19 (diciannove) istanze in possesso dei
requisiti formali previsti dal Bando;

5. Di non ammettere alla selezione n. 01 (una) istanza indicata nel medesimo allegato “A” al presen-
te atto, per farne parte integrante e sostanziale, contenente anche l'elenco degli esclusi alla sele-
zione indetta;

6. Didare atto che, entro il termine prestabilito, per I'assunzione di n. 01 unita di personale nellArea
degli Operatori Esperti con profilo professionale di operaio specializzato Elettricista, sono perve-
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nute n. 38 (trentotto) istanze di partecipazione alla selezione, delle quali n. 02 (due) sono risulta-
te prive dei requisiti di accesso richiesti dal Bando e come tali, non ammissibili;

7. Di ammettere con riserva alla selezione per il profilo di operaio specializzato elettricista, per i
motivi indicati in premessa, le istanze concorrenti indicate nell’allegato “B’, che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente atto, e nello specifico n. 36 (trentasei) istanze in possesso dei
requisiti formali previsti dal Bando;

8. Di non ammettere alla selezione n. 02 (due) istanze indicate nel medesimo allegato “B” al presen-
te atto, per farne parte integrante e sostanziale, contenente anche l'elenco degli esclusi alla sele-
zione indetta;

9. Di precisare che le istanze indicate nell’allegato “A” e “B” sono contrassegnate da un codice univo -
co di riferimento, rilasciato all’aspirante candidato in sede di invio della domanda di partecipa-
zione (Codice di Candidatura) al fine di rispettare la riservatezza dei candidati concorrenti;

10. Di dare atto che i candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accertamento del possesso
dei requisiti di ammissione e che in caso di accertata carenza degli stessi, l'ufficio Personale puo
disporre in qualsiasi momento l'esclusione dalla procedura concorsuale, anche successivamente
all'eventuale stipula del contratto individuale di lavoro;

11. Didare atto che il Comune di SantAntioco si riserva di non procedere al reclutamento delle figure
sopra indicate qualora intervengano disposizioni normative che limitano la possibilita di assun-
zione da parte dell’Ente;

12. Di dare atto, altresi, che, ai sensi di quanto previsto dal Codice di Comportamento dei dipendenti
del Comune di SantAntioco, é stato accertato che non sussistono, in relazione al presente provve-
dimento, situazioni di conflitto, anche potenziale, con interessi personali della sottoscritta Re-
sponsabile di Servizio;

13. Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente e in Amministrazione Tra-
sparente, nell’apposita sezione dedicata ai Bandi di concorso e contestualmente sul portale InPA;

14. Di attestare il proprio parere di regolarita tecnica e la correttezza amministrativa del presente
atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Redattore: CLAUDIA MURA

Sant’Antioco, Li 26/02/2025

Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
BEATRICE LAI

con firma digitale
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ALLEGATO “A”

Comune di Sant’Antioco

.;.—_,,a‘ Provincia del Sud Sardegna

CONCORSO

Titolo

PROFILO

COMUNE DI SANT'ANTIOCO - CONCORSO
PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER
L’ASSUNZIONE, A TEMPO INDETERMINATO
E PIENO, DI DUE UNITA DI PERSONALE
NELL’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI Al
SENSI DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 2019-
2021, DI CUI UNA CON PROFILO
PROFESSIONALE DI OPERAIO
SPECIALIZZATO MURATORE E UNA CON
PROFILO PROFESSIONALE DI OPERAIO
SPECIALIZZATO ELETTRICISTA. RISERVA
PRIORITARIA DI UN POSTO A FAVORE DEI
VOLONTARI DELLE FF.AA. Al SENSI DEGLI
ARTT. 678 E 1014 DEL D.LGS. 66/2010 E
SS.MM.II.

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - N.
01 OPERAIO SPECIALIZZATO

MURATORE

CANDIDATURE

Codice Candidatura AMMESSO/NON AMMESSO
1 2FYS5TX7VV3 AMMESSO
2 FPEURSHK2T AMMESSO
3 K8GAIEZWXG AMMESSO
4 IRHQC6ZX1K AMMESSO
5 7TCYFMWG9CZ AMMESSO
6 IRGZX7NBAR AMMESSO
7 AFTION2C577 AMMESSO
8 K7KPATIQES AMMESSO
9 3A3HMUXAFW AMMESSO
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10 EYQ66G9GH4 AMMESSO
11 QHCG28SMSA AMMESSO
12 DA4WWUR4RA AMMESSO
13 WW6Q7DFBH9 AMMESSO
14 KHQED31VPQ AMMESSO
15 6C49AAA2WS AMMESSO
16 N7MCPQRGZY AMMESSO
17 CHA732VV59 AMMESSO
18 AXU96KUYEQ AMMESSO
19 K3SSZAASVE AMMESSO
20 T1P1F9SDSS NON AMMESSO
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ALLEGATO “B”

2 Comune di Sant’Antioco
——a Provincia del Sud Sardegna

CONCORSO

PROFILO

COMUNE DI SANT'ANTIOCO - CONCORSO
PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER
L’ASSUNZIONE, A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO, DI DUE UNITA DI PERSONALE
NELL’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI Al
SENSI DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 2019-
2021, DI CUI UNA CON PROFILO
PROFESSIONALE DI OPERAIO
SPECIALIZZATO MURATORE E UNA CON
PROFILO PROFESSIONALE DI OPERAIO
SPECIALIZZATO ELETTRICISTA. RISERVA
PRIORITARIA DI UN POSTO A FAVORE DEI
VOLONTARI DELLE FF.AA. AI SENSI DEGLI
ARTT. 678 E 1014 DEL D.LGS. 66/2010 E
SS.MM.IL

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI — N.
01 OPERAIO SPECIALIZZATO

ELETTRICISTA

CANDIDATURE

Codice Candidatura AMMESSO/NON AMMESSO
1 6FFOYUN7YV AMMESSO
2 E26SCKYWT7 AMMESSO
3 9H65FN5Q7U AMMESSO
4 31EUZ1QTRG AMMESSO
5 W82Z7DXA6E AMMESSO
6 A33QMGXS59G AMMESSO
7 HYEWYHT69Y AMMESSO
8 KCM41MRXSE AMMESSO
9 RPF2HGS521G AMMESSO
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10 TSX9N2F5BV AMMESSO
11 INSMVTAS4V AMMESSO
12 QA856YEEVS AMMESSO
13 XT8K3X3G5K AMMESSO
14 REAYMM38E9 AMMESSO
15 PZY9P719HB AMMESSO
16 8P23WWESC6 AMMESSO
17 B596CMF N4 AMMESSO
18 9XHNM3GGRS AMMESSO
19 P4Q956RPKW AMMESSO
20 ATQNXFNCQ7 AMMESSO
21 94W3SPUTSP AMMESSO
22 UY6V98GT41 AMMESSO
23 FZ974YPGF2 AMMESSO
24 6FWNE67DMA AMMESSO
25 EZEX6Z1BV4 AMMESSO
26 E9X5NK59G3 AMMESSO
27 SMFWFRRKFB AMMESSO
28 34H9VZH2FN AMMESSO
29 MC6UPVDHS3 AMMESSO
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30 4QHZYP5VC4 AMMESSO
31 NVTSFIHNW2 AMMESSO
32 QP2W124S95 AMMESSO
33 Z7SKDKFQPU AMMESSO
34 QR28TY1BDR AMMESSO
35 A2ADPKO987U AMMESSO
36 K2D66SFKMY AMMESSO
37 95BA1REIKG NON AMMESSO
38 XYKVY2W5B3 NON AMMESSO
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